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\ ¢ M A ACTIVIDADES

Son muchas las ocupaciones asociadas con la posibilidad de desarrollar asma. Las
principales actividades relacionadas con asma ocupacional son:

- Carpinteria (maderas, barnices, etc).

- Pintura automoviles (resinas, endurecedores, etc).
- Agricultura y ganaderia (polvos de grano, acaros, etc).
- Panaderia y confiteria (harina, colorantes, etc).

- Industria quimica (isocianatos, pinturas, resinas, etc).

- Galvanizados (niquelado, cromados, etc).

- Industria de pléasticos y resinas (anhidrido ftalico).

- Industria farmacéutica (antibiéticos)

- Industria de detergentes (enzimas b. subitilis).

DIAGNOSTICO

Sin olvidar que lo mas importante son los sintomas y su evolucion, existen pruebas que, en general,
permiten un facil diagnéstico del asma. Lo dificil es atribuirle una causa concreta. Entre las pruebas
diagnédsticas mas importantes destacan:

* Pruebas cutaneas a los alergenos laborales de alto peso molecular.
Espirometria, con la que se puede valorar el grado de obstruccion actual de las vias aéreas..
Test inmunoldgicos "in vitro" para el diagnéstico o confirmaciéon en estas substancias de alto
peso molecular.

e Si existe obstruccion, es importante conocer si es reversible o no. Esto se estudia mediante la
llamada "Prueba de broncodilatacion”.

e La obstruccién varia de un momento a otro, principalmente en relacion con la actividad laboral.
Por ello es aconsejable la "monitorizacion del flujo respiratorio maximo" durante el trabajo, los
fines de semana y durante las vacaciones.
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e Por ultimo, es necesario confirmar un rasgo caracteristico del asma, la hiperreactividad o
contraccion de las vias aéreas, mediante las "pruebas de provocacién inhalatorias inespecificas
o especificas", que deberan ser realizadas por una unidad especializada.

PREVENCION

Lo ideal seria suprimir de los procesos productivos las sustancias responsables, pero
ello no es siempre posible. Ademas, a diferencia de otros problemas de salud, basta la
presencia de pequeias cantidades, incluso por debajo de los limites permisibles, para
que se den casos de asma.

Por tanto lo méas importante es un diagnéstico precoz del problema, ya que de ello
dependera la buena evolucion de la enfermedad.

Ante una sospecha de asma debe comentar el problema con su médico de empresa o
de famllla quién en colaboracion con los especialistas intentara:

e Establecer la asociacién entre su actividad laboral y el asma.
e  Controlar los sintomas del asma con medicamentos.

Lamentablemente, una vez desencadenado el asma, muchas veces es necesario
abandonar la exposicidon, cambiando de puesto de trabajo o incluso de ocupacién.

¢Qué es el asma?

Es una enfermedad inflamatoria de las vias aéreas, que se produce como respuesta del organismo ante
la exposiciébn a polvos, sustancias quimicas, vapores o humos. Estos productos, actian como
"sensibilizadores" (sustancias que provocan reacciones alérgicas) o como "irritantes", produciendo una
inflamacién de la mucosa de vias aéreas y espasmo del musculo liso de sus paredes, lo que provoca una
obstruccion al paso del aire.

Sintomas

La presencia de tos seca, a menudo nocturna, disnea o dificultad respiratoria, pitos o sibilancias y
opresion toracica, sobretodo en no fumadores, deben hacer sospechar un posible caso de asma. Estos
sintomas se caracterizan porque:

No existian antes de iniciar la actividad laboral o han empeorado.
Se inician o se agravan en el lugar de trabajo, .a veces después de finalizar la jornada laboral, e
incluso pueden aparecer por la noche.

® Mejoran fuera del lugar de trabajo (fines de semana y vacaciones), y retornan casi
inmediatamente al reanudar el trabajo.

Si desea mas informacion contacte con el Centro Nacional de Medios de Proteccién. Direccion de
Programa de Medicina Laboral y Epidemiologia (Area de Epidemiologia Laboral)

Aptdo. de Correos 615. 41080 Sevilla
Tel: 954 514 111, Fax: 954 672 797
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