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GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

ÁREA JURIDICA Y RELACIONES LABORALES DE CEA 
 

Informe de actividades Diciembre 2016 

 
 
PRÓLOGO. 
 

La Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA), con la financiación de la 
Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales, presta un servicio de 
asesoramiento gratuito en materia de seguridad y salud en el trabajo dirigido, 
fundamentalmente, a las pequeñas y medianas empresas que necesiten asistencia 
técnica para el cumplimiento de sus obligaciones preventivas.  
 

En el presente informe mensual se detallan algunas de las principales 
actuaciones desarrolladas por el Gabinete Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA, servicio de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura 
preventiva que, integrado en el Área Jurídica y de Relaciones Laborales de nuestra 
organización empresarial, pretende divulgar experiencias que estimulen la apuesta 
empresarial por la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Entre los objetivos perseguidos se encuentran los de difundir la normativa 

preventiva y sus posibles reformas, prestar la citada asistencia técnica para facilitar su 
aplicación, trasladar la información más relevante sobre incentivos, ayudas, 
actuaciones formativas e informativas en el marco preventivo y, en general, poner a 
disposición del sector empresarial, con una especial atención a Pymes y 
Microempresas, los instrumentos que les puedan permitir mejorar sus condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo. 
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I. PROYECTOS CEA CON LA FINANCIACIÓN DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES. 
 
 

A. PROYECTO COMPÁRTELO. 
   
 

La Confederación de Empresarios de Andalucía se encuentra desarrollando 
desde el pasado mes de septiembre, con la financiación de la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales, el Proyecto "COMPÁRTELO", una iniciativa 
audiovisual que da continuidad a la realizada en 2015 y que está destinada a estimular 
la apuesta empresarial por la seguridad y salud en el trabajo, y a mostrar el alto 
compromiso empresarial con la prevención. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
El pasado año tuvimos una gran experiencia con la puesta en escena de este 

proyecto, pudiendo contar con la participación de empresas como Atlantic Copper, 
Cepsa, Navantia, Manzanillas Olive, Magtel y Heineken, que mostraron su absoluta 
implicación con la seguridad y salud en el trabajo compartiendo diferentes procesos. 

 
Los microespacios Compártelo 2016 estarán dedicados en esta edición a las 

siguientes empresas: 
 

 

 
ENDESA, empresa líder del sector eléctrico español y el segundo operador en el 
mercado eléctrico portugués, con más de 10 mil empleados y prestando servicio a 
11,2 millones de clientes.  
 
La mejora continua de las condiciones de trabajo y la protección de la salud son valores 
fundamentales de la cultura empresarial de Endesa. En materia de seguridad y salud 
laboral, el objetivo es muy claro: Cero accidentes. Como muestra de su implicación, 
Endesa comparte en este microespacio tres de sus iniciativas más novedosas en este 
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marco: Near Miss (Análisis de incidentes), la aplicación de APPs y herramientas 
informáticas y de comunicación, y el Stop Work Policy (Norma de detención de 
trabajos).  
 

 

 
BEFESA, compañía internacional que aporta soluciones tecnológicas innovadoras en 
la gestión de residuos industriales.  
 
Befesa basa su gestión en los valores de liderazgo en prevención de riesgos laborales y 
protección medioambiental, excelencia en operaciones y servicios y cumplimiento 
normativo e integridad. Ejemplo de su implicación con la seguridad y salud, y de su 
objetivo de cero accidentes, es el Procedimiento TLCT, uno de los métodos básicos de la 
compaÃ±ía para prevenir accidentes e incidentes en este marco.  

 
 

 

 
GRUPO COVIRÁN, cooperativa de detallistas dedicada a la distribución alimentaria y 
una de las empresas más importantes de la economía social española y portuguesa.  
 
Se trata de la primera y única enseña de distribución en España con un supermercado 
certificado por AENOR en accesibilidad universal. La accesibilidad es la condición que 
deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, así como los 
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables 
y practicables por todas los trabajadores y clientes en condiciones de seguridad y 
comodidad, y de la forma más autónoma y natural posible. 

 
 

 

 
EIFAGGE Infraestructuras nace de la unión de empresas históricas del sector de las 
obras públicas y construcción: Panasfalto, Rus, Gravera del Jarama y Trialsa.  
 
EIFFAGE Infraestructuras es consciente de su responsabilidad en la seguridad de los 
trabajadores. Por ese motivo, su política de prevención se sustenta en el fomento de la 
participación en la mejora continua del sistema de gestión de la prevención, en la 
incorporación de maquinaria de última generación, en la adaptación de puestos de 
trabajos a necesidades especiales, en la integración activa en todos los estamentos de 
la empresa y en el seguimiento continuo y específico del estado de salud de los 
trabajadores.  
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DANONE-LANJARÓN, empresa creada en España en 1919, tiene como misión aportar 
salud a través de los alimentos al mayor número posible de personas.  
 

Velar por la salud es la principal responsabilidad de Danone. Su objetivo es la 
accidentabilidad cero dentro de su política de prevención de riesgos laborales, en la 
que destaca el Programa Wise, método de medición mensual sobre dos aspectos: la 
cultura de la prevención y unos estándares técnicos para minimizar la gravedad de los 
accidentes. 
 
 
 

Durante el mes de diciembre se han realizado las últimas tomas y grabaciones 
de los microespacios Compártelo 2016, y se han culminado los trabajos de edición y 
montaje (consensuados de forma oportuna con las empresas participantes), 
procediéndose a iniciar su difusión, que se concreta en las siguientes líneas: 

 
a. Publicación en la página web corporativa de CEA, www.cea.es, incluyendo la 

cabecera CEA Compártelo como fija en el apartado de eventos. 
 

b. Publicación y difusión periódica en redes sociales (Facebook, linkedin, 
twitter y youtube). 
 

c. Envío a todas las Organizaciones Empresariales Territoriales y Sectoriales, 
así como a las empresas miembros de CEA. 

 

d. Envío a los Gabinetes PRL de las Organizaciones Empresariales miembros de 
CEOE en todo el territorio nacional. 

 

e. Publicación de nota de prensa. 
 

f. Exposición en los dispositivos televisivos con los que cuenta CEA durante las 
principales jornadas y eventos que se celebren en su sede de Sevilla y 
concentren mayor interés empresarial. 

 
 

 
 

http://www.cea.es/
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B. PROYECTO “LIDERAZGO PREVENTIVO EN LA EMPRESA”. 

 
Enmarcada en el proyecto “Desarrollo del Liderazgo Preventivo en la 

Empresas” impulsado por la Confederación de Empresarios de Andalucía con 
la financiación de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales, el 
13 de diciembre se celebró en la sede de CEA, en Sevilla, una jornada en la que se 
contó con la participación activa de las empresas que han formado parte de esta 
iniciativa. 

 
 

Empresas participantes en Proyecto Liderazgo PRL Empresarial 2016 
 

 
El acto de inauguración de la jornada contó con la presencia de Dña. Lola 

Gessa Sorroche, Responsable del Gabinete de Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA, y Dña. Renée Scott Avellaneda, directora general de 
Alianza Preventiva S.L. 

 
Durante su exposición, la responsable del Gabinete de PRL agradeció en 

nombre de CEA a las empresas participantes en esta edición “la confianza 
depositada en nuestra organización empresarial y su generosidad al compartir su 
apuesta empresarial por la prevención, lo que ha permitido generar sinergias e 
interiorizar nuevas fórmulas que pueden enriquecer las metodologías, 
procedimientos y acciones preventivas activas en cada una de ellas”.  

 
Señaló que con estas acciones CEA pretende “seguir fomentando la mejora 

continua de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, impulsando la cultura 
preventiva y exponiendo ejemplos de éxito empresarial que permitan a las empresas 
continuar creciendo en prevención de riesgos laborales”. 
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Tras la presentación tuvo lugar un espacio de entrevistas dedicado a la 

identidad preventiva desde su vertiente de valores y percepciones, tratada en la 
primera de las sesiones de trabajo celebradas en el marco de esta iniciativa, y en el 
que tomaron la palabra las empresas IKEA Ibérica S.A., DETEA S.A., Grupo 
EULEN y Mac Puar Corporación S.L. mostrando sus distintas perspectivas. 

 
Posteriormente se celebró un espacio de exposición enfocado a presentar 

cómo elaborar un plan estratégico, profundizando en la búsqueda de objetivos e 
indicadores que permitan una realización eficaz del mismo. En esta mesa 
ofrecieron sus interesantes visiones las empresas GRUPO MIGASA e EIFFAGE 
INFRAESTRUCTURAS. 

 
Y para finalizar se dio paso a un espacio de relatos con la temática de 

compromiso preventivo como una cuestión de liderazgo, abordada en la tercera 
sesión de trabajo del proyecto realizado, en el que tomaron parte activa las 
empresas AMETEL y BOLUDA CORPORACION MARITIMA. 

 
 

 
 

 
 

Imágenes tomadas durante la jornada celebrada el 13 de diciembre 
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II. DOCUMENTACIÓN REMITIDA A LA COMISIÓN DE PRL DE CEA. 
 
 Durante el mes de diciembre se ha remitido la siguiente documentación a 
través del gestor de la Comisión de Prevención de Riesgos Laborales de CEA 
(publicándose posteriormente, en su mayor parte, en el portal web de CEA, 
www.cea.es, y en las redes sociales habilitadas): 
 

 
ENVÍOS A LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE PRL DE CEA Y PUBLICACIÓN EN WEB. 
Nº Miembros: 100.  

5 de diciembre 
Información sobre la jornada "Desarrollo del Liderazgo preventivo 
en las empresas 2ª edición". 

19 de diciembre Boletín sociolaboral del mes de noviembre. 

 
 
III. NOTICIAS PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB WWW.CEA.ES/PRL Y EN TWITTER. 
 

En el mes de diciembre se han publicado las siguientes 14 noticias en el portal 
prl.cea.es, ubicado en www.cea.es, así como diferentes eventos y normativas en los 
apartados correspondientes, publicándose aquellas noticias de mayor interés 
empresarial en la cuenta twitter del Gabinete de PRL (@lolagessa): 
 

- Fremap lanza 'Práctica Preventiva' un espacio online para promover la 
seguridad y salud en las empresas. Fuente: www.rrhhpress.com 
 

- La Junta de Andalucía analiza en una jornada los riesgos laborales del 
envejecimiento, que afecta al 14% de activos gaditanos. Fuente: 
www.lainformacion.com 
 

- Casi 500 empresas aragonesas participan en el Programa "Objetivo Cero 
Accidentes". Fuente: www.aragondigital.es 
 

- iDental apuesta por los nuevos espacios de trabajo para mejorar la 
productividad y bienestar de sus empleados. Fuente: www.elcorreo.com 
 

- Innovando en Prevención: El Parque de las Ciencias presenta un chaleco 
salvavidas con GPS para trabajadores en alta mar. Fuente: 
www.almunecardigital.com 
 

- Premio Nacional por su labor de prevención de riesgos laborales a Miguel 
García Sánchez e Hijos. Fuente: www.valenciafruits.com 
 

http://www.cea.es/
http://www.cea.es/PRL
http://prl/
http://www.cea.es/
http://www.rrhhpress.com/
http://www.lainformacion.com/
http://www.aragondigital.es/
http://www.elcorreo.com/
http://www.almunecardigital.com/
http://www.valenciafruits.com/
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- Guía de buenas prácticas de PRL en el sector de la hostelería de OSALAN y la 
Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos de Euskadi. Fuente: 
www.prevencionintegral.com 
 

- PrevenControl desarrolla para CAEB la APP PRL para revisión de las 
condiciones y equipos de trabajo. Fuente: www.noticiasdeagencias.com 
 

- Más del 60% de la siniestralidad, vinculada a los accidentes no traumáticos y a 
los viales. Fuente: www.elmundo.es 
 

- El Centro de PRL de la Junta de Andalucía ayuda a 565 empresas almerienses a 
mejorar su seguridad. Fuente: www.teleprensa.com 
 

- Guía de Seguridad en procesos de almacenamiento y manejo de cargas de 
Fremap. Fuente: www.prevencionintegral.com 
 

- Presentación de la Guía de PRL con perspectiva de género de Fraternidad-
Muprespa, el Instituto Asturiano de la Mujer y el Instituto de PRL. Fuente: 
www.fraternidad.com 
 

- Según el Tribunal Supremo la angina de pecho debe ser considerada accidente 
laboral si se manifiesta en lugar y tiempo de trabajo. Fuente: 
www.prevencionintegral.com 
 

- Tríptico sobre prevención de riesgos laborales en explotaciones de vacuno 
elaborado por el ISSGA. Fuente: www.agronewscastillayleon.com 

 
 
A modo de ejemplo, en el apartado dedicado a “Eventos” se han publicado las 

siguientes actuaciones: 
 
 Jornada "Desarrollo del Liderazgo Preventivo en las empresas". Sede de CEA, 

Sevilla. 13 de diciembre de 2016. 
 

 IV Curso de Experto Universitario. Peritaje Judicial en PRL. Cátedra PRL. 
Carácter semipresencial. De octubre de 2016 a enero de 2017. 
 

 4º Máster Propio Andalucía Tech en Seguridad Integral en Transporte, Energía 
y Medio Ambiente (Master PRL nivel superior en las tres especialidades 
preventivas). 
 

 
 

http://www.prevencionintegral.com/
http://www.noticiasdeagencias.com/
http://www.elmundo.es/
http://www.teleprensa.com/
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.fraternidad.com/
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.agronewscastillayleon.com/
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Imagen de www.cea.es/prl 
 

 
A continuación se reflejan algunas instantáneas de la cuenta twitter del Gabinete 

de PRL de CEA, @lolagessa, cuyo fin es el de fomentar la cultura preventiva y 
divulgar experiencias que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y la 
salud en el trabajo. 

 
En la actualidad, la cuenta twitter del Gabinete de Prevención de Riesgos 

Laborales de CEA sigue aumentando de forma constante en cuanto a su número de 
seguidores, que en la actualidad se sitúa en 1.090 seguidores, mostrando un 
constante crecimiento que nos impulsa a seguir apostando por nuestra presencia 
en redes sociales.  

 
Desde su creación, nuestra cuenta twitter ha lanzado 2.341 tweets acompañados 

de diferentes links de referencia, imágenes y videos. 
 

 

http://www.cea.es/prl
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Instantáneas de algunas de las noticias publicadas  
en la cuenta twitter del Gabinete de PRL de CEA  

 
 

“Desde esta comunicación mensual trasladamos nuestra más sincera 
enhorabuena a todas las empresas premiadas o distinguidas en materia de 
prevención en este periodo, un ejemplo del compromiso y de la implicación 

empresarial con la seguridad y la salud en el trabajo”.  
 

Confederación de Empresarios de Andalucía. 
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Para ampliar la información contenida en el presente informe, o consultar cualquier 
aspecto relativo al mismo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de la entidad 
ejecutante y no refleja necesariamente la opinión de la FUNDACIÓN para la 
Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 
GABINETE DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
ÁREA JURÍDICA Y RELACIONES LABORALES DE CEA 

 
C/ Arquímedes, 2. Isla de la Cartuja. 

41092. Sevilla.  954 488 900 / www.cea.es / lgessa@cea.es 
 

Web Gabinete PRL: prl.cea.es 
Cuenta Twitter: @lolagessa 

 

http://www.cea.es/
mailto:lgessa@cea.es

