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PROLOGO.

La Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), con la financiacion de la
Fundaciéon para la Prevencion de Riesgos Laborales, presta un servicio de
asesoramiento gratuito en materia de seguridad y salud en el trabajo dirigido,
fundamentalmente, a las pequenas y medianas empresas que necesiten asistencia
técnica para el cumplimiento de sus obligaciones preventivas.

En el presente informe mensual se detallan algunas de las principales
actuaciones desarrolladas por el Gabinete Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales de CEA, servicio de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura
preventiva que, integrado en el Area Juridica y de Relaciones Laborales de nuestra
organizacién empresarial, pretende divulgar experiencias que estimulen la apuesta
empresarial por la seguridad y salud en el trabajo.

Entre los objetivos perseguidos se encuentran los de difundir la normativa
preventiva y sus posibles reformas, prestar la citada asistencia técnica para facilitar su
aplicaciéon, trasladar la informacién mas relevante sobre incentivos, ayudas,
actuaciones formativas e informativas en el marco preventivo y, en general, poner a
disposicion del sector empresarial, con una especial atencion a Pymes vy
Microempresas, los instrumentos que les puedan permitir mejorar sus condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

l. LEGISLACION, GUIAS Y HERRAMIENTAS DE INTERES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

o Estudio del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
sobre la organizacidn preventiva de las empresas en Espana.

El estudio analiza la diversidad de las modalidades de organizacién de la
prevencidn de riesgos laborales en las empresas en 5 paises europeos, ademas
de Espaiia, y proporciona informacién sobre la situacién en otros Estados
miembro de la Unién Europea.
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Como resultado del ejercicio de simplificacion normativa aconsejado por
la Comision Europea, se describen recientes reformas legislativas aplicadas en
algunos estados que han impactado principalmente en la forma en que se
realiza la evaluacion de riesgos en las pequefias empresas, objetivo estratégico
de las politicas preventivas a nivel europeo, nacional y andaluz.

Como conclusiones finales, sefiala “la renovada influencia de la Unién
Europea en la legislacion y enfoques nacionales de la prevencion de riesgos
laborales”, destacando como las iniciativas comunitarias han tenido en cuenta
el ahorro en costes, “en sintonia con las reclamaciones de la mayoria de las
organizaciones empresariales a nivel nacional y europeo”, y han posibilitado la
supresion o reduccion significativa de algunas obligaciones preventivas
reduciendo las obligaciones documentales que debe cumplir la empresa, los
requisitos de notificacion e “incrementando el umbral del tamafio de la plantilla
exigible a efectos de su excepcion del régimen general de obligaciones
preventivas” (En Espaiia se amplid a 25 trabajadores con la entrada en vigor de
la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores).

Por otra parte, se sefala la “tendencia general hacia una internalizacion
de las obligaciones preventivas por parte de la empresa”, y se realiza un analisis
de la complejidad y burocracia en la normativa preventiva.

En caso de estar interesado/a, puede acceder al mencionado estudio en las
siguientes direcciones web:

http://www.cea.es/UPLOAD/CONFIRMACIONES/REUNIONES/20121/20121 La
organizacion preventiva de las empresas en Espafa. INSHT.pdf

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e88840
60961ca/?vgnextoid=61bdd2a344313510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgne
xtchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD
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o Normativa de interés publicada en el mes de mayo.

- Orden PRE/772/2016, de 19 de mayo, por la que se modifica el anexo IV del
Real Decreto 219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la utilizacion de
determinadas sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos.

Para acceder, pulsar en el siguiente link:
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/21/

Il. JORNADAS, EVENTOS Y OTRAS REUNIONES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO
DESDE EL GABINETE DE PRL.

I. PRESENTACION DEL PRIMER OBSERVATORIO DE ASEPEYO DE SINIESTRALIDAD
LABORAL EN ANDALUCIA. Sevilla, 17 de mayo de 2016.

La Confederacién de Empresarios de Andalucia acogid el pasado 17 de mayo la
presentacion del | Observatorio Asepeyo de la Siniestralidad Laboral en Andalucia, en
el que se exponen las conclusiones sobre los principales indicadores de siniestralidad
laboral en la comunidad auténoma correspondientes al ejercicio 2015.

El acto contd con la asistencia del secretario general de CEA, D. Antonio Carrillo
Alcala, de la presidenta de la Comisiéon de Prevencidon de Riesgos Laborales de CEA,
Difa. Renée Scott Avellaneda, y del director del area de Andalucia Occidental de
Asepeyo, D. Antonio Marafion Espaia.

El director del area de Andalucia Occidental de Asepeyo fue el encargado de
dar a conocer los datos y de realizar el analisis correspondiente de los citados
indicadores de siniestralidad.

Entre los datos facilitados destaca que el 32,6 % de los accidentes se producen
en trabajadores con edades comprendidas entre los 31 y los 40 afios. El andlisis
también revela que sdlo el 8,1% del total de trabajadores sufren al menos un accidente
laboral y de éstos, el 48,3% de los accidentes se producen en trabajadores con menos
de un afio de antigliedad en la empresa.

Durante la presentaciéon realizada se valoré el comportamiento de la
siniestralidad en los ciclos econdmicos desde 2008 hasta 2015, mostrandose la
evolucion de los trabajadores protegidos por contingencias profesionales de la
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seguridad social, asi como la evolucién de casos por baja médica, aprecidndose una
tendencia ascendente tras un periodo de descensos marcado de 2008 a 2013.

Por otra parte, se analizaron las tasas de incidencia en los casos de baja
agrupados por sector de actividad, los sectores con mayor crecimiento interanual de
tasa de incidencia y las 10 patologias prevalentes con una estimaciéon de duracidn
media.

A continuacién la presentacion se centrd en los datos agregados en Andalucia,
mostrando la evolucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
baja médica (y aprecidndose un constante y acusado descenso de 2008 a 2013), y
valorandose algunos aspectos concretos como los casos con baja agrupados por sector
de actividad, entre los que destaca el comercio al por mayor/menor, reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas, que supone el 24,22% del total.

Un planteamiento muy significativo fue el que se trasladd respecto a la relacién
de trabajadores afiliados y accidentes de trabajo con vy sin baja, en el sentido de que el
91,99% de los trabajadores no tienen accidentes, el 7,19% tiene un accidente y
unicamente el 0,82% tienen mas de un accidente (representando este 0,82% al
21,90% del total de casos).

CUNFEUERACION OE EMPRESARIDS
UE ANDALUECIA

Instantes de la intervencion del Secretario General de CEA en la presentacion
del Observatorio Asepeyo de Siniestralidad Laboral en Andalucia
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*En caso de estar interesado en conocer mas informacién sobre la presente jornada y
acceder a la presentacion realizada por  Asepeyo, entrar en
http://www.cea.es/portal/noticias/?id=129506

Il. VII2 JORNADA ANUAL “20 ANOS DE LA LPRL, PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”. Malaga, 30 de mayo de 2016.

El pasado 30 de mayo tuvo lugar, en Malaga, la VII2 jornada anual “20 afios de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, pasado, presente y futuro de la seguridad y salud
laboral”. Se trataba de un evento organizado por la Catedra de Prevencién y Responsabilidad
Social Corporativa de la Universidad de Madlaga, con la colaboraciéon de la Universidad de
Malaga y Andalucia TECH, Campus de Excelencia Internacional.

En la inauguracion de la misma estuvo presente el llmo. Sr. D. Jesis Gonzalez
Marquez, Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia, y tras la mesa de apertura se dio paso a un espacio de debate en el que se ofrecié la
vision de los agentes econdmicos y sociales tras veinte anos desde la entrada en vigor de la
normativa preventiva.

En representaciéon empresarial estuvo presente en la mesa el Director del Area Juridica
y de Relaciones Laborales de CEA, D. Manuel Carlos Alba Tello, que comenzd su intervencién
sefialando que han sido “muy importantes los cambios producidos y los efectos que esta Ley ha
provocado en las condiciones de trabajo, en la sequridad, y en la salud en el trabajo”, poniendo
de manifiesto que se traté de “una Ley muy debatida en el seno de las mesas de didlogo social,
que surgio finalmente con un alto consenso”.

Destacd que se tratd de “una Ley que cambid el escenario en el que hasta entonces se
desenvolvian las relaciones de trabajo bajo las premisas de la seguridad y salud en el trabajo,
pasando de una concepcion reparadora del accidente y la enfermedad laboral a introducir
nuevos esquemas basados en una concepcion preventiva tendente a evitar el siniestro o
cuando menos minimizar sus efectos”.

Y puso especial énfasis en lo que, desde entonces, constituye a su juicio el eje sobre el
que se hace pivotar toda accidn preventiva: la cultura de la prevencién, auspiciando un
“esquema nuevo de organizacion del trabajo fundamentado en la prevencion y la seguridad e
involucrando y comprometiendo a la propia direccion de la empresa y a sus trabajadores y
representantes”.

Sefialé que es un hecho que “la mejora de las condiciones de sequridad y salud en las
empresas es una inversion empresarial, no solo por el hecho indubitado de que unas
condiciones de trabajo adecuadas y un entorno de sequridad y salud favorecen notablemente
la productividad, sino también porque el valor de la vida humana no tiene precio ni puede ser

valorado en términos de costes empresariales”.
Gabinete Técnico de PRL de CEA
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Para finalizar indicé que “el compromiso y la colaboracion de CEA con la prevencion y la
seqguridad en el trabajo sigue siendo total y permanente, asi como el de las empresas andaluzas
que representamos bajo estas siglas, que dia a dia estdn implicadas en mejorar desde la mds
absoluta conviccion de que la accion preventiva forma parte del ADN empresarial”.

Vil JORNADA ANUAL

“20 ANOS DE LA LPRL, PASADO,
PRESENTE Y FUTURO DE LA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”

Salén de Grados A dela E.T.S.).Industrial do 12 Universidad de
(Ampliacién do Toatinos)

wora: 10:00 30 0S5/

Imagen de portada de la jornada celebrada en Malaga

Il. DOCUMENTACION REMITIDA A LA COMISION DE PRL DE CEA.

Durante el mes de mayo se ha remitido la siguiente documentacién a través del
gestor de la Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales de CEA (publicindose
posteriormente, en su mayor parte, en el portal web de CEA, www.cea.es, y en las
redes sociales habilitadas):

ENVIOS A LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PRL DE CEA Y PUBLICACION EN WEB.
N2 Miembros: 100.
Informe de actuaciones del Gabinete de Prevencion de Riesgos
Laborales relativo al pasado mes de marzo.
3 de mayo
Informe final de cierre de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2010/2014.
Presentacion en Sevilla del | Observatorio Asepeyo sobre la
10 de mayo . . "
siniestralidad laboral en Andalucia.
18 de mayo | Programa de ayudas a pymes para la contratacion de servicios de
CLOUD Computing.
Estudio del INSHT sobre la organizacidn preventiva de las empresas en
19 de mayo ~
Espana.
23 de mayo | Orden PRE/772/2016, de 19 de mayo, por la que se modifica el anexo

Gabinete Técnico de PRL de CEA u
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IV del Real Decreto 219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la
utilizaciéon de determinadas sustancias peligrosas en aparatos
eléctricos y electrénicos.
VIl Jornada Anual de la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
25 de mayo . " ~
Corporativa: "20 afios de la LPRL, pasado, presente y futuro de la
seguridad y salud laboral".
Sentencia 1260/2016 del Tribunal Supremo, Sala de lo Social de
30 de mayo | Madrid, en la que el Tribunal Supremo ratifica su doctrina y reconoce el
derecho a una indemnizacién por dafios y perjuicios en un caso de
enfermedad profesional, concretamente producido por amianto.

IV. NOTICIAS PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB WWW.CEA.ES/PRL Y EN TWITTER.

En el mes de mayo se han publicado las siguientes 30 noticias en el portal
prl.cea.es, ubicado en www.cea.es, asi como diferentes eventos y normativas en los
apartados correspondientes, publicandose aquellas noticias de mayor interés
empresarial en la cuenta twitter del Gabinete de PRL (@lolagessa):

- Apoyo a 16 empresas para prevenir accidentes en Cdérdoba. Fuente:
www.diariocordoba.com

- El Colegio Oficial de Médicos de Barcelona (COMB) pide que se notifiquen las

bajas

meédicas directamente a las empresas. Fuente:

WWwWWw.prevencionintegral.com

- Un avance histérico para la salud laboral: nace en Sevilla el Instituto Sevillano
de Medicina Taurina. Fuente: www.prevencionintegral.com

- El Puerto de Almeria, premiado por su gestion de prevencion de riesgos
laborales. Fuente: www.elalmeria.es

- Junta, empresarios y sindicatos inician una campafa de seqguridad laboral en
el sector agricola. Fuente: www.20minutos.es

- Una empresa espafiola ha patentado un sistema de conservacion de las
carreteras que reducird los accidentes. Fuente: www.prevencionintegral.com

- La Comision de Empleo del Congreso insta al Gobierno a incrementar los
recursos presupuestarios para dedicarlos a la Prevencion de Riesgos
Laborales. Fuente: www.prevencionintegral.com

Gabinete Técnico de PRL de CEA
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El Tribunal Supremo amplia el concepto de accidente de trabajo, en el caso de
trabajadores desplazados. Fuente: www.prevencionintegral.com

- El sector pesquero espaiol rubrica el primer acuerdo de prevencion de riesgos
laborales. Fuente: www.lavanguardia.com

- La Junta y Asepeyo colaboran en la prevencion de las enfermedades
profesionales. Fuente: www.diariodecordoba.com

- Asepeyo recibe el Diploma de Reconocimiento de Buenas Prdcticas en
Promocion de la Salud. Fuente: www.rrhhpress.com

- Fraternidad-Muprespa celebra la semana de la prevencion en Jaén. Fuente:
www.fraternidad.com

Empresa saludable: mds del 300% de retorno por
cada euro invertido en programas de salud en el trabajo. Fuente:
www.lavanguardia.com

- Mads de 80 personas asisten a unas jornadas sobre prevencion y deteccion de
enfermedades profesionales en Jaén. Fuente: www.20minutos.es

- C6mo mejorar el desajuste entre el horario laboral y nuestra productividad.
Fuente: www.equiposytalento.com

- CEA acoge la presentacion del primer observatorio de
Asepeyo de siniestralidad laboral en Andalucia. Fuente: CEA.

24h
PRESENCIAL
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- Estudio del INSHT sobre la organizacion preventiva de
las empresas en Espaia. Fuente: www.insht.es

- Las bajas laborales en Andalucia se situan por debajo de la media espafola.
Fuente: www.diariodecadiz.es

- Telepizza fomenta hdbitos saludables entre sus empleados en la 'VIIl Semana
Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales. Fuente: www.europapress.es

- La pyme que invierte en salud recibe el doble de su
inversion. Fuente: www.cincodias.com

- La Comision Europea presenta una propuesta de directiva para mejorar la
proteccion de los trabajadores contra las sustancias cancerigenas. Fuente:
www.prevencionintegral.com

- Orden sobre restricciones a la utilizacion de determinadas sustancias
peligrosas en aparatos eléctricos y electronicos. Fuente: www.boe.es

- El casco inteligente para motos que puede salvar tu vida. Fuente:
www.elpais.com

- La felicidad hace que la gente sea mds productiva en el trabajo, de acuerdo
con las dltimas investigaciones de la Universidad de Warwick. Fuente:
WWW.prevencionintegral.com

- LafargeHolcim presenta un proyecto de salud y seguridad para alcanzar la
meta de cero accidentes. Fuente: www.europapress.com

- La Comision de PRL de Almeria alerta sobre la deteccion de cursos
fraudulentos. Fuente: www.lavozdealmeria.es

- ¢Cudles son los riesgos laborales derivados de la reparacion de vehiculos?
Estudio UMA. Fuente: www.infotaller.tv

Gabinete Técnico de PRL de CEA m
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- El futuro de la prevencion de riesgos laborales pasa por el teletrabajo y los
auténomos, segun la AEC. Fuente: www.rrhhpress.com

- Compliance officers en prevencion de riesgos laborales. Fuente:
www.seguridad-laboral.es

- Mads del 90% de directores de RRHH aprecia una correlacion entre la salud del
empleado y su desempefo laboral. Fuente: www.rrhhpress.com

A modo de ejemplo, en el apartado dedicado a “Eventos” se han publicado las
siguientes actuaciones:

= Seminario “Riesgos Psicosociales y las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién en el trabajo (NTIC)”. CNMP del INSHT. Sevilla, 12 de mayo.

= Jornada Técnica sobre “Prevencion de Riesgos Laborales en el abastecimiento
de agua y tratamiento de aguas residuales”. Centro de PRL de Huelva. 20 de
mayo de 2016.

= || Encuentro Nacional en el Sector Pesquero. CNMP del INSHT. Sevilla, 24 de
mayo.

= VII2 Jornada Anual “20 Afos de la LPRL: Pasado, presente y futuro de la
seguridad y salud laboral”. Malaga, 30 de mayo de 2016.
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A continuacidn se reflejan algunas instantaneas de la cuenta twitter del Gabinete
de PRL de CEA, @lolagessa, cuyo fin es el de fomentar la cultura preventiva y
divulgar experiencias que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y la
salud en el trabajo.

En la actualidad, la cuenta twitter del Gabinete de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de CEA sigue aumentando de forma constante en cuanto a su niumero de
seguidores, que en la actualidad se sitia en 1.027 seguidores, mostrando un
constante crecimiento que nos impulsa a seguir apostando por nuestra presencia
en redes sociales.

Desde su creacidn, nuestra cuenta twitter ha lanzado 2.106 tweets acompanados
de diferentes links de referencia, imagenes y videos:
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“ Estudio del @INSHT_MEYSS sobre la
organizacion preventiva de las #empresas
en Espafia. #SSL. #PRL. Noticias
prl.cea.es

‘Comunicacion
@ CEA ha acogido hoy el primer observatorio de #PRL de @Asepeyo en
(=S Andalucia

cea esiportalinoticia._. @lolagessa
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Instantanea de algunas de las noticias publicadas
en la cuenta twitter del Gabinete de PRL de CEA

“Desde esta comunicacion mensual trasladamos nuestra mds sincera
enhorabuena a todas las empresas premiadas o distinguidas en materia de
prevencion en este periodo, un ejemplo del compromiso y de la implicacion

empresarial con la seguridad y la salud en el trabajo”.

Confederacion de Empresarios de Andalucia.

Para ampliar la informacidn contenida en el presente informe, o consultar cualquier
aspecto relativo al mismo:

GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AREA JURIDICA Y RELACIONES LABORALES DE CEA

C/ Arquimedes, 2. Isla de la Cartuja.
41092. Sevilla. 954 488 900 / www.cea.es / Igessa@cea.es

Web Gabinete PRL: prl.cea.es
Cuenta Twitter: @lolagessa

Gabinete Técnico de PRL de CEA
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El contenido de esta publicacién es responsabilidad exclusiva de CEA y no refleja
necesariamente la opinién de la FUNDACION para la Prevencién de Riesgos Laborales
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