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| PLAN DE ACTUACION DERIVADO DE LA ESTRATEGIA ANDALUZA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017-2022

A continuacion se indican las acciones que configuran el | Plan de Actuacion derivado de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo (EASST) 2017-2022, con expresion de los valores de la
ejecucion alcanzada en el transcurso del ejercicio 2018. Se indica asimismo la estimacion econémica
inicial de cada una de ellas, si bien esta aun pendiente concluir su cuantificacion.

Para facilitar el analisis se indican objetivos, ejes y lineas de actuacién conforme al documento de la
EASST 2017-2022, asi como las dotaciones econdmicas inicialmente previstas.

Objetivo I. Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras en Andalucia.

EJE 1. Diseiliar y poner en marcha actuaciones que incidan en la reduccion de la
siniestralidad y la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.1. Asegurar que las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas andaluzas cumplen con
la normativa aplicable, promoviendo su mejora.
N Accion DGRLSSL/ | Estimacion | Ejecucion
IAPRL 2018 (€) (%)
1 Desarrollar el Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados DGRLSSL 185.000 95
para la comprobacion de las condiciones materiales de SEI
trabajo, elaborando un informe anual de conclusiones con
utilidad preventiva.
2 Convocar nuevas plazas para la habilitacion de personal DGRLSSL 15.000 100
tcnico en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. SEI
3 Aumentar y potenciar las actuaciones comprobatorias en DGRLSSL - 90
empresas que presenten declaracion de enfermedad SEl
profesional, conforme a los criterios establecidos en el
Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados.
4 Consolidar el programa de Investigacion de Accidentes DGRLSSL 7.500 60
desarrollado por los Centros de Prevencién de Prevencion de SPPT
Riesgos Laborales como dérganos cnicos especializados de la
Autoridad Laboral.
5 Impulsar la puesta en marcha de un Programa para la DGRLSSL 2.000 40
Investigacion sistematica de las Enfermedades Profesionales SPPT
por parte de los Centros de Prevenciéon de Riesgos Laborales
como o6rganos tecnicos especializados de la Autoridad Laboral.
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1.1.2. Potenciar la informacion y el asesoramiento eficaz de la Administracion publica andaluza (Centros
de prevencion, Direccion General, IAPRL) acerca de la mejora de las condiciones de seguridad y salud

laboral.
L Centro Estimacion | Ejecucion
N° Accion L
Directivo 2018 (€) (%)
6 Realizar una campana de asesoramiento en el sector agricola, DGRLSSL 6.000 100
con una atencion preferente al uso de maquinaria. SEl
7 Elaborar una guia de recomendaciones frente al riesgo de IAPRL 18.000 100
caida en altura en el sector de la construccion, mediante el
uso de lineas de vida provisionales en obra (LVPO).
8 Elaborar un estudio sobre los principales riesgos laborales a IAPRL 18.000 100
los que se ve expuesto el colectivo de las camareras de piso y
sus principales medidas preventivas.
9 Elaborar material divulgativo orientado a la concienciacion DGRLSSL 15.000 50
sobre los riesgos derivados de la exposicion a silice libre GIPP
cristalina en la manipulacion de aglomerados de cuarzo, y
realizar jornadas de informacién y sensibilizacion sobre
seguridad en las condiciones materiales de trabajo.
10 Impulsar un programa de visitas para el asesoramiento a IAPRL 600.000 40
empresas en materia de prevencion de riesgos laborales.
1.1.3. Incentivar la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas,
especialmente para las pymes y auténomos.
0 . Centro Estimacién | Ejecucion
N Accion -
Directivo 2018 (€) (%)
11 Realizar estudios especificos para definir sectores o colectivos DGRLSSL - 100
prioritarios, actividades, proyectos e inversiones necesarias en SPPT
materia de prevencion de riesgos laborales con objeto de
reducir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de
trabajo en Andalucia.
12 Mantener y mejorar la eficacia de las lineas de incentivos DGRLSSL 2.680.000 100
existentes que contribuyen a la mejora de las condiciones SPPT
materiales (incluidos los riesgos emergentes) en los centros de
trabajo de las pymes de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.
I.1.4. Realizar actuaciones especificas sobre factores de riesgo de interés, con especial atencion, entre
otros, a los riesgos psicosociales y a la pérdida de capacidades por el envejecimiento.
L Centro Estimacion | Ejecucion
N° Acciodn L
Directivo 2018 (€) (%)
13 Elaborar/actualizar guias de buenas practicas dirigidas al IAPRL 15.000 70
sector agricola, a partir del estudio de los accidentes concretos
que se investigan en el sector y de las conclusiones derivadas
de su implementacién en experiencias piloto.
1.1.5. Desarrollar actuaciones especificas sobre enfermedades profesionales y patologias prevalentes,
con especial atencion, entre otros, a los trastornos musculoesqueléticos y el cancer de origen laboral.
N° Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
14 Elaborar y desarrollar un programa de asesoramiento y DGRLSSL 9.000 75
sensibilizacion sobre enfermedades profesionales en los SPPT
sectores productivos con mayor incidencia.
15 Disefar y aplicar un programa de seguimiento de la actividad DGRLSSL 1.000 100
preventiva en las empresas del sector de actividad vinculado a SEl
la manipulacién de aglomerados de cuarzo, en relacion al
riesgo de silicosis.
1.1.6. Implantar iniciativas destinadas a la prevencién de las patologias no traumaticas.
N° Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
16 Realizar un estudio sobre las principales caracteristicas de la DGRLSSL - 95
siniestralidad laboral no traumatica en Andalucia, teniendo en SEl
cuenta la perspectiva de género, para posibilitar el disefio de
acciones especificas que permitan abordarla.
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I.1.7. Desarrollar actuaciones para promover la seguridad vial en el ambito laboral.

N° Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
17 Elaborar contenidos para promover la adopcién de planes de DGRLSSL 9.000 10
movilidad y seguridad vial en las empresas andaluzas. GIPP
18 Realizar una campana de sensibilizacion sobre seguridad vial DGRLSSL 9.000 98
en empresas con entidades del sector y servicios de SGAE
prevencion.

1.1.8. Realizar acciones de choque en actividades y empresas donde la evolucion de la siniestralidad
laboral sea desfavorable.

N° Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
19 Identificar anualmente las actividades economicas en que la DGRLSSL - 100
evolucion o tendencia de la siniestralidad laboral en Andalucia SEI

sea desfavorable, en comparacion con la media nacional o en
#rminos absolutos.

20 Desarrollar un programa de supervision y seguimiento para las DGRLSSL 15.000 100
empresas que registren una  siniestralidad laboral SEI
especialmente grave a traws de la iniciativa Alerta Accidentes.

EJE 2. Fomentar programas participativos para la mejora de las condiciones de seguridad
y salud laboral.

1.2.1. Promover la investigacion de los accidentes ocurridos y su posterior analisis para la mejora de las
condiciones de trabajo y de la seguridad y salud laboral.

Ne Accion (_Zent(o Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
1.2.2. Promover programas participativos para la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas.
Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
Promocionar la implantacion de la ergonomia participativa en
21 las §mpresas de la lpomunidad Aybnorna de lAndaIucia, IAPRL 18.000 90
mediante la elaboracion de contenidos informativos sobre
meétodos, resultados y aplicacion en la empresa.
1.2.3. Promover habitos saludables en las empresas andaluzas.
Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)

Resumen acciones OBJETIVO I:

Se han iniciado las 21 acciones propuestas, de las que se han terminado 12, y han tenido un valor
medio de ejecucion del 81,57%.
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Objetivo Il. Mejorar la gestion preventiva en las empresas andaluzas.

EJE 1. Fortalecer la cultura preventiva reforzando el compromiso tanto de los
representantes de los trabajadores como de la direccion en la gestion de la seguridad y
salud laboral en la empresa.

I1.1.1. Sensibilizar al empresariado y a las personas trabajadoras hacia la prevencion de riesgos
laborales. Impulsar la prevencion como objetivo estratégico para la empresa.

Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
22 Impulsar la implantacion en empresas publicas y privadas de IAPRL 750.000 15
la metodologia desarrollada para la mejora de la cultura
preventiva.

11.1.2. Fomentar la investigacién en cultura preventiva.

N° Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)

23 Realizacion de un estudio sobre como crecer en cultura IAPRL 18.000 100
preventiva a trawes del desarrollo de competencias relacionadas
con el liderazgo preventivo.

24 Realizacion de un estudio sobre el disefio participativo de la IAPRL 18.000 100
cultura preventiva.

25 Establecimiento de una linea de subvenciones para llevar a IAPRL 400.000 100

cabo proyectos de investigacién innovadores en materia de
prevencién de riesgos laborales dirigida a universidades y
entidades sin animo de lucro.

11.1.3. Recopilar buenas practicas en cultura preventiva y ponerlas a disposicion de las empresas

andaluzas.
Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
26 Impulsar la convocatoria de un Premio a las Buenas Practicas IAPRL 15.000 52

en Cultura Preventiva.
11.1.4. Promover la transferencia de buenas practicas en compromiso, dinamizacién y aprendizaje,
utilizando empresas tractoras.

Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
11.1.5. Mejorar la cultura preventiva mediante programas en sectores especificos.
Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
27 Elaborar informes sectoriales de diagndstico y mejora de la IAPRL 18.000 100

cultura preventiva: sector aeronadtico.
11.1.6. Impulsar los mecanismos de representacion y participacion en materia preventiva.

Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
28 Disefar y difundir material divulgativo para implementar el DGRLSSL 15.000 70
compromiso de los miembros de los Comités de Seguridad y SGAE

Salud en el gjercicio de sus competencias y facultades.
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EJE 2. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en la gestion de la seguridad y
salud laboral en las empresas andaluzas.

11.2.1. Sensibilizacion y formacion en prevencion de riesgos laborales con enfoque de género.

N° Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
IAPRL 15.000 20

29 Elaborar y difundir una guia para la integracién de la
perspectiva de genero en la gestion preventiva dirigida a las
personas responsables de prevencion de riesgos laborales en
las empresas.

11.2.2. Recopilar y promover la transferencia de buenas practicas en seguridad y salud laboral
desde la perspectiva de género.

Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
11.2.3. Impulsar el enfoque de género en la gestion de la prevencién de riesgos laborales.
Ne Accion Centro Estimacién | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)

EJE 3. Asesorar a las empresas para la mejora de su gestion preventiva.

11.3.1. Potenciar el asesoramiento de la Administracién piblica andaluza (Centros de prevencion,
Direccion General, IAPRL) sobre la gestién preventiva en la empresa.

Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
30 Potenciar la Linea PRL como instrumento util de informacion DGRLSSL - 100
para las empresas en materia de gestidn preventiva y GIPP
condiciones de trabajo seguras.
31 Evaluar las acciones de asesoramiento realizadas sobre DGRLSSL 600 100
empresas de alta siniestralidad (PAEMSA VI). SEI

11.3.2. Poner en marcha un programa de formacion dirigido al empresariado, delegados de prevencion,
trabajadores designados, autonomos y profesionales relacionados con la PRL, con especial atencion a la
Pyme y a la perspectiva de género.

Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
32 Disefar y ejecutar un programa de formacién dirigido al sector IAPRL 1.000.000 100
empresarial. junto ala
accion 33
33 Disefiar y ejecutar un programa de formacion dirigido a IAPRL 1.000.000 100
delegados y delegadas de prevencion. junto ala
accion 32
34 Disefar e impartir actividades formativas en prevencion de DGRLSSL 15.000 85
riesgos laborales dirigidas a empresarios/as y personas SGAE

trabajadoras, incluidos autdnomos, del sector de actividad
relacionado con la manipulacién de aglomerados de cuarzo.
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11.4.1. Analizar la actividad de los servicios de prevencion, promoviendo la mejora de sus actuaciones.
Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
35 Analizar anualmente las memorias remitidas por los servicios DGRLSSL - 30
de prevencion para extraer conclusiones acerca de su actividad SGAE
habitual y posibles areas de mejora.
36 Establecer lineas de colaboracion con el personal #cnico de los DGRLSSL 15.000 ElY
servicios de prevencion y potenciar su labor de asesoramiento. SGAE
11.4.2. Impulsar programas de formacién dirigidos a los profesionales de la vigilancia de la salud.
0 g Centro Estimacién | Ejecucion
N Accidén L
Directivo 2018 (€) (%)
37 Desarrollar el programa conjunto con la Consejeria de Salud DGRLSSL - 60
para la formacion de especialistas en medicina del trabajo y SCT
enfermeria_del trabajo.
38 Disefiar y ejecutar acciones formativas para la deteccién y el DGRLSSL 15.000 100
reconocimiento agil y precoz de las enfermedades profesionales SGAE
mas prevalentes en Andalucia.
11.4.3. Promover programas de deteccion de enfermedades profesionales.
N° Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
39 Potenciar en los Servicios de Prevencién el uso del sistema de DGRLSSL 12.000 100
comunicacién de sospecha de enfermedades profesionales. SGAE
11.4.4. Facilitar una mayor capacitacion de los técnicos de prevencion.
Ne Accin Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
40 Desarrollar un programa de jornadas tcnicas dirigido a DGRLSSL 1.600 100
profesionales relacionados con la prevencion de riesgos GIPP
laborales, especialmente sobre vigilancia de la salud.

EJE 5. Impulsar la mejora de la gestion preventiva en la pequeiia y mediana empresa.

la prevencion.

11.5.1. Mejorar el conocimiento disponible acerca de la realidad de la Pyme y su incidencia en la gestion de

sus necesidades y prioridades de actuacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo con participacion de los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales.

N° Accion Centro Estimaciéon | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
41 Elaborar un mapa de caracterizacion de la Pyme andaluza y de IAPRL 50.000 30

11.5.2. Promover actuaciones de asesoramiento y apoyo técnico especificamente

diseiladas para la Pyme,

fomentando la adopcion de buenas practicas en prevencion.
N° Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
11.5.3. Incentivar la inversion en prevencion en la Pyme.
Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
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42

Mantener y potenciar las lineas de incentivos existentes para
pyme que promuevan la inversion en las empresas para la
mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

DGRLSSL
SPPT

240.000

100

11.5.4. Facilitar la aplicacion de la legislacion preventiva en las
microempresas y auténomos.

empresas, especialmente para las

prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de su actividad.

Ne Accin Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
43 Elaborar y difundir informacion sobre prevenciéon de riesgos DGRLSSL 15.000 50
laborales a colectivos de personas trabajadoras autbnomas. SEl
44 Potenciar lineas de incentivos para las personas trabajadoras DGRLSSL 300.000 15
autnomas, que promuevan la mejora de la gestion de la SPPT

EJE 6. Mejorar la gestion preventiva en la Junta de Andalucia, promoviendo su mejora en

otras administraciones.

teniendo en cuenta la perspectiva de género.

11.6.1. Promover acciones para la formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales,

Ne Accion Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
45 Llevar a cabo acciones formativas en materia de prevencion de DGRLSSL - 100
riesgos laborales para los directivos y los comités de seguridad y GIPP
salud de la Junta de Andalucia.
46 Llevar a cabo formacion especializada en materia de prevencion DGRLSSL - 100
de riesgos laborales para los integrantes de las unidades de GIPP
prevencion de la Junta de Andalucia.
47 Llevar a cabo formacion especializada en materia de prevencién DGRLSSL - 100
de riesgos laborales para el personal de los Centros de GIPP
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, del IAPRL y
de los Comités de investigacion interna para situaciones de
acoso de la Junta de Andalucia.
48 Actualizaciéon de los contenidos en el canal de prevencion de DGRLSSL - 80
riesgos laborales de la WEB del Empleado Publico. SCT

la Junta de Andalucia.

11.6.2. Promover la elaboracion y aplicacion de instrumentos de organizacion y coordinacion técnica
(protocolos, guias, manuales..) para facilitar la adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales en

Administracion de la Junta de Andalucia.

o Centro Estimacion Ejecucion
N° Accion -
Directivo 2018 (€) (%)

49 Impulsar la aplicacion y desarrollo del protocolo de prevencion y DGRLSSL - 50

actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de SCT

sexo u otra discriminacion, en la administracién de la Junta de

Andalucia.
50 Realizar un seguimiento anual de la implantacion e integracion DGRLSSL - 0

de la prevencion de riesgos laborales en la gestion de la SCT

11.6.3. Aprobar las disposiciones normativas que permitan la adecuada gestion d

laborales en la Junta de Andalucia.

e la prevencion de riesgos

NO

Accion

Centro
Directivo

Estimacion

2018 (€)

Ejecucion
(%)




JUNTA DE ANDALUCIA

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Secretaria General de Empleo Y Trabajo Autbnomo

51 Impulsar la aprobacion del procedimiento administrativo especial DGRLSSL - 30
de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en SCT
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
administracion de la Junta de Andalucia.
52 Impulsar la modificaciéon del Decreto 304/2011, por el que se DGRLSSL - 80
regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos SCT
laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
11.6.4. Promover mejoras en la gestion preventiva de otras administraciones.
Ne Accién Centro Estimacion | Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
53 Compartir procedimientos de actuacion y buenas practicas en la DGRLSSL - 0
gestion de la prevencion con otras administraciones. SCT

Resumen acciones OBJETIVO II:

De las 32 acciones propuestas 30 han sido iniciadas, de las que 15 se han terminado, y han tenido una

ejecucion media del 70,53%.
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111.1.1. Fortalecer la participacion en la politica de seguridad y salud laboral de los interlocutores sociales,
potenciando el didlogo social y las funciones del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales como
maximo érgano de participacion institucional en este ambito.
Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
54 Potenciar el Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos DGRLSSL - 10
Laborales como maximo organo de participacion institucional en SE
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, reformando su
estructura orgénica y su regulacion normativa.
11l.1.2. Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales.
Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
55 Mejorar las infraestructuras y el equipamiento de los Centros de DGRLSSL 365.594,48 100
Prevencion de Riesgos Laborales.
56 Elaborar la carta de servicios del Instituto Andaluz de Prevencién IAPRL - 65
de Riesgos Laborales.
111.1.3. Reforzar el tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en la agenda politica andaluza,
optimizando los canales de participacion institucional habilitados en este ambito.
0 s Centro Estimacion Ejecucioén
N Accidén L o
Directivo 2018 (€) (%)

EJE 2. Mejorar e impulsar los sistemas de informacion, la investigacion y su transferencia

a las empresas.

I11.2.1. Racionalizar los sistemas de informacion existentes facilitando su integracion y la explotacion de los
datos disponibles.
0 s Centro Estimacion Ejecucion
N Accion o o
Directivo 2018 (€) (%)
57 Mejorar los sistemas y aplicaciones informaticas utilizadas en los DGRLSSL 48.000 55
registros de la Direccién General de Relaciones Laborales y SGAE
Seguridad y Salud Laboral, incorporando un nuevo registro para
los trabajadores expuestos a amianto.
111.2.2. Promover el funcionamiento de la Red de investigacion formada por los Laboratorios Observatorios
adscritos al IAPRL en colaboracion con las Universidades Andaluzas.
0 s Centro Estimacion Ejecucion
N Accion o o
Directivo 2018 (€) (%)
58 Potenciar el desarrollo operativo de cada Laboratorio IAPRL 70.000 62,5
Observatorio existente.
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59 Crear un nuevo Laboratorio - Observatorio en el ambito que se IAPRL 100
determine. -
111.2.3. Impulsar la investigacién en prevencion de riesgos laborales en areas prioritarias que se determinen.
0 s Centro Estimacion Ejecucioén
N Accioén .
Directivo 2018 (€) (%)
60 Realizar un estudio sobre la estimacion del cancer de origen IAPRL 15.000 25
laboral en Andalucia.
61 Realizar un andlisis de los sistemas de informacién existentes IAPRL 15.000 25
sobre el cancer de origen laboral.
62 Impulsar la investigacion en riesgos psicosociales, considerando IAPRL 15.000 25
la perspectiva de género.
63 Realizar un analisis de la contribucion del bienestar laboral en la IAPRL 18.000 100
seguridad laboral en las empresas andaluzas.
64 Realizar un estudio de tendencias en materia de gestion de IAPRL 18.000 100
entornos saludables y de envejecimiento activo y su potencial
transferencia a Andalucia.

111.2.4. Continuar con la elaboracion de las Encuestas andaluzas de condiciones de trabajo y de gestion
preventiva.

Centro Estimacion Ejecucion

N Accion Directivo 2018 (€) (%)

111.2.5. Elaborar informacion periédica sobre las condiciones de trabajo con incidencia en la seguridad y
salud laboral, la siniestralidad laboral y las actividades realizadas en materia preventiva, aplicando la
perspectiva de género.

Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
65 Publicar anualmente las estadisticas de los registros de DGRLSSL 9.000 70
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, haciendo SPPT
una valoracion cualitativa que permita el disefio de acciones
futuras.

11.2.6. Promover la generacion de conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo y potenciar su
difusion y accesibilidad.

N° Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)

66 Elaborar un plan de comunicacion para las politicas e IAPRL 18.000 70
instituciones dedicadas a la seguridad y salud laboral.

67 Compartir la informacion elaborada u obtenida a travs de redes DGRLSSL - 100
sociales, webs y el Boletin de Actualidad Preventiva. GIPP

68 Consolidar el servicio de informacion y divulgacién en seguridad DGRLSSL 9.000 100
y salud laboral basado en las investigaciones de accidentes SPPT

reales, causas y medida preventivas “Pudo Haberse Evitado”.
11.2.7. Promocionar espacios y foros para la transferencia de informacion, experiencias y conocimiento
especializado en prevencién de riesgos laborales.

Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
69 Organizar PREVEXPO 2018 DGRLSSL 36.000 € 100
GIPP
70 Organizar el IV Encuentro de Cultura Preventiva IAPRL 100.000 20
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EJE 3. Promover la colaboracion entre agentes e instituciones, facilitando el intercambio
de informacion e incrementando la coordinacion existente.

111.3.1. Avanzar en la coordinacion entre la Administracion Laboral y la Administracion Sanitaria.

L Centro Estimacion Ejecucion
N° Accioén L
Directivo 2018 (€) (%)
71 Promover el desarrollo de un Plan para la Mejora de la Calidad DGRLSSL - 100
de los Servicios de Prevencién, conjuntamente con la Consejeria SGAE
de Salud.
72 Realizar las labores de coordinacién necesarias con la DGRLSSL - 80
Consejeria de Salud para el contraste de la informacion SPPT
disponible en las distintas bases de datos y realizar desde un
punto de vista preventivo actuaciones de seguimiento de las
sospechas que no han dado lugar a comunicacion de
enfermedades profesionales.
73 Colaborar en la interrelacion sistematica de la informacion DGRLSSL - 100
disponible en el Registro de personas trabajadoras expuestas y SPPT
postexpuestas a silice cristalina derivada de la manipulacién de
aglomerados de cuarzo, con otras fuentes de datos:
comunicacion de sospechas de enfermedad profesional, partes
comunicados de enfermedad profesional y diagnosticos de
silicosis en la Historia de Salud Unica de Andalucia.
74 Promover la realizacion de actividades de sensibilizacion y | DGRLSSL 15.000 100
actualizacion en Salud Laboral dirigida a los profesionales del SGAE
sistema publico de salud de forma participada con la Autoridad
Sanitaria.
75 Promover actuaciones transversales en la Junta de Andalucia DGRLSSL - 30
al efecto de disefiar un Plan General de Enfermedades
Profesionales junto a la Consejeria de Salud.

111.3.2. Potenciar la coordinacion y la cooperacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la
adopcion de objetivos, criterios y ambitos de actuacion.

Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
76 Actualizar la metodologia aplicada en el Programa de Actuacion DGRLSSL - 20
de Técnicos Habilitados, en coordinacion con la Inspeccién de SEIl
Trabajo y Seguridad Social.
77 Potenciar el funcionamiento de la Comision Consultiva Tripartita DGRLSSL - 100
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. SEl
78 Mejorar la coordinacion entre la Administracion publica andaluza DGRLSSL - 50
y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para aumentar la SEl

eficacia de las actividades de asistencia tcnica y asesoramiento
desarrolladas en empresas.

111.3.3. Desarrollar actividades de colaboracion intraadministrativa, con otras Administraciones y con las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

0 g Centro Estimacion Ejecucion
N Accidén L o
Directivo 2018 (€) (%)

79 Promover programas de mejora de la calidad de la informacion DGRLSSL - 55
en el sistema de notificacion de enfermedades profesionales con SPPT
las MCSS, estableciendo un protocolo de actuacion.

80 Establecer un procedimiento de colaboracion con la Autoridad DGRLSSL - 80
Competente en materia de Industria, para la comunicacion de SPPT

posibles incumplimientos detectados en maquinas derivados de
la investigacion de accidentes de trabajo.

111.3.4. Promover la mejora de la formacion cientifico - técnica de los agentes que conforman el sistema de
| seguridad y salud en el trabajo en Andalucia (organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
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organismos cientifico - técnicos, organos de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales y mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social).
L Centro Estimacion Ejecucion
N° Accioén .
Directivo 2018 (€) (%)

81 Disefiar y ejecutar actividades formativas sobre el riesgo de DGRLSSL 15.000 € 50

silicosis dirigidas a profesionales no médicos: tcnicos de los SGAE

servicios de prevencion, inspectores de trabajo y seguridad

social, tcnicos de los Centros de Prevencion de Riesgos

Laborales, etc.
82 Disefar, desarrollar e impartir formacion cientifico-2cnica a los DGRLSSL - 100

agentes econémicos y sociales. GIPP

Resumen acciones OBJETIVO IlI:

Se han iniciado 28 acciones, de las que 12 se han terminado, y han tenido una ejecucién media del
68,71%.
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Objetivo IV. Consolidar la cultura preventiva en la sociedad andaluza.

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Secretaria General de Empleo Y Trabajo Autbnomo

EJE 1. Sensibilizar a la sociedad andaluza sobre la importancia de la cultura preventiva.

IV.1.1. Promover la formacion y sensibilizacion social: seguridad y salud laboral, valor de la prevencion, la
prevencion como inversion social y laboral, cambios de actitudes (de la cultura del riesgo a la cultura de la
prevencion).
Centro Estimacion
N° Accidén L Ejecucion (%
Directivo 2018 (€) ] (%)
83 Desarrollar un programa de sensibilizacion en prevencion de DGRLSSL 400 100
riesgos laborales en el entorno empresarial. GIPP
84 Disefiar una campafa de sensibilizacién social para la prevencion IAPRL 15.000 100
de lesiones musculo-esqueléticas.
85 Disefar una campafa de sensibilizacién social en enfermedades IAPRL 15.000 100
profesionales y riesgos psicosociales.
36 Realizar una campafia de sensibilizacion sobre el riesgo dell DGRLSSL - 30
lamianto en las contrataciones de obras por las Comunidades de| SPPT
Propietarios.
87 Fomentar acciones de sensibilizacion y divulgacién en materia de IAPRL 150.000 40
PRL y cultura preventiva
88 Elaborar material divulgativo sobre seguridad vial laboral,, DGRLSSL 18.000 95
promoviendo su difusién en el ambito de los vehiculos|
rofesionales.
89 Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el DGRLSSL - 100
Trabajo y la Semana Europea. GIPP
IV.1.2. Potenciar el Pabellon de la Cultura de la Prevencion del Parque de las Ciencias.
Centro Estimacion
N° Accion . Ejecucion (%
Directivo 2018 (€) ] (%)
90  [(Continuar con la participacién en el Parque de las Ciencias de IAPRL 170.000 100
Granada.
IV.1.3. Desarrollar un canal eficaz de informacién y asesoramiento a la ciudadania.
Centro Estimacion
N° Accion L Ejecucion (%
Directivo 2018 (€) ] )
91 Desarrollar y divulgar mediante la publicacién de boletinesy DGRLSSL - 100
reventivos la actualidad andaluza de interés para la ciudadania. GIPP
IV.1.4. Llevar a cabo campaiias de divulgacion y sensibilizacion a través de medios de comunicacion y redes
sociales.
Centro Estimacion
N° Accion o Ejecucion (%
Directivo 2018 (€) I (%)
92 Realizar una campana de informacion en medios de comunicacién| DGRLSSL 18.000 0
redes sociales sobre el riesgo de contraer enfermedades| GIPP
rofesionales.
93 Desarrollar una campana de actuacion y sensibilizacion en medios| IAPRL 100.000 80
de comunicacién para la mejora de la cultura preventiva.
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EJE 2. Promover el tratamiento de la seguridad y salud laboral en todos los niveles del
sistema educativo, en colaboracion con las Consejerias competentes.

IV.2.1. Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre prevencion de riesgos en el entorno educativo.

Ne Accién Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
94 Continuar el programa “Aprende a crecer con seguridad”. DGGRLSSL 9.000 100
IPP
95 Llevar a cabo acciones de sensibilizacion en prevenciéon de DGRLSSL - 100
riesgos laborales para estudiantes de formacion profesional GIPP

antes de su incorporacion al periodo de practicas en empresas.

IV.2.2. Elaborar contenidos formativos sobre seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en el ambito

educativo.
N° Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
96 Editar y distribuir recursos didacticos para el profesorado DGRLSSL 15.000 50
dirigidos a la ensefianza de la prevencion de riesgos laborales en GIPP

los ciclos formativos no universitarios.
IV.2.3. Promover el uso de recursos especificos de prevencion de riesgos laborales en los diversos niveles
educativos e impulsar la formacion en prevencion de riesgos laborales en las ensefianzas superiores y la
formacion profesional.

Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)
IV.2.4. Impulsar el tratamiento de la seguridad y salud en el trabajo en la formacion inicial y permanente del
profesorado.
Ne Accion Centro Estimacion Ejecucion
Directivo 2018 (€) (%)

Resumen acciones OBJETIVO IV:

Se han iniciado 13 acciones, de las que 9 se han terminado, y han tenido una ejecucion media del
78,21%.
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Resumen GLOBAL | Plan de Actuacion:

Resumen de Seguimiento de Actividad a 31 Diciembre 2018

- Total de N° de Acciones | N° de Acciones | N° de Acciones
Objetivos ) o ; .
Acciones iniciadas terminadas no iniciadas
Objetivo 1 21 21 12 0
Objetivo 2 32 30 15 2
Objetivo 3 29 28 11 1
Objetivo 4 14 13 9 1
TOTAL PLAN 96 92 47 4

Actividad por Objetivos

Objetivo 1 Objetivo2 mObjetivo3 m Objetivo 4 TOTAL PLAN
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