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INFORMACION PRELIMINAR SOBRE EL DESARROLLO DEL | PLAN DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017-2022

A continuacién se describe cualitativamente el desarrollo de cada una de las acciones que conforman el | Plan
de Actuacion que deriva de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

OBJETIVO I: Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras
en Andalucia.

Accion 1. Desarrollar el Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados para la comprobacion de las
condiciones materiales de trabajo, elaborando un informe anual de conclusiones con utilidad
preventiva.

Esta accion se desarrolla de acuerdo con el Plan de Actuacion aprobado por la Comisién Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, informado previamente por la Comision Permanente del Consejo Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El disefio del Plan de Actuacion para Técnicos Habilitados en 2018 mantiene la estructura de ejercicios precedentes,
distinguiendo 2 bloques de actividad principales: la comprobacion general en empresas que desarrollan actividades
economicas cuya siniestralidad es alta o presenta una tendencia desfavorable en el territorio de Andalucia frente a la
media nacional, y la comprobacién de aspectos preventivos mas concretos articulada mediante cinco campanas de
actuacion. Estas campafias inciden en factores de riesgo vinculados a enfermedades profesionales (ej: exposicion a
amianto o polvo de silice), a la seguridad de los equipos de trabajo en la industria agroalimentaria o a la ergonomia en
empresas de comercio al por mayor.

Como aspectos destacados en la ejecucion de este Plan cabe sefalar también la mayor proporcién de empresas que se
seleccionan del sector servicios -en base a la evolucion de la siniestralidad en 2017- y el nimero de empresas de
manipulacion de compactos de cuarzo que se actuan, conforme a los compromisos que recoge el Programa Integral de
Silicosis de Andalucia (PISA).

Las principales cifras de este programa se resumen provincializadamente en la tabla que sigue:

ALM CAD COR GRA HUE JAE MAL SEV TOTAL

N° de visitas 653 392 674 159 300 417 747 1.304 4.646

N° de empresas

. 285 221 329 72 148 163 342 605 2.165
visitadas

N° de expedientes

253 190 258 103 121 129 293 509 1.856
cerrados

N° de propuestas de

. o 10 33 1 0 1 10 9 6 70
acta de infraccion

De los 1.856 expedientes concluidos, 259 (un 13,95% del total) han correspondido a las campafias de actuacion
especificas, destacando en este sentido la correspondiente a empresas del sector del comercio al por mayor y grandes
superficies, en cuanto a las condiciones de seguridad en el trabajo y ergonomia (98 expedientes finalizados).
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En cuanto a los requerimientos de subsanacion cursados en dichos expedientes, destacan de manera especial los
vinculados a riesgos eléctricos (presentes en el 25,16% de los centros de trabajo inspeccionados), a condiciones de
seguridad general (idem) y los relacionados con la sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (23,98% de los
centros de trabajo que se visitan). EI 59% de los centros de trabajo son objeto de algun tipo de requerimiento, la cifra
mas baja desde el afio 2013.

Como actividades complementarias a la ejecucion del programa se ha elaborado el informe de ejecucion 2017 y se ha
iniciado un predisefio para una nueva plataforma de gestion del programa, que debe concluirse en 2019.

Accion 2. Convocar nuevas plazas para la habilitacion de personal técnico en los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La posibilidad de extender la habilitacion a un mayor nimero de funcionarios/as de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales se considetd en la sesion de la Comisiéon Consultiva Tripartita en materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social celebrada el 8 de noviembre de 2017. En ella, como anexo a la propuesta del Plan de Actuacion de los
Técnicos Habilitados de la Junta de Andalucia para el afio 2018, se propuso la habilitacion de 10 nuevos efectivos. En
este planteamiento se considerd la conveniencia de disponer de mas de un tcnico habilitado en cada provincia,
teniéndose ademas en cuenta la evolucion de la accidentabilidad en el pasado ejercicio y las posibilidades organizativas
de cada Centro de Prevencién. En base a ello, y considerando las circunstancias existentes en las diferentes provincias,
se determind la siguiente distribucion territorial para las plazas a convocar:

Provincia N¢ de técpicos/as a|N.2de té_c.nic??/as qu_e ejercian Total
habilitar la habilitacion previamente
Almeria 1 3 4
Cadiz 2 2 4
Cérdoba 1 3 4
Granada 1 1 2
Huelva 1 2 3
Jaén 1 1 2
Malaga 2 3 5
Sevilla 1 5 6
TOTAL ANDALUCIA 10 20 30

Esta prevision suponia por tanto la ampliacion en un 50% de la plantilla de personal ®cnico habilitado, lo que
posibilitaria aumentar en igual proporcion el numero de empresas visitadas.

El procedimiento de habilitacién para el desempefio de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se convocd mediante Resolucion de 8 de noviembre de 2018, de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num.220, de 14 de noviembre de 2018), ajustandose a la
distribucion geografica que aparece en la tabla previa.

Tras la instruccién del procedimiento, éste ha concluido con la Resolucion de 5 de febrero de 2019 de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, mediante la que se asignan las 10 plazas convocadas, procediéndose
posteriormente a las notificaciones y comunicaciones oportunas.
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Accion 3. Aumentar y potenciar las actuaciones comprobatorias en empresas que presenten
declaracion de enfermedad profesional, conforme a los criterios establecidos en el Programa de
Actuacion de Técnicos Habilitados.

La campanfa B.4 del Plan de Actuacion de Técnicos Habilitados 2018 se ha dirigidido a empresas que han presentado
declaracion de enfermedad profesional de determinados grupos, en cuanto al control de las condiciones materiales
vinculadas a su aparicion y eventual transmisién. Conforme a ello, se procedié a seleccionar las empresas que cumplian
los criterios de admision en el programa priorizando los sectores que se ajustan en mayor medida a los pa@metros de
desarrollo de este programa.

Hay que indicar en este sentido que las declaraciones de enfermedad profesional compatible con silicosis en empresas
con CNAE 237 (corte, tallado y acabado de la piedra) se han incluido finalmente en la campafa B.2, vinculada al
programa PISA, con el fin de tener agrupada toda la informacion relativa al sector de la manipulacién de compactos de
cuarzo. El resto de declaraciones de enfermedad profesional compatible con silicosis se ha cubierto desde esta
campafa, asi como las empresas con declaracion de enfermedad profesional por hipoacusia y asma bronquial.

Para posibilitar este tipo de actuaciones se ha revisado el protocolo de actuacién en empresas con exposicion a ruido y
se ha actualizado el protocolo de actuacion en empresas con riesgo de exposicion a silice. A su vez se realiz6 el estudio
previo para la realizacion del protocolo de actuacion para prevenir el asma profesional en panaderias, con un primer
borrador del cuestionario a pasar por los tcnicos habilitados, a falta de consenso para su puesta en marcha. No se ha
entendido procedente realizar el informe de ejecucion anual hasta que el volumen de empresas actuadas sea
representativo, ya que durante 2018 se han visitado 22 empresas, si bien se han puesto las bases para que el volumen
de actividades en 2019 sea muy superior.

Accion 4. Consolidar el programa de Investigacion de Accidentes desarrollado por los CPRL.

Se ha trabajado principalmente en la redaccién de una nueva guia de referencia para los Centros provinciales de
Prevencion de Riesgos Laborales, para el desarrollo por los mismos del programa de Investigacion de Accidentes de
trabajo. El documento tiene por objetivo principal establecer los criterios y procedimientos para elaborar los Informes
Periciales de Causas de Accidentes de Trabajo en virtud de las competencias y funciones atribuidas en la normativa de
prevencion de riesgos laborales al 6rgano ®cnico especializado de la Autoridad Laboral. El objeto principal del informe
pericial es identificar, mediante un procedimiento de investigacion, las causas que provocaron el accidente y en su caso
la relacion con preceptos reglamentariamente establecidos.

Las actuaciones recogidas en el documento se realizan de acuerdo con:

* la colaboracion pericial y el asesoramiento #cnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

* El cumplimiento del Convenio Junta de Andalucia — Fiscalia General del Estado

* La notificaciéon de posibles incumplimientos de seguridad de productos industriales a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas

* Larespuesta a requerimientos especificos judiciales o de otro origen, que sea preciso llevar a cabo.

* Las competencias de esta Direccion General en la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo,
asi como las de promocién de la prevencion, informacion, divulgacion, formacion e investigacion en
materia preventiva.

En el disefio de la propuesta, se han definido las actuaciones segun dos tipos tipos de accidentes, los definidos como
de investigacién prioritaria y aquellos otros definidos como investigables, es decir, cuya actuaciéon no se considera
prioritaria. Asi mismo, en el protocolo se definen las funciones y el papel que desempefan los distintos agentes
implicados o afectados en la investigacién, como son la Direccion del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, el
personal #cnico del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
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Social, la Fiscalia especializada en siniestralidad laboral y la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Se ha establecido la sistematica de las actuaciones desde el procedimiento de inicio de la investigacion, considerando
las actuaciones en el lugar del accidente, la recogida de informacion (documentacién basica y documentacion
complementaria) y la elaboracion del informe pericial de causas de accidentes de trabajo, la codificacion informatica de
la investigacion y por ultimo el seguimiento posterior de las medidas adoptadas por la empresa.

La elaboracion del documento se encuentra en la fase de analisis e incorporacion de las aportaciones recibidas desde
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante 2018, en Andalucia se ha investigado el siguiente n.° de accidentes, segun gravedad:

ALMERIA | CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA | JAEN MALAGA | SEVILLA | ANDALUCIA
Leves 1 7 10 0 0 3 4 12 37
Graves 31 27 69 39 35 29 49 48 327
Mortales 2 3 2 3 5 0 2 0 17
Totales 34 37 81 42 40 32 55 60 381

Accion 5. Impulsar la puesta en marcha de un Programa para la Investigacion sistematica de las
Enfermedades Profesionales por parte de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales como
organos técnicos especializados de la Autoridad.

Para comenzar esta actuacion se ha considerado necesario impulsar un grupo de trabajo en materia de enfermedades
profesionales con el objetivo de dar posibles soluciones a las dificultades que desde los distintos ambitos se tienen en la
gestién de las enfermedades profesionales y establecer unos criterios homogéneos de actuacién. Este grupo de trabajo
ha estado integrado por personal de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral y de los
Centros de Prevencion.

Como tematica prioritaria, se ha considerado oportuno comenzar con las actuaciones relacionadas con la investigacion
de las enfermedades profesionales, ya que se hace necesario impulsar la investigacion de las enfermedades
profesionales a los niveles que actualmente se dan en los accidentes de trabajo. Posteriormente, este analisis se ha
ampliado a otras lineas de actuacion también recogidas en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022 (Informacién estadistica, indicadores de siniestralidad, sectores prioritarios y campafas de sensibilizacion,
entre otros).

Como objetivo inicial se ha planteado un primer foro de discusion, cuyas conclusiones se utilizarian en la elaboracion de
un borrador de guia de actuacion. Este borrador se trasladaria para su valoracion a los distintos Centros de Prevencion y
finalmente podria derivar en un texto definitivo de guia de gestion y actuacion en la Investigacion de las Enfermedades
Profesionales.

Asi, se ha realizado el estudio de las bases de datos CEPROSS para la identificacion y clasificacion de los expedientes
de comunicacion de enfermedades profesionales en cuya notificacion se haya registrado la no realizacion del informe de
investigacion correspondiente o no se hayan registrado datos al respecto. Se han establecido unos criterios de seleccién
y priorizacion de los expedientes a incluir en estos procedimientos para poder hacer una adecuada planificacion.

Como resultado se ha elaborado el documento “Investigacion de Enfermedades Profesionales”, que es un documento
base para comenzar la actividad del Grupo de Trabajo de Enfermedades Profesionales anteriormente mencionado.
Dicho documento plantea las siguientes tematicas:

1. Antecedentes y Objetivos.
2. Impulsar la Investigacion de las Enfermedades Profesionales por la Empresa.
3. Investigacion de las Enfermedades Profesionales por los Centros de Prevencion.

4. Criterios de seleccion y priorizacion. Indicadores de siniestralidad en enfermedades profesionales
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5. Repositorio documental con la Informacion generada accesible a todos los #cnicos.

6. Guia de Investigacion de Enfermedades Profesionales.

7. Coordinacion con otras actuaciones en materia de enfermedades profesionales.

Accion 6. Realizar una campaiia de asesoramiento en el sector agricola, con una atencion preferente al
uso de maquinaria.

Desde el punto de vista de la seguridad y salud en el trabajo, el sector primario es un sector de especial importancia en
Andalucia, ya que presenta un indice de incidencia creciente que muestra tasas de siniestralidad similares a las del
sector industrial. Ademas, el numero de accidentes graves y mortales que se producen es muy elevado y un porcentaje
significativo se produce cuando se emplean vehiculos o maquinaria especializada. Es evidente asimismo que en el
sector agrario la prevencion de riesgos laborales se aplica con dificultad por diversos motivos como la dispersion de los
centros de trabajo, la mano de obra rotacional, la estacionalidad o la variedad de riesgos a los que se esta expuesto. En
cualquier caso, es habitual que la maquinaria est presente en los accidentes de especial gravedad. En un entorno
agricola cada vez mas tecnificado existen pautas sencillas que ayudan a eliminar y controlar este tipo de riesgos, que
ademas pueden aportar un mayor rendimiento a la labor que se realiza.

Con el fin de darlas a conocer, se han organizado dos jornadas de formacion dirigidas a tractoristas y otro personal
especializado que trabaja habitualmente con maquinaria agricola. Para ello se ha hecho un estudio previo de la
siniestralidad existente en el sector y se han determinado las zonas con una mayor problematica en este sentido. Como
recurso didactico se ha dispuesto de la Guia de Buenas Practicas Preventivas para la Utilizacion de Vehiculos y
Maquinaria Agricola, editada por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi, el 16.11.2018 se llews a cabo una edicion en Mengibar (Jaén), con la colaboracion del Instituto de Investigacion y
Formacién Agraria y Pesquera de Andalucia, y el 20.11.2018 se celebrd la segunda en Lebrija (Sevilla), con la
colaboracion de la Oficina Comarcal Agraria y la Comunidad de Regantes del Sector B XlI del Bajo Guadalquivir. El total
de asistentes a ambas inciativas ha sido de 51 personas (44 hombres / 7 mujeres), distribuyendose aprox. 150
ejemplares de la Guia de Buenas Practicas para un gran numero de empresas de ambito local.

Accion 7: Elaborar una guia de recomendaciones frente al riesgo de caida en altura en el sector de la
construccion, mediante el uso de lineas de vida provisionales en obra (LVPO).

Este proyecto surge como respuesta a dos cuestiones principales:

- La alta siniestralidad registrada en el sector de la construccion relacionada con las caidas de altura y las
consecuencias muy graves, incluso mortales, que tiene este tipo de accidentes

- La observacion del gran desconocimiento existente en relacion con las LVPO, tanto desde el punto de vista
teorico (normativa aplicable, soluciones disponibles en el mercado, innovaciones...) como desde el punto de
vista practico (como montarlas, quién estd capacitado para ello...)

Los objetivos de esta accion han sido:

* Difundir el uso de lineas de vida certificadas (fabricadas ensayadas conforme a unos requisitos t#cnicos) para
su utilizacién en trabajos temporales.

e Sustituir soluciones deficientes en obras para realizar trabajos en altura.

*  Ofrecer especificaciones técnicas para la correcta eleccion de los sistemas

* Asesorar a los usuarios finales respecto las especificaciones precisas sobre su montaje, uso y mantenimiento
adecuado.



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

JU“ T H DE H"B HLUU A Secretaria General de Empleo

Direccién General de Relaciones Laborales v Sequridad v Salud Laboral
El proyecto acometido se ha desarrollado en 4 fases:

- Fase 1: Recopilacion bibliografica de estudios y normas existentes.

- Fase 2: Estudio comparativo de los distintos tipos de LVPO existentes en el mercado.
- Fase 3: Estudio en obra del uso de LVPO.

- Fase 4: Elaboracién de una guia para el uso de las LVPO.

Los resultados obtenidos son los que a continuacion se enuncian:

- Relacion actualizada de normativa ®cnica y legislativa aplicable a las LVPO.

- Recopilacion de manuales de organismos de reconocido prestigio y de entidades especializadas.

- Listado de fabricantes y productos, junto con un listado de todos los elementos que componen un sistema de
proteccion a travs de LVPO.

- Vision real en cuanto al uso e implantacion de LVPO, a partir de las visitas a obras.

- Elaboracion de guias para la seleccion e instalacion, para su uso y para el mantenimiento e inspeccion con
ejemplos practicos de las mas utilizadas.

Accion 8: Elaborar un estudio sobre los principales riesgos laborales a los que se ve expuesto el
colectivo de las camareras de piso y sus principales medidas preventivas.

El objetivo global de esta accion tiene una doble perspectiva:

e Por un lado, obtener un diagnostico inicial de la magnitud y caracteristicas particulares de las condiciones de
seguridad y salud en el puesto de camarera de piso, en referencia a los riesgos ergonémicos.

* Y por otro, buscar la correlacion positiva entre las medidas preventivas disefadas para los riesgos del sector
con respecto a las que se estan implantando en la actualidad, ademas de fomentar el dialogo para el disefio
consensuado de actuaciones de compromiso con la mejora del estado de salud y bienestar de la poblacion
objeto de estudio.

Para la obtencién de una valoracion actual sobre el estado de la situacion de las condiciones de seguridad y salud del
colectivo de camareras de piso, ha sido prioritario contar con la participacion activa de profesionales de las empresas
hoteleras (directivos, responsables de RRHH y responsables de PRL, delegados de prevencion, gobernantas y camareras
de piso). También se ha contado con la participacion de empresas de trabajo temporal (ETT) y empresas de servicios
que ponen a los profesionales del sector a disposicion de las entidades hoteleras, asi como la participacion de
representantes sindicales del sector hotelero.

Teniendo en cuenta que mucha de la informacién tiene un caracter personal cualitativo la metodologia que se ha
seguido ha sido mediante entrevistas individuales semi estructuradas a través de un guion elaborado a tal efecto.

FASE [: Analisis Bibliografico (Estudios sobre Riesgos y sus Medidas Preventivas, Recopilacion de Buenas
Prdcticas Preventivas; Prospeccion de Casos de éxito en Andalucia; compendio de Soluciones Técnicas
existentes en el mercado; costes y simulacién de inversiones).

FASE II: Analisis Cuantitativo

* Estudio de estadisticas de siniestralidad: numero de bajas registrado en el sector y causas de las
mismas, recabadas por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, la Autoridad Competente y el
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.
* Analisis de la evaluacién de la accidentabilidad en este puesto, enfermedades profesionales
reconocidas y absentismo laboral.

FASE III: Analisis Cualitativo: se ha elaborado Material informativo para dar a conocer el proyecto (modelo de

carta, modelo documento de adhesion, etc.). Se ha elaborado un listado de las empresas e informantes clave
contactados (patronales del sector con mayor representatividad, asociaciones de personas trabajadoras en el
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puesto de Camarera de Piso, Empresas de Trabajo Temporal y Empresas de Servicios en Andalucia,
representantes legales de los trabajadores desde los Sindicatos mayoritarios a nivel andaluz, Directivos
responsables de PRL de las cadenas hoteleras de mayor representatividad en Andalucia).

Se han elaborado los correspondientes relatos desde la vision de cada uno de los informantes clave: 1)
situacion y contexto; 2) perspectiva de cada informante; 3) Posibles vias de solucion

A la fecha de cierre del | Plan de Actuacion estaba pendiente decidir acerca de la publicacion o eventual difusion de los
resultados obtenidos en el estudio.

Accion 9. Elaborar material divulgativo orientado a la concienciacion sobre los riesgos derivados de la
exposicion a silice libre cristalina en la manipulacion de aglomerados de cuarzo, y realizar jornadas de
informacion y sensibilizacion sobre seguridad en las condiciones materiales de trabajo.

Se ha identificado como problema relevante el aumento en la incidencia de silicosis (enfermedad profesional
caracterizada por fibrosis pulmonar y predisposicion al cancer de pulmon), concretamente en el sector especifico de
“corte, tallado y acabado de piedra” (CNAE-2009: 2370). Con intencion de avanzar mas en la prevencion y control de
este problema, se elabord el Programa Integral de Silicosis de Andalucia (PISA), con el objetivo de preveer y controlar
este riesgo laboral, dirigido a todos los agentes implicados, como son empresarios, trabajadores, Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social y Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dentro del PISA se establecié como accién el elaborar material divulgativo orientado a la concienciaciéon sobre los
riesgos derivados de la exposicion a silice libre cristalina en la manipulacion de aglomerados de cuarzo, y realizar
jornadas de informacién y sensibilizacion sobre seguridad en las condiciones materiales de trabajo.

Como desarrollo de esta accion se han definido los contenidos del material divulgativo correspondiente, ademas de
prospectar posibles proveedores para su elaboracion. Estd pendiente en la actualidad ultimar el expediente de
contratacion, por lo que se dispondria de los materiales durante el afio 2019.

Durante el afio 2018 se han llevado a cabo jornadas de informacion y sensibilizacién sobre esta tematica en los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales de Almeria, Cordoba, Huelva, Malaga y Sevilla, con un total de 346 asistentes.

Accion 10: Impulsar un programa de visitas para el asesoramiento a empresas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de dicha accién se incluyd en el Plan estratégico de Subvenciones del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales 2017/2020, aprobado mediante Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 26 de
diciembre de 2017, la correspondiente linea de de subvencién 2.3 acompafiamiento/asesoramiento e informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Al igual que la formacion, la informacion en prevencién de riesgos laborales desempefia un papel importante en la
creacion de una auténtica cultura preventiva y en la disminucién de los riesgos laborales. Con el objeto de contribuir a
promover la concienciacion en materia de seguridad y salud laboral tanto para los tcnicos en prevencion y los
delegados de prevencion, como para los representantes empresariales, empresarios y personas trabajadoras, asi como
la informacién y el asesoramiento colectivo en materia de prevencion de riesgos laborales, se ha desarrollado un
programa de acompafiamiento, asesoramiento e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el marco
de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, cuyas bases reguladoras han sido
aprobadas mediante Orden de 29 de octubre de 2018 (BOJA 217, de 9 de noviembre de 2018).
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Dada la fecha de aprobacion de la norma por la que se aprueban las bases reguladoras referidas no ha resultado
posible tramitar la convocatoria en el presente ejercicio, debido a la publicacién de la Orden de 9 de noviembre de
2018, sobre cierre del ejercicio presupuestario de 2018. Procederia, en su caso, valorar la continuidad de esta accién
en el Il Plan de Actuacién que deriva de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (EASST).

Accion 11. Realizar estudios especificos para definir sectores o colectivos prioritarios, actividades,
proyectos e inversiones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales con objeto de reducir
la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo en Andalucia.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 al 2022, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2017, considera como objetivo estratégico promover la mejora de la seguridad y salud
laboral de las personas trabajadoras en Andalucia, asi como un conjunto de objetivos generales y especificos que se
articulan en diferentes ejes prioritarios de actuacion, entre los cuales se encuentran los dirigidos a “incentivar la mejora
de las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas, especialmente para las pymes y las personas
trabajadoras autbnomas”, (eje I. 1.3 ) y a “impulsar la mejora de la gestion preventiva en la pequefia y mediana
empresa a traws de la inversién en prevencion” (eje Il. 5.3). Esta promocion debe realizarse principalmente en todos
aquellos sectores productivos de la economia andaluza en que las tasas de siniestralidad actuales, entre otros aspectos,
aconsejen priorizar en esta linea, para lo cual se hace necesario tramitar convocatorias de ayudas en 2018 en este
nuevo marco estratégico, que demanda por tanto la elaboracion de un nuevo marco normativo de bases reguladoras
para la articulacion de estos incentivos.

En la formulacién del nuevo programa se han considerado, entre otras cuestiones, las conclusiones del “estudio
realizado sobre el balance de resultados de los incentivos concedidos a las pymes y personas trabajadoras autbnomas
en la Comunidad Autbnoma Andaluza en el periodo 2011 - 2017".

De igual modo, para la formulacién de la convocatoria de ayudas para el afio 2018, se analizaron los registros de
siniestralidad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante 2017, con objeto de orientar la
priorizacion de los sectores productivos de Andalucia a los que dirigir dicha convocatoria, asi como se incluyeron como
prioritarios los principales tipos inversiones y medidas en PRL como prioritarias.

Como resultado de analisis realizados, las nuevas bases reguladoras aprobadas por Orden de 13 de junio de 2018, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas
empresas (PYME) de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos
laborales, en régimen de concurrencia competitiva, implementan entre otros los siguientes cambios:

* Régimen de concurrencia competitiva diferenciado entre las pymes con personas trabajadoras por cuenta ajena
y las personas trabajadoras del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia.

¢ Simplificacion de las modalidades de proyectos subvencionables.

¢ Mejora en los criterios objetivos de valoracién de los proyectos, asi como implementacion de criterios de
desempate.

*  Flexibilidad para establecer los sectores de actividad destinatarios de cada convocatoria en funcion de la
evolucion de la sinestralidad.

e Se prew la posibilidad de articular las ayudas de otros posibles programas y actividades de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, tales como es el caso del Programa de Fomento del Empleo Industrial y
Medidas de Insercién Laboral de Andalucia, aprobado por el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, en el que
se incluye como fin mejorar las condiciones de Seguridad y Salud laboral en la industria andaluza con la
promocion de una mayor cultura preventiva a través de incentivos para la inversion en prevencion, el desarrollo
de planes de reduccion de la siniestralidad y la adopcion de buenas practicas.

*  Otros aspectos de simplificacién administrativa de los procedimientos de concesion e implementacion de
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tramites telematicos con los interesados.

Por otro lado, a raiz del analisis de la siniestralidad registrada en el afo 2017 y 2018 realizado, la convocatoria de las
ayudas aprobada por la Resolucion de 6 de julio de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral, por la que se convocan para el aiio 2018 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Autbonoma de Andalucia para el desarrollo de
proyectos de prevencion de riesgos laborales (BOJA N.°. 16 de 18/06/2018), con sujecion a las bases reguladoras
establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio de 2018 (BOJA N.°. 138 de
18/07/2018), ha priorizado los siguientes sectores de alta siniestralidad, entre otros:

- Seccién A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca.

- Seccién C: Industria Manufacturera.

- Division 36: Captacion, depuracién y distribucion de agua.

- Division 37: Recogida y tratamiento de aguas residuales.

- Seccion F: Construccién.

- Divisién 55: Servicios de alojamiento.

- Division 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

Como prioritarios, la convocatoria ha considerado los siguientes tipos de proyectos:

- Proyectos de implantaciéon de medidas de proteccion del riesgo de exposicion a silice y otros agentes carcinégenos,
mutdgenos y teratdgenos.

- Proyectos de incorporacion de dispositivos de prevencion del vuelco de maquinaria o de estructuras de prevencion
contra el vuelco de maquinaria.

- Proyectos de implantacion de medidas colectivas para la proteccion del riesgo de caidas en altura para trabajos en
superficies fragiles, incluidos invernaderos permanentes.

- Proyectos de implementaciéon de mejoras ergonomicas en los servicios de alojamiento.
- Proyectos de ergonomia participativa.

Accion 12. Mantener y mejorar la eficacia de las lineas de incentivos existentes que contribuyen a la
mejora de las condiciones materiales (incluidos los riesgos emergentes) en los centros de trabajo de las
pymes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Durante el primer semestre de 2018, se desarrollaron los trabajos para la tramitacion administrativa del expediente de
aprobacion de las nuevas bases reguladoras, a las cuales se ha hecho referencia en la descripcion de la accion n® 11.

En la convocatoria para el ano 2018, es preciso resaltar que se ha contemplado una linea de financiaciéon especifica
para el desarrollo del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral de Andalucia,
aprobado por el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, destinada exclusivamente a las PYME del sector industrial de
Andalucia, integrado por la industria manufacturera y los servicios avanzados vinculados a procesos y productos
industriales, de acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020. Esta linea de subvenciones ha contado con un
presupuesto total para actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la incorporacién de medidas
especificadas en la planificacion preventiva de la empresa de 2.440.000,00 €, presupuesto adicional a la linea
destinada a las PYME que desarrollan alguna de las actividades economicas que durante 2017 reflejaron en la
Comunidad Autnoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, que ya contaba con un presupuesto de 2.680.000,00 €. Por tanto, el importe total destinado a esta
medida en 2018 ha ascendido a 5.120.000,00 €.

Como resultado de la tramitacion de la convocatoria de ayudas durante 2018, se muestra a continuacion un balance de
solicitudes presentadas y ayudas concedidas para actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la
incorporacion de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

JU“ T H DE H" D H].UU H Secretaria General de Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales v Sequridad v Salud Laboral

PROYECTOS INVERSIONES
SUBVENCION 2
PROVINCIAS | ooz enrapas | SOUCTADAPROY. | Covcinnas | Goncedioa
ALMERIA 19 192.273,31€ 11 124.156,01 €
CADIZ 34 314.960,45 € 12 151.180,65 €
CORDOBA 120 974.306,43 € 42 350.179,57 €
GRANADA 155 1.499.232,08 € 63 639.727,70 €
HUELVA 23 222.641,55€ 14 170.123,62 €
JAEN 130 1.107.757,48 € 26 316.049,08 €
MALAGA 71 704.840,28 € 37 372.332,53€
SEVILLA 70 615.637,81 € 19 239.623,13 €
ANDALUCIA 622 5.631.649,39 € 224 2.363.372,29 €

Accion 13. Elaborar/actualizar guias de buenas practicas dirigidas al sector agricola, a partir del
estudio de los accidentes concretos que se investigan en el sector y de las conclusiones derivadas de su
implementacion en experiencias piloto.

Actualmente se estd completando el estudio estadistico detallado de accidentalidad en el sector agrario andaluz en el
periodo 2015 - 2017, en base a los datos anonimizados facilitados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. También se esta considerando la informacion codificada de la investigacion de los accidentes de trabajo en los
sectores agrario y forestal. La idea es dar datos estadisticos genéricos que refuercen el mensaje de cada uno de los
capitulos que integraran la guia de buenas practicas objeto de esta accion.

Los apartados principales previstos para el documento son los siguientes: Prevencion de caidas; Seleccion y uso de
equipos de trabajo, Transporte por el lugar de trabajo; Trabajos de mantenimiento; Trabajo con el arbol; Manejo de
cargas; y Manejo del ganado. Por otro lado, se estd analizando la posibilidad de incluir alguna seccion dedicada a las
enfermedades profesionales en este sector.

Como resultado del analisis efectuado, estan disponibles para incluir en el documento 70 accidentes investigados por
los CPRL en el sector agrario. La mayoria de ellos ya estan resumidos y con el formato apropiado para incluirlos en el
documento final. Cada caso real contendra una imagen (modificada para evitar reconocimientos innecesarios) y se
explicara de forma resumida en dos parrafos. El primero describira el lugar donde se produjo, qué acciones se estaban
llevando a cabo, cémo se produjo el accidente y sus consecuencias, y posibles medidas correctoras. El segundo
contempla las causas que provocaron el accidentes. Luego se agruparan las propuestas de actuacion o de mejora en un
apartado de “Lecciones Aprendidas” donde se recopilaran de forma genérica recomendaciones y buenas practicas.

En definitiva, por cada grupo de accidentes similares, se propondran una serie de sugerencias para que ese tipo de
accidentes no se repitan. Todas las medidas preventivas que se incluian se desarrollardn en base al estudio de las
causas de accidentes reales ocurridos en Andalucia e investigados por el personal #cnico de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Accion 14. Elaborar y desarrollar un programa de asesoramiento y sensibilizacion sobre enfermedades
profesionales en los sectores productivos con mayor incidencia.

En el marco de esta accién se ha actuado en distintos sectores productivos prioritarios elaborando estudios con
propuestas y actuando en colaboracién con otras Administraciones en materia de enfermedades profesionales. Por otro
lado, para hacer una adecuada planificacién en materia de enfermedad profesional se ha considerado necesario realizar
un estudio sobre los Indicadores de Siniestralidad de enfermedad profesional que permita determinar los sectores de
actividad o enfermedades profesionales de prioritaria actuacion.
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Los resultados obtenidos se detallan a continuacion, distinguiéndose dos bloges tematicos de trabajo:
1.- Trastornos musculoesqueléticos. Enfermedades profesionales de las Camareras de piso.

Se ha representado a la Junta de Andalucia en el bloque tematico de “Enfermedades profesionales y camareras de
piso” dentro del Grupo de Trabajo de la Mesa por la Calidad en el Empleo del Sector de la Hosteleria. Se ha elaborado
el “Diagnostico de Situacion de las Enfermedades Profesionales en el Colectivo de las Camareras de Piso en
Andalucia”. En ¢l se han analizado los partes comunicados de enfermedades profesionales y de patologias no
traumaticas causadas o agravadas por el trabajo (CEPROSS y PANOTRATSS, respectivamente). También se han
analizado las comunicaciones de sospechas del sector que finalmente han dado lugar a una comunicacion en
CEPROSS. Finalmente, se ha recogido informacién sobre la Problematica especifica de las camareras de piso en
relacion a las enfermedades profesionales y diversas propuestas de actuacion.

Fruto de este grupo de trabajo, y como primera actuacion, la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social
dick la Instruccién de fecha 21 de septiembre de 2018 dirigida a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, a
los efectos de que se reconozcan a las camareras de piso, de manera expresa, determinadas patologias que pueden
padecer en el desarrollo de su trabajo.

2.- Riesgos Emergentes: Nanomateriales.

Se ha colaborado con el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSST) en el proyecto de
investigacion “Extension de la potencial exposicion a Nanomateriales en Espafia”. Este proyecto tiene como objetivo
conocer la situacion del uso de los nanomateriales y las medidas preventivas adoptadas para eliminar o reducir los
potenciales riesgos laborales que puedan generarse. El estudio se ha iniciado en los centros tecnolégicos y de
investigacion, y mas adelante se ampliara a otros ambitos.

Como resultado de este proyecto se han validado los cuestionarios de toma de informacion del proyecto y se han
identificado y seleccionado los Centros de Investigacion relacionados con nanomateriales en Andalucia. Se han
mantenido reuniones presenciales con dichos centros de Investigacion para la presentacién del proyecto y recogida de
informacion. Actualmente este proyecto esta pendiente del volcado de los datos y elaboracién del informe de
investigacion a nivel nacional. Asimismo, estd previsto organizar una jornada #cnica en la que se divulguen los
resultados

3.- Indicadores de Siniestralidad de enfermedad profesional

Se ha considerado necesario realizar un estudio de indicadores de siniestralidad de Enfermedades Profesionales que
permita la identificacion de los sectores prioritarios en la planificacion de actividades preventivas o de control de las
mismas, ya que a diferencia de la siniestralidad por de accidentes de trabajo, en las comunicaciones de enfermedades
profesionales no existe una graduacion de la gravedad de las mismas, (mortal, muy grave, grave y leve).

En el estudio realizado se han identificado los indicadores de siniestralidad a valorar y se han analizado los sectores y
enfermedades profesionales de mayor incidencia en cada uno de ellos. Aunque se han manejado diferentes alternativas
de indicadores, el analisis se ha centrado en mayor profundidad en los “Procesos cerrados como enfermedad
profesional por causa grave”. Asi, se han identificado los Sectores y las enfermedades profesionales con mayor
incidencia bajo este indicador: Corte, tallado y acabado de la piedra; Construccion de edificios residenciales; Fabricacion
de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria; Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y
ferroaleaciones; Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor. Estos sectores suponen el 33 % de los casos.

En cuanto a las enfermedades profesionales con mayor nimero de procesos cerrados por causa grave, el 46% de los
casos se agrupan en las siguientes patologias: Silicosis; Hipoacusia, Asma, Epicondilitis y Dermatitis.

En base a estos indicadores, se ha trabajado en el estudio de las fuentes de informacién para disefiar una campafa de
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informacion y sensibilizacion sobre la prevencién de enfermedades profesionales respiratorias en el sector de la
fabricacion de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria”, para la que se ha elaborado un documento inicial
de justificacion, objetivos y metodologia de la posible.

Accion 15. Diseiiar y aplicar un programa de seguimiento de la actividad preventiva en las empresas del
sector de actividad vinculado a la manipulacion de aglomerados de cuarzo, en relacién al riesgo de
silicosis.

Las actuaciones disefiadas en el Programa Integral de Silicosis de Andalucia en el manipulado de compactos de cuarzo
(Programa PISA), incluye un gran numero de acciones de diversa indole. Entre estas lineas de actuacién cabe destacar
el seguimiento y control de la actividad preventiva que realizan las empresas del sector, desarrollada de forma conjunta
por la Inspeccion de Servicios Sanitarias (ISS), cuya actividad se centra en la practica de la vigilancia de la salud que
realizan los servicios de prevencion en dichas empresas, y por el personal #cnico habilitado de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL).

Como objetivo, ambas Consejerias se han propuesto comprobar la eficacia de las medidas preventivas en todas las
empresas que desarrollan esta actividad durante el periodo de vigencia del PISA, que se extiende hasta 2020. Para
conseguir una actuacion coordinada, se ha procedido a consensuar con la Consejeria de Salud las bases del programa
de seguimiento, a partir de las directrices seguidas en los programas de inspeccion vigentes y de las pautas marcadas
en el PISA. En este sentido, se han implantado los cauces de comunicacion necesarios a nivel provincial entre la ISS y
los CPRL, determinandose la informacion a transmitir y protocolizandola de forma que la eficacia de las actuaciones de
la ISS en cada servicio de prevencion sea la mayor posible.

Para el desarrollo de estas actividades, que se han vehiculado a traws de la campafa B.2 (“Empresas del sector de los
compactos de cuarzo, en cuanto a la comprobacion de las medidas de prevencion, proteccion y control de la exposicion
a ambientes pulvigenos”), se ha actualizado el protocolo de actuacion con los datos suplementarios que se han
acordado con la Consejeria de Salud.

Como resultado se han llevado a cabo 299 visitas de comprobacion en un total de 117 empresas, con un total de 64
expedientes cerrados. De ellas, 3 empresas han sido objeto de propuesta de acta de infraccién remitida a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Provincia Visitas Empresas
Almeria 45 18
Cadiz 27 13
Cérdoba 42 16
Granada 10 3
Huelva 27 11
Jaén 25 10
Malaga 68 23
Sevilla 55 23
Andalucia 299 117

Por ultimo, en cuanto a la caracterizacion del sector, que también constituye uno de los objetivos de esta linea de
actuacion, se han cumplimentado un total de 92 cuestionarios de visita, en los que se recogen las medidas preventivas
existentes en cada centro de trabajo tanto por tarea como por equipo de trabajo. La informacion que se deriva de este
analisis es utilizada para afinar el disefio de campafas posteriores y de otras iniciativas de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral y del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales en este
sector.
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Accion 16. Realizar un estudio sobre las principales caracteristicas de la siniestralidad laboral no
traumatica en Andalucia, teniendo en cuenta la perspectiva de género, para posibilitar el disefio de
acciones especificas que permitan abordarla.

En este estudio se han analizado los accidentes laborales que se produjeron en Andalucia en el periodo 2011-2017, y
que en el apartado “Descripcion de la lesion” del parte de accidente de trabajo aparecen codificados con la clave 130
(“Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas”), salvo los considerados como recaidas. Este codigo
incluye aquellos accidentes que se deben a causas estrictamente naturales y son causados Unicamente por un estado
de salud determinado, como por ejemplo el infarto de miocardio o el derrame cerebral, o cualquier otra afeccion
repentina que se haya producido durante el trabajo (como por ejemplo el ictus).

Ademas de las caracteristicas basicas que se consideran de interés en este tipo de accidentes, se ha realizado una
comparativa con la evolucion de los accidentes de esta tipologia a nivel nacional. Para ello se han empleado los datos
publicados en el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo, que a la fecha de realizacion de este estudio
abarcaban hasta el afio 2016. En consecuencia, esta comparativa entre los datos de Andalucia y para el conjunto
nacional se han cefido al periodo 2011-2016.

El analisis de datos se ha realizado de forma global, sectorial y por sexos, manejandose un gran numero de variables
como la tipologia de empresa, la edad de los trabajadores afectados o su ocupacion. Entre las conclusiones obtenidas,
puede destacarse el aumento de los accidentes mortales por patologias no traumaticas, asi como la convergencia de las
tasas de letalidad en Andalucia con la media a nivel nacional. Asimismo, es resefiable el protagonismo de este tipo de
accidentes en el sector primario andaluz y su incidencia en ocupaciones del sector sanitario, tanto en el caso de
hombres como de mujeres.

Las conclusiones obtenidas deben permitir el disefio de acciones especificas que permitan reducir la incidencia de este
tipo de accidentes, habiéndose elaborado un catélogo inicial de propuestas en este sentido.

Accion 17. Elaborar contenidos para promover la adopcion de planes de movilidad y seguridad vial en
las empresas andaluzas.

Se ha contactado con diversas Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social que ya disponen de materiales para
promover la adopcion de planes de movilidad y seguridad vial con el objetivo de elaborar nuevos contenidos y poder
ofrecerlos a las empresas andaluzas.

Accion 18. Realizar una campaiia de sensibilizacion sobre seguridad vial en empresas con entidades del
sector y servicios de prevencion.

Las estadisticas de accidentalidad laboral son concluyentes al demostrarnos que el lugar de trabajo mas accidentdgeno
es la via publica, el equipo de trabajo mas agresivo es el mévil (vehiculo o0 maquina) y la maxima exposicion al riesgo de
lesiones severas en un puesto de trabajo es la conduccion de vehiculos a motor. Los accidentes “in itinere”, “in labore”
y en mision se muestran como el fenémeno mas frecuente en las tablas de analisis de la macroinvestigacion de los
accidentes de trabajo mortales y graves, y, al mismo tiempo, se han venido presentando como como ese gran vacio de
gestion #cnica empresarial y de las entidades especializadas en accidentes, sobre el que, hasta hace muy poco, han

existido dificultades evidentes para crear y realizar actuaciones preventivas y de control.

La mayoria de las empresas no son conscientes de la importancia de la seguridad vial para sus empleados, ni se dan
cuenta del alcance que puede tener la accidentalidad vial dentro de ellas. Los accidentes de trafico suponen el 13,2 % de
los accidentes laborales con baja y, lo que es mas importante, son la causa del 34,8 % de los accidentes mortales.
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Ante estas cifras tan altas y negativas, las empresas se transforman en actores fundamentales y deben tomar cartas en
el asunto, sensibilizando a los trabajadores con campafas de seguridad vial dentro del Plan General de Actividades
Preventivas a aplicar por las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social. Dentro de estas acciones estan la
implementacion de un plan de movilidad vial, implantacion de la ISO 39001 y formacién en seguridad vial.

Con la implantacién de la norma ISO 39001, se pretende reducir y eliminar el riesgo que representan los accidentes de
tréfico, tanto por la posibilidad de heridas graves e incluso la muerte, como por el elevado coste que estos tienen para
las empresas, la administracion y la sociedad en general. Esta norma es complementaria al reglamento de Seguridad
Vial y perfectamente integrable en otros modelos de gestién como ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

La aplicacion efectiva del Real Decreto 404/2010 sobre reduccién de cotizaciones por contingencias profesionales a la
Seguridad Social de hasta un 10% en el pago de cuotas a las empresas que acreditan disponer de un Plan de Movilidad
efectivo como instrumento preventivo de primer nivel en la proteccion de sus trabajadores desde que salen de su
domicilio hasta que regresan tras la jornada laboral, contemplando todos los riesgos inherentes a la movilidad, est
revolucionando las prioridades en la prevencion de riesgos laborales que, por fin, plantean estrategias efectivas que
atienden adecuadamente al riesgo laboral vial.

Siguiendo esta linea de actuacion en pro de la mejora de la gestion de la prevencion integral en las empresas andaluzas
se ha desarrollado la presente accion; para tal fin la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral se ha integrado en el Grupo de Trabajo de la Fundacion Espafola para la Seguridad Vial, FESVIAL, que es una
entidad independiente, con el respaldo de la Direccién General de Trafico del Ministerio del Interior que tiene como fines
prevenir los accidentes de trafico, promover la movilidad sostenible, la formacion y la educacion vial, y el estudio de la
siniestralidad, asi como la investigacion de las estrategias mas adecuadas para su prevencion.

Como acciones adicionales previstas, que no han llegado a culminarse por motivos organizativos y logisticos, estarian
las siguientes:

1. Integracién de la Administracion andaluza, a traws de la actual Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral en el patronato de la FESVIAL, en calidad de Patrono honorifico en dicha Fundacion, mediante la firma
de Convenio de colaboracién entre FESVIAL y la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.

2. Derivado de dicho acuerdo de colaboracion:

* Inicio de actuaciones para la reduccién de la siniestralidad y la mejora de las condiciones de Seguridad y
salud en el trabajo.

* Propuesta de Celebracion de las Jornadas Técnicas “La PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO.
DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS”, coordinadas en colaboracion con
FESVIAL.

Accion 19. Ildentificar anualmente las actividades econémicas en que la evolucion o tendencia de la
siniestralidad laboral en Andalucia sea desfavorable, en comparaciéon con la media nacional o en
términos absolutos.

A trawes de esta accion, consistente en analizar la evolucién entre 2014 y 2017 de los indices de incidencia de
determinadas divisiones de actividad que tienen una especial significacion en la siniestralidad laboral de Andalucia, se
ha pretendido identificar las actividades econdmicas con una siniestralidad mas desfavorable, al objeto de valorar su
inclusion en programas de Actuacion especificos como el Programa de Técnicos Habilitados.

Los datos estudiados son los publicados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, basados en
agrupaciones de CNAE a dos digitos y los correspondientes indices de incidencia, asi como los elaborados por la propia

DGRLSSL.

Las ramas de actividad que muestran una situacion desfavorable en Andalucia en comparacion con la media nacional
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se han clasificado en cinco grupos, atendiendo bien a los valores del indice de incidencia o bien a la tendencia del
mismo en el periodo de analisis.

Una vez clasificadas, se ha tabulado la situacion de cada una de las divisiones de actividad que conforman estos 5
grupos, distinguiéndose su representatividad en cada caso conforme al nimero de accidentes registrados en el afio
2017. lgualmente, y ya de cara al predisefio de actuaciones en el marco de programas especificos de actuacion, se ha
tenido en cuenta si las actividades estan actualmente incluidas en el Programa de Actuacién de Técnicos Habilitados y
en qué provincia.

Asi, se han identificado aquellas actividades que superaron en el ejercicio 2017 los 300 accidentes en jornada de
trabajo, valorandose concretamente para cada una de ellas su inclusion en el Plan de Actuacién de Técnicos Habilitados
para el ejercicio 2019. El total de actividades que cumplian con este criterio es de 26.

Rama de actividad TT.HH.
20 Industria quimica AL HUyJA
22 Fabricacién de productos de caucho y plast tos Sl
52 Almacenamiento y act vidades anexas al transporte NO
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo SI
55 Servicios de alojamiento Sl
80 Act vidades de seguridad e invest gacidn privada NO
88 Act vidades de servicios sociales sin alojamiento Sl
93 Act vidades deport ivas, recreat vas y de entretenimiento S
03 Pesca y acuicultura NO
16 Ind'ustria dela madera y del corcho, excepto muebles, S|
cesteria y esparteria
24 Metalu'rgia, fabricacién de productos de hierro, acero y S|
ferroaleaciones
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. Sl
36 Captacién, depuracién y distribucién de agua Sl
38 Recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos, NO
valorizacién
46 Comercio allpor mayor e intermedialjios del comercio, NO
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
10 Industria de la alimentacion NO
30 Fabricacién de otro material de transporte CAyCO
31 Fabricacion de muebles ALy HU
41 Construccidn de edif tios NO
42 Ingenieria civil NO
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas NO
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motory NO
motocicletas. Reparaciones domést tas
49 Transporte terrestre y por tuberia NO
53 Act vidades postales y de correos Sl
56 Servicios de comidas y bebidas
87 Asistencia en establecimientos residenciales SE

Accion 20. Desarrollar un programa de supervision y seguimiento para las empresas que registren una
siniestralidad laboral especialmente grave a través de la iniciativa Alerta Accidentes.

La iniciativa ALERTA ACCIDENTES surge como una herramienta de apoyo inmediato a las empresas andaluzas que
registran accidentes laborales de especial gravedad, actuando a través del personal #cnico de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales (CPRL) en tres ambitos: como sistema de asesoramiento y supervision en una etapa tan decisiva
como es la investigacion de los accidentes registrados, como via de impulso posterior para corregir las deficiencias
presentes en las condiciones de trabajo, y como herramienta de optimizacion del sistema de gestion de la prevencion a
trawés de la implantacion de procesos de mejora continua.

En definitiva, con el Programa Alerta Accidentes se persigue que en las empresas donde existe una siniestralidad laboral
de especial gravedad se trabaje de forma ordenada en estos tres ambitos, con la colaboracion del personal #cnico de la
Junta de Andalucia especializado en esta materia.
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Esta dirigido a empresas que han tenido un accidente mortal o dos accidentes con la calificacion minima “grave” en los
ultimos dos afios, contados hasta la fecha en que se produce el segundo accidente con esta calificacion, existiendo
unos criterios de exclusion que afectan a algunos tipos de empresa y de accidentes de trabajo. La participacion en esta
iniciativa tiene una duracién de un afio y es voluntaria, si bien aquellas empresas que abandonan el proceso de mejora
se proponen para formar parte del Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados.

Con todo ello, a lo largo del | Programa de Actuacion y tras el analisis de los datos de accidentes de DELTA, desde la
Direccion General de Relaciones Laborales, Seguridad y Salud Laboral se han seleccionado 124 empresas en 2017 y
150 en 2018 vy, tras el analisis de viabilidad que realizan los CPRL y de las correspondientes propuestas de
participacion, se han incluido en el programa de asesoramiento 79 empresas en 2017 y 98 en 2018. En definitiva, el
total de empresas actuadas en el marco de esta iniciativa hasta diciembre de 2018 ha sido de 177.

Con respecto a la categorizacion de los accidentes que han hecho que las empresas fueran propuestas e incluidas en el
programa ( Graco 2/3: Graves y muy graves; Grado 4: Mortales), se tiene el siguiente resumen:

EMPRESAS PROPUESTAS EMPRESAS SELECCIONADAS

2017 2018 2017 2018
GRADO 2/ 3 87 37 52 27
GRADO 4 123 27 83 15

Accion 21. Promocionar la implantacion de la ergonomia participativa en las empresas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, mediante la elaboracion de contenidos informativos sobre métodos, resultados
y aplicacion en la empresa.

El objeto de este proyecto es promocionar la implantacion de programas de ergonomia participativa en las empresas de
la Comunidad Autbonoma de Andalucia mediante la elaboracion de contenidos en formato de revista digital, tomando
como base el METODO ERGOPAR. Su propdsito es dar a conocer en qué consiste la ergonomia participativa, cuales son
sus utilidades y ventajas, los principales métodos existentes, resultados de los mismos y pautas de aplicaciéon en las
empresas.

La revista va dirigida a trabajadoras y trabajadores y su representacion legal en las empresas, a profesionales de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, personas con responsabilidades preventivas, de RRHH en la empresa y de
direccion en las empresas.

Como resultado de esta accién se han elaborado 4 nimeros de una revista digital sobre ergonomia participativa. El
proyecto, con una duracién inicial prevista de 10 meses y cuya ejecucién dio comienzo en marzo de 2018 esta
actualmente en fase de maquetacién de contenidos y, por tanto, proximo a finalizar.




CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

JU“ T H DE H"U HLUU H Secretaria General de Empleo

Direccion General de Relaciones Laborales v Sequridad v Salud Laboral

OBJETIVO II: Mejorar la gestion preventiva en las empresas andaluzas.

Accion 22. Impulsar la implantacion en empresas publicas y privadas de la metodologia desarrollada
para la mejora de la cultura preventiva.

Esta metodologia consiste en una herramienta que permite la mejora de la cultura preventiva en las organizaciones
mediante un programa de formacion-accion basado en el liderazgo empresarial, en el que participan, de forma
conjunta, representantes de la empresa y de las personas trabajadoras para descubrir qué medidas de tipo organizativo
se pueden aplicar en su empresa para mejorar la cultura preventiva en cada una de las tres dimensiones de la cultura
preventiva definidas por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales:

e Compromiso visible de la direccion con la prevencion de riesgos laborales.

*  Dinamizacién de la implicacion de todos en la prevencion.

* Aprendizaje organizativo a partir de los errores para mejorar la prevencion.

Las actuaciones preliminares llevadas a cabo en relacion con esta accion han consistido en el disefio del proceso de
transferencia de la metodologia para la mejora de la cultura preventiva (requerimientos, herramientas, seleccion y
acreditacion de formadores, captacion de empresas, etc), asi como la labor de coordinacion con los agentes
economicos y sociales sobre el disefio del proceso de transferencia.

La dotacion actual de efectivos del IAPRL y la ingente cantidad de trabajo que requiere la puesta en marcha en su
globalidad del Plan Estrattgico ha obligado a acometerlo de forma escalonada sin que haya sido posible abordar la
tramitacion normativa de esta linea de subvencion. Debe valorarse por tanto su inclusion en el Il Plan de Actuacion.

Accion 23. Realizacion de un estudio sobre como crecer en cultura preventiva a través del desarrollo de
competencias relacionadas con el liderazgo preventivo.

El objeto de esta accion es identificar las competencias profesionales (conocimientos, habilidades y actitudes) del
liderazgo que contribuye a generar cultura preventiva, mas alla del mero seguimiento de los aspectos puramente
operativos que corresponde al control legal del cumplimiento de las normas de seguridad.

En este sentido, se ha pretendido identificar las competencias profesionales del liderazgo preventivo en los distintos
actores ligados a la prevencion en las empresas (directivos, mandos, delegados de PRL, responsables de SSL,
trabajadores), como disefiar inicitivas que permitan desarrollar esas competencias en los lideres de las organizaciones.

Para ello se ha elaborado un estudio que ha permitido identificar:

- La posible correlacion entre liderazgo preventivo y resultados empresariales;

- Las competencias del lider preventivo (diccionario de competencias e informe de liderazgo preventivo por
perfiles profesionales);

- Las claves metodologicas para el desarrollo de dichas competencias (guia de aplicacion practica).

A la fecha de cierre del | Plan de Actuacion estaba pendiente decidir acerca de la publicacion o eventual difusion de los
resultados obtenidos en el estudio.
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Accion 24. Realizacion de un estudio sobre el diseifio participativo de la cultura preventiva.

El objeto de esta accion es la obtencion de argumentos constatados que contribuyan a mejorar la seguridad y salud y la
cultura preventiva en las organizaciones andaluzas a través de la mejora en los sistemas de comunicacién, formacion,
vigilancia de la salud laboral y la integracion de la prevencién, al contar con la participacion activa de las personas
trabajadoras en el disefio y organizacion de las mismas.

Se ha pretendido constatar, en este sentido, que la participacion de las personas trabajadoras en estos aspectos claves
de la gestion preventiva contribuye a mejorar la cultura preventiva en las empresas

Para ello se ha elaborado un estudio que ha permitido:

* Conocer estrategias de mejora de la cultura preventiva en las organizaciones mediante la aplicacion de un
enfoque participativo en determinados aspectos claves en la gestion de la prevencion.

* |dentificar buenas practicas relacionadas con los elementos propuestos de la gestién preventiva (comunicacion,
formacion, vigilancia de la salud e integracion de la prevencién) que contribuyen a generar cultura preventiva.

< Disefiar iniciativas en funcion de las experiencias obtenidas que se puedan aplicar posteriormente a otras
empresas.

A la fecha de cierre del | Plan de Actuacion estaba pendiente decidir acerca de la publicacion o eventual difusion de los
resultados obtenidos en el estudio.

Accion 25. Establecimiento de una linea de subvenciones para llevar a cabo proyectos de investigacion
innovadores en materia de prevencion de riesgos laborales dirigida a universidades y entidades sin
animo de lucro.

En cumplimiento de esta accion se incluyd en el Plan Estrattgico de Subvenciones del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales 2017/2020, aprobado mediante Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 26 de
diciembre de 2017, la correspondiente linea de subvencion 1.1: proyectos innovadores en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

Se aprobo el marco normativo regulador de dichas subvenciones:

e Orden de 7 de julio de 2018 por la que se se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en r&gimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion innovadores en materia
de prevencion de riesgos laborales. (BOJA 135 de 13 de julio de 2018),

* Resolucién de 30 de julio de 2018, de la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion
innovadores en materia de prevencion de riesgos laborales, para el gjercicio 2018, (BOJA 151 de 6 de agosto
de 2018.)

Se ha tramitado la convocatoria correspondiente al afio 2018 con el siguiente resultado:

. Solicitudes presentadas: 13
. Solicitudes inadmitidas: 1

i Solicitudes desestimadas: 5
. Solicitudes estimadas: 7

Los proyectos de investigacion subvencionados han sido los siguientes:

»  UNIVERSIDAD DE ALMERIA: Riesgos psicosociales trabajadores construcciones invernaderos.
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»  UNIVERSIDAD DE MALAGA: La ingenieria de la resiliencia para la mejora de la cultura preventiva.

»  UNIVERSIDAD DE JAEN: La sociedad digital y las nuevas formas de trabajo: retos para la salud.

»  FUNDACION PARA LAS TECNOLOGIAS AUXILIARES DE LA AGRICULTURA: Nuevo sistema lineas de vida para
prl en invernaderos.

*  FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA: Bienestar laboral sostenible aplicado a la administracion
publica.

*  FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UAL-ANECOOP: Prl agricultura digital pardmetros biomédicos en
invernaderos.

«  FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA: Identificacion de buenas practicas sobre
riesgos emergentes ergondmicos.

Accion 26. Impulsar la convocatoria de un Premio a las Buenas Practicas en Cultura Preventiva.

Se encuentra en fase de tramitacion el Decreto por se crea la distincion en cultura preventiva en Andalucia, destinado a
reconocer en este campo la labor de las personas trabajadoras y de las empresas, representantes empresariales y
profesionales de la seguridad y salud laboral en Andalucia, teniendo en cuenta para ello los esfuerzos realizados a lo
largo de su vida laboral o profesional. Con este galardon se pretenden valorar sus aportaciones como modelo de
conducta en seguridad y salud laboral y como elemento indispensable para el desarrollo econémico y social de
Andalucia.

La distincion carece de contenido econémico y se pretende llevar a cabo una convocatoria anual del mismo,
coincidiendo en su caso con la celebracién de los encuentros de cultura preventiva del IAPRL cuando éstos tengan
lugar.

Asimismo se ha llevado a cabo el disefio creativo de los premios, a los que se ha propuesto denominar “SUMA
Andalucia”, y para los cuales ya existe un prototipo. En consonancia con lo expuesto, deberia valorarse la continuidad
de esta accion en el Il Plan de Actuacion.

Accion 27. Elaborar informe sectorial de diagndstico y mejora de la cultura preventiva: sector
aeronautico.

El objeto de esta accion es realizar una aproximacion diagnostica a la cultura preventiva en un grupo de empresas (12-
25) del sector aeronautico en Andalucia (NOSAQ-50), para conocer la situacién general del sector, obteniéndose una
representacion de la misma conforme a la escala Parker: patologica, reactiva, formalista, proactiva y generativa), con el
fin de detectar posibilidades de mejora y ofrecer al IAPRL informacion precisa y real que permita el planteamiento y la
creacion de estrategias y planes de accion para la intervencion y mejora de la cultura preventiva en el sector (contando
con la participacion de las empresas “diagnosticadas” en dicha elaboracion de planes de mejora).

El desarrollo de este proyecto, que ya se encuentra finalizado, ha permitido:

e Conocer la situacion de la cultura preventiva en el sector (NOSAQ-50 del sector).
*  Definir y proponer lineas de accién y mejora, para fortalecer la cultura preventiva en el sector

«  Promover una mejor forma de hacer prevencion en las empresas potenciando la participacion del personal en
aspectos de seguridad y salud laboral.

A la fecha de cierre del | Plan de Actuacion estaba pendiente decidir acerca de la publicacion o eventual difusion de los
resultados obtenidos en el estudio.
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Accion 28. Diseiar y difundir material divulgativo para implementar el compromiso de los miembros de
los comités de seguridad y salud en el ejercicio de sus competencias y facultades.

Esta accion se encuentra enmarcada dentro del 1l Objetivo: “Mejorar la gestion preventiva en las empresas andaluzas”,
para “fortalecer la cultura preventiva reforzando el compromiso tanto de los representantes de los trabajadores como de
la direccion en la gestion de la seguridad y salud laboral en las empresas”, teniendo como linea de actuacion el impulso
de los mecanismos de representacion y participacion en materia preventiva.

Ademas, hay que sefalar que los Delegados/as de Prevencion pueden solicitar que ®cnicos de su confianza ajenos a la
empresa, otros Delegados/as Sindicales o trabajadores/as con especial cualificacion o informacion participen con voz y
sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud (LPRL art. 38.2).

Para desarrollar esta accion se han elaborado los contenidos divulgativos correspondientes y se ha concretado su
publicacion, que no ha llegado a culminarse, por lo que deberia valorarse su continuidad en el Il Plan de Actuacion.

Accion 29. Elaborar y difundir una guia para la integracion de la perspectiva de género en la gestion
preventiva dirigida a las personas responsables de prevencion de riesgos laborales en las empresas.

El objeto de esta accion es ofrecer a los agentes implicados en la prevencién en las empresas una herramienta de
consulta que permita identificar las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a sus condiciones de
trabajo y los riesgos a que estan expuestos.

Los objetivos especificos que se han pretendido alcanzar son los siguientes: 1/ sensibilizar; 2/ determinar los ambitos y
actividades de la gestién preventiva en los que hay que incluir la perspectiva de gnero; 3/ conocer y socializar
experiencias; 4/ dotar de herramientas practicas para la gestion.

No obstante, dado el elevado nimero de proyectos de investigacién puestos en marcha por el IAPRL a lo largo del
ejercicio 2018 y la elevada carga de trabajo asociada al seguimiento de los mismos, la Comisién permanente del
Consejo General del IAPRL acordo, en la reunién celebrada el 17/09/2018, posponer dicha actuacion al Il Plan de
Actuacién de la EASST (ejercicio 2019).

Accion 30. Potenciar la Linea PRL como instrumento util de informacion para las empresas en materia
de gestion preventiva y condiciones de trabajo seguras.

Este servicio se puso en funcionamiento en el afio 2004, con el objetivo de ofrecer un instrumento que fuese de ayuda
a la sociedad andaluza para contribuir a la implantacion de la cultura preventiva. Para ello se implement un sistema de
atencion telefonica y desde el ano 2007 también se habilitd un correo electrdnico de consulta.

Durante el afo 2018 la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia ha mantenido en
funcionamiento la Linea de Informacion y Colaboracion Ciudadana en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
atendida telefonicamente por el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) y por correo electronico por el personal ®cnico
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

Con el objetivo de potenciar esta Linea se le ha dado difusién sistematicamente por medio del Boletin de Actualidad
Preventiva Andaluza y las redes sociales. Asi, se ha dado respuesta mediante correo electronico a las cuestiones
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planteadas durante el afio 2018 sobre los siguientes temas:

N.°
TEMAS RESPUESTAS

Coordinacion de actividades empresariales y coordinacion de

seguridad y salud en obras L

Delegados de prevencion y comites de seguridad y salud 4
Formacion en prevencion de riesgos laborales 8
REA 70

RERA 1

Servicios de Prevencion Ajenos 6

Servicios de Prevencion Propios y Mancomunados,

trabajadores designados y auditorias =
Vigilancia de la salud 1

Varios 29

Accion 31. Evaluar las acciones de asesoramiento realizadas sobre empresas de alta siniestralidad
(PAEMSA VI).

Con los objetivos de reducir la siniestralidad laboral a corto plazo y mantener a la baja, a medio y largo plazo, la
reduccién alcanzada, en el mes de marzo de 2015 comenzo6 la sexta edicion del Programa de Actuacion sobre
Empresas de Mayor Siniestralidad en Andalucia (PAEMSA VI). Esta iniciativa, de cardcter voluntario, tuvo una duracién
de dos afios (concluyd en el primer trimestre de 2017) y se desarrolld por parte de las Areas de Promocion y Estudios
de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

Dado que la metodologia de trabajo de PAEMSA se sigue aplicando, con algunas modificaciones puntuales y
organizativas, en otros programas de asesoramiento vigentes a dia de hoy, se ha entendido oportuno evaluar la eficacia
de la actividad realizada en PAEMSA VI en trminos de reduccion de la siniestralidad laboral en las empresas
participantes.

Hay que tener en cuenta que la inclusién de empresas en el programa PAEMSA VI obedecia a unos criterios de
siniestralidad tasados, de especial relevancia en ®rminos globales o en comparaciéon con la media del sector, y que el
numero de empresas resultantes era superior al que podia ser objeto de asistencia por parte de los Centros de
Prevencion. En consecuencia, se selecciond de forma aleatoria un grupo de empresas a las que se ofrecia la posibilidad
de participar en el programa y otro grupo de empresas que no recibié asesoramiento y que a los efectos de este estudio
actué como grupo de control.

Para la evaluacion del programa se han tenido en cuenta tres periodos: un primer periodo de “Referencia” en el que la
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accidentabilidad de las empresas determiné su inclusion en el programa (desde el 01/07/2012 al 30/06/2014), un
segundo de “Estudio”, durante el cual se llevaron a cabo las actuaciones (desde el 01/03/2015 al 28/02/2017) , y
finalmente un tercero en el que se constata la evolucién de la siniestralidad tras la conclusion del programa (desde el
01/03/2017 al 28/02/2018).

El niumero de empresas incluidas en PAEMSA VI ha sido después de las exclusiones de 403. Sin embargo, para la
evaluacion se han tenido en cuenta aquellas empresas en las que se ha realizado alguna de las tres ultimas actividades
gue contempla la metodologia de trabajo. De ese modo se puede valorar en mayor medida la efectividad del mismo, al
haberse realizado casi todas las actuaciones, y también reducir la influencia en los resultados de otras incidencias como
el cese de la actividad, cierre de centros de trabajo, etc. Finalmente, la evaluacién se ha realizado sobre 348 empresas.

Como indicador principal se ha utilizado el indice de Incidencia, si bien se han manejado otros pardmetros como el
numero de accidentes de trabajo y su tipologia. Comparando el indice de incidencia correspondiente al periodo de 2012-
2014 (“Referencia”), con el del periodo siguiente al de las actuaciones realizadas, 2017-2018, se observa una reduccion
en el mencionado indice respecto al grupo de control del 15,52%, siendo la reduccion en el sector industrial del 30,39%
y en el de construccion del 27,13%.

Accion 32. Diseifar y ejecutar un programa de formacion dirigido al sector empresarial.

Para el desarrollo de esta accién se ha considerado conveniente unificarla con la accién n°® 33, que se describe a
continuacion.

Accion 33. Diseiiar y ejecutar un programa de formacion dirigido a delegados y delegadas de
prevencion.

En cumplimiento de esta accion se incluyd en el Plan estratégico de Subvenciones del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales 2017/2020, aprobado mediante Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 26 de
diciembre de 2017, la correspondiente linea de subvencion 2.1: 2.1.- formacion a delegados de prevencion y a
empresarios.

Se aprobo el marco normativo regulador de dichas subvenciones:

* Orden de 6 de agosto de 2018, se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes legales de las personas
trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector empresarial en materia de prevencion de
riesgos laborales, (BOJA num. 154, de fecha 9 de agosto de 2018).

* Resoluciéon de 18 de septiembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de
formacion a representantes legales de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion vy al

sector empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales, para el ejercicio 2018 (BOJA 185 de 24 de
septiembre de 2018).

Se ha tramitado la convocatoria correspondiente al afio 2018 con el siguiente resultado:

. Solicitudes presentadas: 13

. Solicitudes inadmitidas: 3

. Solicitudes desestimadas: 1

. Solicitudes estimadas: 9 (3 de organizaciones sindicales y 6 de organizaciones empresariales)

En el marco de la referida convocatoria se han obtenido los siguientes resultados:
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* Se han llevado a cabo 137 acciones formativas.

* Dichas acciones de formacion han supuesto mas de 2200 horas de formacion en cultura preventiva y
prevencion de riesgos laborales.

* Se han podido beneficiar de dicha formacién 1916 personas, tanto representantes legales de las personas
trabajadoras y delegados y delegadas de prevencién como representantes del sector empresarial, repartidas en
todas las provincias andaluzas.

Accion 34. Diseiar e impartir actividades formativas en prevencion de riesgos laborales dirigidas a
empresarios/as y personas trabajadoras, incluidos autonomos, del sector de actividad relacionado con
la manipulacion de aglomerados de cuarzo.

Esta accion esta integrada por el disefio e imparticion de actividades formativas en PRL dirigidas a empresarios y
personas trabajadoras, incluidos autbnomos, del sector de actividades relacionados con la manipulacion de
aglomerados de cuarzo, y complementa otras acciones formativas e informativas dirigidas al ambito empresarial y
laboral de empresas y trabajadores afectados por silicosis.

Viene a dar cumplimiento formal a las actuaciones marcadas y aprobadas en el Programa Integral de Silicosis de
Andalucia (PISA), elaborado conjuntamente por la Consejeria de Salud y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Para el desarrollo de esta accion, independientemente de contar con los Agentes econdmicos y Sociales integrados en
el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se han incluido dos entidades afectadas por la enfermedad,
importantes y representativas del sector: la Asociacion de Empresarios de Encimeras y Afines, Empresas afectadas por
silicosis (ASEEYA) y la Asociacion de Afectados y Enfermos de Silicosis (ANAES), representantes mas significativas del
colectivo de PYMES y Autbnomos respectivamente.

Para su ejecucion, se solicitd la colaboracion y participacion del Instituto Técnico de Prevencion (ITP), experto de
Seguridad e Higiene Industrial y con el cual la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio tiene establecido un
Protocolo de Colaboracion, estableciéndose un programa formativo con diversas convocatorias. Concretamente, se
propuso realizar una primera accion formativa en Algeciras (Cadiz), por ser una de las provincias mas cercanas al foco
de incidencia de la enfermedad y para ello se solicitd la colaboracion del aula de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Escuela superior Polittcnica de Ingenieros de la Universidad de Cadiz.

Las fechas previstas y acordadas de realizacion estaban fijadas para la semana del 21 al 25 de enero, si bien no ha sido
posible llevarla a cabo finalmente. Se propone, en consecuencia, su valoracion como parte del Il Plan de Actuacion.

Accion 35. Analizar anualmente las memorias remitidas por los servicios de prevencion para extraer
conclusiones acerca de su actividad habitual y posibles areas de mejora.

Gran parte de la actividad preventiva realizada en las empresas la efectian los Servicios de Prevencion Ajenos (SPA) y, a
su vez, una parte muy importante de la misma se desarrolla en empresas cuyas carencias les impiden controlar la
actuacion de los SPA con los que conciertan sus actividades preventivas. La situacion descrita pone de manifiesto la
necesidad de que las autoridades competentes desarrollen actividades especificamente dirigidas al control de las
actuaciones de los SPA y en particular, por las razones antes mencionadas, de las actuaciones realizadas en las
empresas con las que tienen concertadas las actividades de prevencion.

El control de estas actuaciones deberia ser complementario (y no sustitutivo) del control del cumplimiento de las
condiciones de acreditacion (ya que esto ultimo garantiza que los SPA tienen capacidad para prestar satisfactoriamente
los servicios concertados, pero no garantiza que lo hagan efectivamente asi).

A la hora de plantearse el control de las actuaciones de los SPA cabe preguntarse, en primer lugar, qué es lo que
significa, desde una odptica legal, "concertar con un SPA el servicio de prevencion" (a lo que a menudo se hace
referencia diciéndose que se ha contratado el "servicio integral").

En segundo lugar, se pretende describir - aunque sea genéricamente - el tipo de actividades (en principio, anuales) que
deberia desarrollar un SPA con el que una empresa hubiera concertado el "servicio de prevencion".
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La descripcion de dichas actividades no puede ser rigida teniendo en cuenta que la actuacién del SPA varia a lo largo
del tiempo para ajustarse a la evolucién de la prevencién en la empresa.

Por ultimo, el tercer y fundamental objetivo de esta accién, se establece considerando que, en esencia, el control de la
actuacion de un SPA debe basarse (al menos, inicialmente) en el analisis de los documentos que la empresa tiene la
obligacion de mantener a disposicion de la autoridad competente.

En el caso del "servicio integral" estos documentos deben haber sido elaborados por el SPA y son, a la vez, resultado de
su actuacion y reflejo de la misma. Teniendo ello en cuenta, se pretende definir claramente el tipo y contenido minimo
de dichos documentos, relacionandolos entre si y con la actuacion del SPA.

Estas premisas anteriormente descritas, son la base del fundamento y motivacion de esta accién n°® 35, que consiste en
realizar el analisis anual de las memorias remitidas por los servicios de prevencion para extraer conclusiones acerca de
su activad habitual y posibles areas de mejora a tras de la aplicacion informatica SERPA, dependiente de Misterio de
Trabajo, mediante la cual se comunican las MEMORIAS ANUALES de la actividad preventiva.

El formato de la memoria de los SPA esta publicado en la orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, publicada en el
BOE de 28 de septiembre de 2010 y en la correccion de errores de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La obligacién de elaborar una memoria por parte de los SPA estd establecida desde 1997 en el RD 39/1997,
concretamente el Art.20.2 RD 39/1997, que tras redaccién dada por RD 337/2010, de 19 de marzo, sefiala:

“2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2.b, las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion deberdn mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes, una memoria anual en la que incluirdn de forma separada las empresas o centros de
trabajo a los que se ha prestado servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso la naturaleza de
éstos.”

La Orden TIN2504/2010 sustituye a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 y
desarrolla una nueva regulacion acorde a las modificaciones llevadas a cabo, entre otras normas, en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion mediante el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real
Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, derivadas de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2007-2012, asi como determinados puntos
acordados en la misma Estrategia.

Entre las modificaciones a introducir en la norma, se encuentran las contempladas en el capitulo Il de la misma, y son
las referidas a las obligaciones de informacién de las entidades especializadas hacia la autoridad laboral y los
ciudadanos en general. Para ello, la orden incluye un modelo de memoria de actividades preventivas de servicios de
prevencion ajenos (anexo ), con un contenido tasado de datos que se refieren tanto a la memoria de actividades del
servicio de prevencion en cada empresa con la que haya concertado la actividad preventiva, como a la propia memoria
de actividades del servicio de prevencion ajeno en su conjunto, que vendrd determinado asi por el conjunto agregado de
datos del total de las memorias de actividades en las empresas concertadas.

En definitiva, ante el escenario normativo vigente y dada la escasa dotacion de recursos humanos disponibles para
abordar este andlisis, no ha sido posible acometer esta accién durante el afio 2018, si bien deberia considerarse su
traslacion al Il Plan de Actuacion.

Accion 36. Establecer lineas de colaboracion con el personal técnico de los servicios de prevencion y
potenciar su labor de asesoramiento.

Dando cumplimiento al Objetivo Il dirigido a “Mejorar la Gestién preventiva en las Empresa andaluzas”, siguiendo la
linea de actuacion dirigida a “Analizar la actividad de los Servicios de Prevenciéon, promoviendo la mejora de sus
actuaciones, se plantea la Accion 36 del | Plan de actuacion, encaminada a “establecer lineas de colaboracion con el
personal #cnico de los servicios de Prevencion y potenciar su labor de asesoramiento”.
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Para tal fin, se disefid y planifico un MEETING/ENCUENTRO con el personal de los SERVICIOS DE PREVENCION, como
foro de analisis de sector e intercambio de experiencias, desde distintas perspectivas y bajo un enfoque y vision de un
modelo de gestion integral y compartido propuesto desde la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, en calidad de autoridad competente, en pro de una apuesta por la calidad de los servicios preventivos
prestados. Continuando con el analisis de las actuaciones de la Direccion General de Salud Publica y su interaccion
con las actividades sanitarias del SPA, en calidad de Autoridad Sanitaria y finalizando con un foro participativo de
empresa/entidades del Sector, representado a traves de las Asociaciones que conforma e integran las Entidades y
Empresa constituidas y acreditadas como SPA que operan en Andalucia.

La fecha prevista para la realizacion de dicho Encuentro se fijo para el 17 de diciembre de 2018, si bien se paralizd
dicha convocatoria dado que la difusién de la misma coincidia con las fechas establecidas para la campafia electoral de
las Elecciones Andaluzas celebradas el dia 2 de Diciembre.

Dichas Jornadas encaminadas a seguir impulsado lineas de colaboracién con el personal ®cnico de los distintos
Servicios de Prevencion, se encuentran disefadas y organizadas por lo que podrian incluirse en el |l Plan de Actuacion,
Si procede.

Accion 37. Desarrollar el programa conjunto con la Consejeria de Salud para la formacion de
especialistas en medicina del trabajo y enfermeria del trabajo.

Actualmente la formacion especializada en Medicina y Enfermeria del Trabajo se imparte en rgimen de residencia, a
través de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Andalucia, radicada en el sistema sanitario publico de
nuestra Comunidad Autdbnoma, a la que acceden los especialistas internos residentes tras una prueba selectiva de
caracter nacional especifica para su titulacion.

Este sistema se basa en el aprendizaje mediante el ejercicio profesional programado, supervisado y tutelado, de forma
tal que el especialista en formacion adquiere, de manera progresiva los conocimientos, habilidades y la responsabilidad
profesional que le permiten el ejercicio autbnomo de la especialidad, realizandose dicho periodo de formacion en plazas
de unidades docentes previamente acreditadas, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

La incorporacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia, como dispositivos de formacion integrantes de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Andalucia
tuvo lugar en el afio 2006 mediante la formalizacién de un Programa conjunto entre la Consejeria de Salud y la
Consejeria de Empleo. A partir de esa fecha se han ido incorporando,anualmente, promociones consecutivas de
meédicos residentes. Posteriormente, en el afio 2010, la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Andalucia,
adaptandose a las previsiones del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada, se acreditd para formar también especialistas en Enfermeria del Trabajo, pasando a denominarse Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Laboral. Esta circunstancia unida a las multiples modificaciones habidas tanto en el
ambito estructural u organizativo de la Junta de Andalucia, como especificamente en la organizacién de la estructura
preventiva de la misma determinan la necesidad de suscribir un nuevo acuerdo de colaboracion docente adaptado al
marco legal vigente

En el marco de esta accién se ha consensuado un acuerdo definitivo de colaboracion entre ambas Consejerias, y se ha
elaborado un borrador de documento de integracién de la formacion de residentes en los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales, lo que ha permitido que se reanude la incorporaciéon de ocho nuevos residentes a los diferentes
Centros en 2018 y se continte con la incorporacién de nuevos médicos y enfermeros del trabajo en 2019 para su
formacion en dichos centros. En consecuencia, cabe valorar la continuidad de esta accién en el Il Plan de Actuacion.
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Accion 38. Diseiar y ejecutar acciones formativas para la deteccion y el reconocimiento agil y precoz
de las enfermedades profesionales mas prevalentes en Andalucia.

Para el desarrollo de esta accion se disefa y ejecuta una accion formativa dirigida a los profesionales sanitarios de los
Servicios de Prevencion, para la deteccion y reconocimiento agil y precoz de las enfermedades mas prevalentes en
Andalucia, abordando en este caso la silicosis como enfermedad profesional.

Esta actividad formativa se ha desarrollado a traws de la modalidad de Curso especializado, presencial y dirigido
fundamentalmente a todo el personal facultativo directamente relacionado con la prevencion y diagnéstico de esta
patologia en sus respectivos ambitos de ejercicio profesional y cuyo objetivo fundamental es el de mejorar sus
competencias y capacitacién en el uso e interpretacion de las ®cnicas diagnosticas por la imagen y de las pruebas
funcionales respiratorias, asi como en sus manifestaciones clinicas, en tanto en cuanto permitan realizar un diagnostico
precoz y de sospecha de este tipo de patologia respiratoria.

En los ultimos afos las Consejerias de Empleo, Empresa y Comercio y de Salud de la Junta de Andalucia han
identificado como un problema relevante el aumento en la incidencia de silicosis, fundamentalmente en la actividad de
manipulacion de aglomerados de cuarzo, por lo que han venido desarrollando una serie de acciones conjuntas dirigidas
a todos los agentes implicados (Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, etc) al objeto de prevenir y controlar este riesgo laboral.

Paralelamente la Comision de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del Parlamento de Andalucia aprobo la “Proposicion
no de Ley 9-14/PNLC-000315, relativa a la problematica de los trabajadores afectados por silicosis”. En la misma se
instaba al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a elaborar un Programa Integral de la Silicosis en Andalucia
que contase con la participacion, no sélo de la Consejeria competente en materia sanitaria, sino también con todos los
interlocutores implicados en este problema de salud publica.

Dicho Programa Integral de Silicosis en Andalucia, PISA, en el manipulado de aglomerados de cuarzo fue presentado
por los titulares de ambas Consejerias el 26 de abril de 2017 en la provincia de Cadiz. Entre las principales lineas de
actuacion se contemplan una serie de actividades formativas donde destaca por su importancia en la prevencion y
diagndstico precoz de esta enfermedad la capacitacion de los especialistas en Medicina del Trabajo de los Servicios de
Prevencion de Riesgos laborales asi como el personal facultativo, de atencion primaria y especializado, que presta sus
servicios en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Los objetivos marcados en el desarrollo de esta actividad formativa, que se ha llevado a cabo por la empresa Quirdn
Prevencion con una duracion de 16 horas durante los dias 5, 11 y 26 de abril y 3 de mayo, han sido los siguientes:

- Actualizar el conocimiento clinico, epidemiologico y preventivo de la Silicosis, especialmente en sectores
emergentes.

- Mejorar la capacitacion de los profesionales sanitarios con responsabilidad en el diagndstico y prevencién de la
silicosis.

- Implantar una adecuada cultura preventiva entre los participantes, que implique un efecto divulgador y
multiplicador a los profesionales sanitarios.

- Conocer otros sectores profesionales con riesgo potencial de exposicion laboral.

- Potenciar la sensibilizacién de los profesionales sanitarios del sistema publico de salud de Andalucia en la
comunicacién de sospecha de posibles casos de silicosis.

- Profundizar en la trascendencia e importancia de los procedimientos de valoracion de la incapacidad laboral en
casos de Silicosis y su repercusion socio-sanitaria en las personas afectadas.

- Dar a conocer a los profesionales el Programa Integral de la Silicosis en Andalucia en el Manipulado y Aglomerado
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de Cuarzo.

Accion 39. Potenciar en los servicios de prevencion el uso del sistema de comunicacion de sospecha de
enfermedades profesionales.

La Orden de 30 de enero de 2015, por la que se determina el sistema de comunicacién de sospecha de enfermedad
profesional por las personas facultativas médicas de los servicios de prevencion de riesgos laborales en Andalucia,
establece el sistema de comunicacion a seguir por las personas facultativas médicas de los servicios sanitarios de los
servicios de prevencion de riesgos laborales a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de salud.

En este ambito de aplicacién de la norma, la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud en el
Trabajo ha participado en las reuniones de coordinacion #cnica y jornadas de informacion/formacion, que a traves de la
Consejeria de Salud, como autoridad sanitaria en la materia, se han desarrollado en cada provincia con los
responsables, personal tcnico y personal facultativo de los servicios de Prevencion de su ambito de influencia,
integrados en sus Comisiones Provinciales de Salud. Es preciso resefiar que dicha Orden es de aplicacion a:

a) Las personas facultativas médicas que presten sus servicios en los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion ajenos, establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, independientemente de su denominacion.

b) Las personas facultativas médicas que presten sus servicios en los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion propios o mancomunados, establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
independientemente de su denominacion, solo les serd de aplicacion la presente Orden cuando dichos servicios
de prevencion tengan entre sus especialidades la de medicina del trabajo.

¢) Las personas facultativas médicas que presten sus servicios en los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion de riesgos laborales de las administraciones publicas andaluzas y estatales establecidos en
Andalucia.

Conforme a lo establecido en ella las personas facultativas médicas de los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion, previstas en el articulo anterior, que, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran conocimiento
de la existencia de alguna de las enfermedades relacionadas en los Anexos 1y 2 del Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, lo comunicaran, en el plazo de cinco dias desde que tuvieran
conocimiento de la misma, a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de salud,
mediante un formulario con los contenidos relacionados en el Anexo de dicha Orden.

A su vez, las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de salud comunicaran la informacion
recibida prevista en el apartado anterior, a las correspondientes entidades gestoras de la Seguridad Social y, en su caso,
a las entidades colaboradoras de la Seguridad Social que asuman la proteccion de las contingencias profesionales.

La labor de la DGRLSSL en este ambito ha consistido en coordinar actuaciones de gestion con los responsables
Territoriales de las Comisiones de Salud Publica, responsables de los Servicio Centrales de la Inspeccion Sanitaria de la
Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmaceutica, las Direcciones Territoriales de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales y las Asociaciones y Entidades que representan a los Servicios de Prevencion que
operan en Andalucia: ASPA ANDALUCIA, ANEPA y ASPREN, al objeto de potenciar el uso del Sistema de comunicacion
de enfermedades profesionales conforme a la legislacién vigente.

Asimismo, la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a traws de su Servicio de Inspeccion de Servicios
Sanitarios, organizd el primer encuentro nacional de las Inspecciones de Servicios Sanitarios, celebrado en Sevilla los
dias 14 y 15 de febrero de 208 y en el que participaron alrededor de 100 responsables de estos servicios de las 17
comunidades autbnomas. El objetivo de este encuentro fue compartir informacion sobre el abordaje de los problemas
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generados en torno a la Incapacidad Temporal y la Salud Laboral y las diferentes soluciones que se estan adoptando en
las distintas comunidades autbnomas.

En una de las mesas que componian este encuentro se estudio el papel de la Inspeccidén de Servicios Sanitarios en
relacién con la Salud Laboral y sobre las comunicaciones de sospecha de enfermedad profesional, asi como las
diferentes estrategias para su abordaje.

Accion 40. Desarrollar un programa de jornadas técnicas dirigido a profesionales relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, especialmente sobre vigilancia de la salud.

Tanto desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral como desde los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales de cada provincia se organizan cada afio numerosas actividades cuya finalidad es la
formacion y actualizacion de los profesionales de la prevencién de riesgos laborales.

Durante el afio 2018 se han organizado actividades de formacién y sensibilizacién con los resultados recogidos en la
siguiente tabla y que se pueden consultar en el ANEXO 1.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y

SENSIBILIZACION ORGANIZADAS POR LOS

PROVINCIAS CPRLY LA DGRLySSL
N.2 ACCIONES

Almeria 10
Cadiz 6
Cordoba 10
Granada 9
Huelva 9
Jaén 11
Malaga 12
Sevilla 24

ANDALUCIA

Accion 41. Elaborar un mapa de caracterizacion de la Pyme andaluza y de sus necesidades y
prioridades de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con participacion de los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este proyecto tiene por objeto conocer con mayor detalle las distintas realidades que se engloban bajo las cifras que
hacen referencia a la pyme andaluza, que, lejos de representar una realidad univoca y homogénea, comprende una
diversidad de circunstancias desde el punto de vista de su organizacion, actividad, estructura preventiva, riesgos en
relacion a la seguridad y salud laboral, dificultades en relacion con la gestion de la prevencion, etc. Y ello, con el fin de
poder ofrecer respuestas adecuadas y especificas a dichas necesidades y establecer prioridades de actuacion que se
ajusten a las necesidades detectadas.

La entrada en vigor del nuevo marco normativo regulador de la contratacién administrativa en el sector publico, ha dado
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lugar a la necesidad de formalizar la adecuacién del modelo de pliegos a la nueva norma, con caracter previo a su
licitacién. Este hecho, unido a la dotacion actual de efectivos del IAPRL, ha ocasionado un retraso en la tramitacion de
este proyecto. No obstante, dicha actuacion ha sido incluida en el Plan Anual de Contratacion del IAPRL para el ejercicio
2019 y se siguen realizando los tramites necesarios para la licitacion y adjudicacion del referido contrato, por lo que
procederia dar continuidad a esta accién dentro del Il Plan de Actuacién que deriva de la EASST.

Accion 42. Mantener y mejorar la eficacia de las lineas de incentivos existentes que contribuyen a la
mejora de las condiciones materiales (incluidos los riesgos emergentes) en los centros de trabajo de las
pymes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Durante el primer semestre de 2018, se desarrollaron los trabajos para la tramitacion administrativa del expediente de
aprobacion de las nuevas bases reguladoras, plasmadas finalmente en la Orden del Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio de 13 de junio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones a
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Autbonoma de Andalucia para el desarrollo de
proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen de concurrencia competitiva (BOJA N.°. 16 de 18/06/2018),
asi como la posterior convocatoria de las ayudas para 2018, aprobada por la Resolucién de 6 de julio de 2018, de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se convocan para el afio 2018
subvenciones, en tégimen de concurrencia competitiva, a microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, con sujecion a
las bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio de
2018 (BOJA N.°. 138 de 18/07,/2018).

En la referida convocatoria para el afio 2018, es preciso resaltar que se ha contemplado una linea de financiacion
especifica para el desarrollo del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral de
Andalucia, aprobado por el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, destinada exclusivamente a las PYME del sector
industrial de Andalucia, integrado por la industria manufacturera y los servicios avanzados vinculados a procesos y
productos industriales, de acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020. Esta linea de subvenciones ha
contado con un presupuesto total para actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas eficaz de la normativa de prevencion, asi como
proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma significativa a la
mejora de la seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo de 220.000,00 €, presupuesto adicional a la linea
destinada a las PYME que desarrollan alguna de las actividades economicas que durante 2017 reflejaron en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, que ya contaba con un presupuesto de 240.000,00 €. Por tanto, el importe total destinado a esta medida
en 2018 ha ascendido a 460.000,00 €.

Como resultado de la tramitacion de la convocatoria de ayudas durante 2018, se muestra a continuacion un balance de
solicitudes presentadas y ayudas concedidas para actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas eficaz de la normativa de prevencién, asi
como proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma significativa a
la mejora de la seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo.

PROYECTOS MEJORAS GESTION PYME
SUBVENCION -

PROVINCIAS | por rapas | SOLICITADAPROY. | Colcenrhe | ‘concepion
ALMERIA 3 3457500 € 1 11.362,50 €
CADIZ 6 22.026,00 € 3 17.250,00 €
CORDOBA 8 57.695,54 € 1 11.460,00 €
GRANADA 9 47.817,00 € 2 17.940,00 €
HUELVA 5 50.850,00 € 2 19.350,00 €

JAEN 2 13.140,00 € 0 0,00€
MALAGA 16 117.810,25€ 7 45.348,00 €

SEVILLA 12 59.858,44 € 0 0,00€

ANDALUCIA 61 403.772,23 € 16 122.710,50 €
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Accion 43. Elaborar y difundir informacion sobre prevencion de riesgos laborales a colectivos de
personas trabajadoras auténomas.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo, aborda en su disposicién adicional duodécima la
participacion de trabajadores autbnomos en programas de formacién e informacion de prevencién de riesgos laborales.
En la misma se recoge que, con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los respectivos sectores, las asociaciones representativas de los trabajadores autonomos
intersectoriales y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas podran realizar programas
permanentes de informacion y formacion correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las Administraciones
Publicas competentes en materia de prevencion de riesgos laborales y de reparacion de las consecuencias de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

A fin de avanzar en la sensibilizacion de este colectivo, desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral se impulsé la elaboracion de contenidos generalistas de prevencion de riesgos laborales a traws de
organizaciones intersectoriales, determinando para ello el formato y el contenido que estaria asociado a esta accion. En
concreto, se abordd la elaboracion de una pildora formativa de animacién en formato scribing-whiteboard con una
duracion aproximada de 5-6 minutos, en la que se tratarian, entre otros, conceptos basicos relacionados con los riesgos
psicosociales, la organizacion del trabajo y el estés laboral, las condiciones de espacios y lugares de trabajo, trastornos
musculo esqueléticos, o el embarazo y la lactancia. La distribucion de este contenido, que se haria de forma masiva a
través de los canales de las asociaciones participantes, y a traws de los canales propios de la propia Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, estaria complementada por
un plan de asesoramiento individualizado, que podria ser tanto presencial como telefdnico.

La tramitacion del expediente de contratacion correspondiente se impulsd en septiembre de 2018, pero tras algunos
retrasos, se entendié oportuno valorar la ejecucion de esta accion en el transcurso del afio 2019, incluyéndola en el Il
Plan de Actuacion 2019-2020.

Accion 44. Potenciar lineas de incentivos para las personas trabajadoras auténomas, que promuevan la
mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de su actividad.

De las conclusiones del estudio realizado sobre el balance de resultados de los incentivos concedidos a las pymes y
personas trabajadoras authnomas en la Comunidad Autdbnoma Andaluza en el periodo 2011 - 2017, se deducia, entre
otras, la conveniencia de establecer un régimen diferenciado de concurrencia a las ayudas publicas para las PYME y
autdbnomos con trabajadores por cuenta ajena a su cargo y para aquellos otros trabajadores autbnomos sin personas
trabajadoras a su cargo.

A partir de esta premisa, durante el primer semestre se analizd el contexto normativo que permitiria en su caso
plantear, en el marco de competencias de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, la
tramitacion del proyecto de bases reguladoras para la concesion de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, para el fomento del desarrollo de proyectos de mejora en prevencion de
riesgos laborales.
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Como resultado del analisis normativo realizado, seria posible plantear dos vias para articular este tipo ayudas:

1. Bases reguladoras para la concesion de ayudas a personas trabajadoras autbonomas de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, para el fomento del desarrollo de proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales.

2. A trawés de las asociaciones representativas de los trabajadores autbnomos intersectoriales y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, realizar programas permanentes de informacién y formacion
correspondientes a dicho colectivo.

Este estudio preliminar conducira a la valoracion de la continuidad de esta accion en el || Plan de Actuacion.

Accion 45. Llevar a cabo acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales para los
directivos y los comités de seguridad y salud de la Junta de Andalucia.

La Administracion de la Junta de Andalucia considera como principio prioritario en el desarrollo de su actividad
administrativa y como exponente de la propia eficacia y eficiencia de la misma, la salvaguardia y promocion de la salud
y seguridad del personal empleado publico a su cargo y, en general, de todas las personas trabajadoras que
desempefien su trabajo dependiendo de forma directa o indirecta de los Organos responsables de la misma.

Con el objetivo de tener una efectiva integracion de la prevencion de riesgos laborales en la Junta de Andalucia es
esencial que los Directivos de la misma tengan formacion especializada en la materia.

Los miembros de los Comitts de Seguridad y Salud de la Junta de Andalucia, érganos paritarios y colegiados de
participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de
prevencion, deben tener la formacion adecuada para poder desarrollar sus competencias y facultades.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica elabora y aprueba anualmente un Plan de Formacién. Dentro del plan
para 2018 la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral ha organizado los siguientes
cursos en materia de prevencién de riesgos laborales para los directivos y los comites de seguridad y salud de la Junta
de Andalucia:

*Prevencion de riesgos laborales para Directivos de la Junta de Andalucia (4 sesiones, 20 horas cada sesion). Cadiz,
Granada, Malaga y Sevilla.

*Formacién en prevencion de riesgos laborales para miembros de los Comités de Seguridad y Salud de la Junta de
Andalucia (50 Horas). Sevilla

Accion 46. Llevar a cabo formacion especializada en materia de prevencion de riesgos laborales para
los integrantes de las unidades de prevencion de la Junta de Andalucia.

Las unidades de prevencion definidas en los planes de prevencion de riesgos laborales de la Junta de Andalucia son las
responsables de realizar las funciones apropiadas de cardcter ®cnico y gestion preventiva especializada, atribuidas a los
servicios de prevencién. Dichas funciones que deben realizar las unidades de prevencion de la Junta de Andalucia
vienen recogidas en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Con el objeto de la mejora y actualizacion permanente de los conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el
desemperio de las funciones y contribuir a la promocion profesional de las unidades de prevencion se han organizado
durante el 2018 por parte de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral los siguientes
cursos que estan comprendidos dentro del Plan de Formacion del IAAP:

*  Evaluacion de riesgos psicosociales (30 Horas). Sevilla.

* Investigacion de accidentes laborales (24 Horas). Granada.
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e Evaluacion de riesgos higiénicos (20 Horas). Granada.

e Evaluacion de riesgos ergonémicos (20 Horas). Granada.

* Disefio e implantacion de planes emergencia y evacuacion (20 Horas). Sevilla.

Accion 47. Llevar a cabo formacion especializada en materia de prevencion de riesgos laborales para el
personal de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, del IAPRL y de los Comités de investigacion interna para
situaciones de acoso de la Junta de Andalucia.

Las funciones que deben llevar a cabo los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia vienen
recogidas en la Orden de 30 de junio de 2002, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevenciéon de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

A la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral le corresponden, en general, las
competencias propias de la Autoridad Laboral en materia de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, los
mecanismos de inspeccion, prevencion de los riesgos laborales y lucha contra la siniestralidad laboral. Ademas es
responsable de coordinar las unidades de prevencién de la Junta de Andalucia segun el Decreto 304/2011.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como fines generales fomentar la cultura preventiva en
Andalucia, el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la promocion y apoyo de la
mejora de las mismas, con especial atencion a las pequefas y medianas empresas, a los trabajadores autbnomos y los
sectores de mayor riesgo.

Los Comités de investigacion interna para situaciones de acoso en la Junta de Andalucia son los érganos que reciben el
escrito/denuncia, deciden sobre su tramitacion o archivo, y, en su caso, llevaran a cabo la investigacion, designaran a la
persona mediadora si fuera oportuna su intervencion y elaborardn un informe con las conclusiones y propuesta de
medidas a adoptar.

Con el objeto de actualizar permanentemente los conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio
de las funciones y contribuir a la promocion profesional del personal de los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral y del IAPRL se han organizado
durante 2018 por parte de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral los siguientes
cursos, que estan comprendidos dentro del Plan de Formacion del IAAP:

* Herramientas para una aplicacién efectiva de la vigilancia de la salud (20 Horas). Sevilla.

e Prevencion de riesgos laborales aplicable a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto (20 Horas). Sevilla.

e Gestion de las subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales en INCENTIV@ (20 Horas). Sevilla.

En cuanto a los Comités de investigacion interna para situaciones de acoso de la Junta de Andalucia, no se planteado
formacion especifica por los motivos que se exponen en la descripcion de la accion n.° 49.

Accion 48. Actualizacion de los contenidos en el canal de prevencion de riesgos laborales de la WEB del
Empleado Publico.

El objetivo de esta accion es la de fomentar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles de
la administraciéon de la Junta de Andalucia a traws de actividades de divulgacion y difusién por medios telematicos,
mediante la actualizacion del contenido del canal especifico de prevencion de riesgos laborales ya existente en la Web
del empleado publico.
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En una primera fase se llewd a cabo un analisis del contenido publicado en el espacio; posteriormente se ha eliminado el
contenido que habia en él y se ha elaborado un borrador de la estructura y los nuevos contenidos del mismo, que se
han remitido a la Direccion General de Politica Digital para su publicacion. La estructura propuesta es la siguiente:

NORMATIVA
+ SERVICIO DE PREVENCION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
+ SISTEMA DE GESTION
+ PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
» ESTRUCTURA PREVENTIVA
* Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales
* Centros de Prevencion de Riesgos Laborales
» REPRESENTACION Y PARTICIPACION
+ MESA TECNICA
« COMITE SECTORIAL
« COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
« DELEGADOS DE PREVENCION
e PROTOCOLOS
« FORMACION
«  PROMOCION DE LA SALUD Y BUENAS PRACTICAS

Accion 49 Impulsar la aplicacion y desarrollo del protocolo de prevencion y actuacion en los casos de
acoso laboral, sexual y por razéon de sexo u otra discriminacion, en la administracion de la Junta de
Andalucia.

El 27 de octubre de 2014, en la Mesa General de Negociacién Comun de Personal Funcionario, Estatutario y Laboral, se
aprobo el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO. El documento contempla que la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
"realizard el control estadistico de los casos de acoso en el trabajo que se produzcan'. Ya en 2016 se solicitd a los
organos Administrativos responsables de la constitucién de los comits de Seguridad y Salud informacion sobre la
constitucion y funcionamiento de dichos comits. Ante la falta de respuesta y la no constitucion de numerosos comits,
se solicitb en la Mesa Técnica de PRL la modificacion del protocolo, constituygndose un grupo de trabajo a través del
cual se elabord un borrador pendiente de aprobacion.

Con fecha 12/10/2018 se ha enviado una nueva solicitud de informacion sobre la actuacion de los comits con el
objetivo de elaborar el informe que segun lo establecido en el protocolo la DGRLSSL tiene que presentar ante la Mesa
Técnica de PRL cada dos afios.

Actualmente se ha recibido contestacion de tres Delegaciones del Gobierno, cinco delegaciones de Educacién, seis
Delegaciones de Salud y tres de Justicia, y se esta elaborando el informe de situacién y actuaciones de los comités para
presentarlo ante la proxima Mesa Técnica de PRL, que esta pendiente de convocatoria.

Por las caracteristicas de esta accion, y en base a lo expuesto, se propone valorar de nuevo su inclusion en el Il Plan de
Actuacion.
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Accion 50. Realizar un seguimiento anual de la implantacion e integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la gestion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 4.4 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, los titulares de los Organos Directivos Centrales competentes en materia de personal en cada Consejeria,
agencias administrativas y agencias de régimen especial, responsables de elaborar, implantar, controlar, revisar y
actualizar el Plan de Prevencion de aplicacién en todo el &ambito comprendido bajo la gestién de la misma, informaran a
la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral sobre la aprobacién, desarrollo y ejecucion de dichos
Planes de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con toda la informacién obtenida, la Consejeria competente en materia de Seguridad y Salud Laboral debe coordinar la
elaboracion de las correspondientes conclusiones y propuestas de actuacion ®cnica que resulten oportunas, que seran
remitidas a la Consejeria competente en materia de Administracién Publica para su conocimiento, asi como a las
respectivas Consejerias, agencias administrativas y agencias de ©&gimen especial para su aplicacion.

A través de las reuniones mensuales de coordinacion mantenidas con los coordinadores de PRL de las Consejerias,
Agencias Administrativas y Agencias de Régimen especial se ha solicitado la remision de las memorias correspondientes
al afio 2018 y la planificacion de actividades preventivas correspondientes al 2019, para su analisis y elaboracion de un
informe de conclusiones sobre el grado de implantacién e integracion de la PRL en la Junta de Andalucia.

Ante el escaso numero de memorias remitidas a esta Direccién General aun no se ha podido elaborar un informe de
situacion suficientemente representativo, si bien se ha podido caractrizar la situacion preventiva de determinados
centros directivos. En cualquier caso, se ha solicitado informacién complementaria a las unidades de prevencién con el
fin de cubrir el objeto de esta accion.

Accion 51. Impulsar la aprobacion del procedimiento administrativo especial de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de
la administracion de la Junta de Andalucia.

El articulo 45.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, preceptla que "en el ambito de las relaciones del personal civil
al servicio de las Administraciones publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidad a través de la imposicion,
por resolucion de la autoridad competente, de la realizacion de las medidas correctoras de los correspondientes
incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca".

El articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Autdnoma, en el marco de la
legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen, en todo
caso, la Prevencién de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo y la potestad sancionadora de las infracciones del
orden social en el ambito de sus competencias.

En base a ello se ha elaborado el borrador de Decreto por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevenciéon de
riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El objeto de este Reglamento es regular las peculiaridades establecidas en la propia Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, y en sus normas de desarrollo, en lo que se refiere al procedimiento para la correccion de los
incumplimientos que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social detecte en los centros de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Actualmente el borrador elaborado se encuentra pendiente de valoracion para que por la Consejeria
competente se impulse su redaccion y aprobacion definitiva.
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Accion 52. Impulsar la modificacion del Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, fundamentalmente por medio de sus
articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, previeron en su momento la necesidad de regular, a traws de
una normativa especifica para las Administraciones Publicas, determinadas cuestiones tales como los derechos de
participacion y representacion, la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, la definicion de funciones y niveles de cualificacion del personal que las lleve a cabo y el establecimiento de
instrumentos de control adecuados que sustituyan a las obligaciones en materia de auditorias, contenidas en el capitulo
V del citado Reglamento de los Servicios de Prevencién, que no son de aplicacion a las Administraciones Publicas.

El Decreto 304 /2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, establecié los principios,
competencias, procedimientos y criterios ®cnicos y organizativas que debian de regir la prevencion de riesgos laborales
como parte integrante de la gestion de las actividades de la Administracion de la Junta de Andalucia, en particular la
elaboracion y aprobacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en cada Consejeria y Agencias Administrativas y
de Régimen Especial. Igualmente, creo la figura de las Unidades de Prevencién con la finalidad de asumir las funciones
de caracter #cnico atribuidas a los Servicios de Prevencion por el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y por el articulo 19 del Real Decreto3 9/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamenta de los Servios de Prevencion. Asimismo, derog) el Decreto 117/2000, de 11 de abril, por el que se crean
los Servicios de Prevencion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El tiempo transcurrido ha puesto de manifiesto que esta estructura requiere un reforzamiento en su conexion con los
Organos y Unidades de los centros administrativos objeto de su actuacion, favoreciéndose la necesaria implicacion de
los responsables de éstos y en definitiva la integracion de la actividad preventiva.

Con este fin se ha analizado la situacion de la prevenciéon de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia a traws de diversas reuniones de coordinacién, y de la informacion requerida a Consejerias y Agencias
respecto a la implantacion, integracion y nivel de ejecucion de los respectivos planes de prevencion de riesgos laborales.

Como resultado se ha elaborado un borrador propuesta de Decreto que regula la organizacion la estructura preventiva
en la administracion de la Junta de Andalucia, en la actualidad pendiente de valoracion por la nueva estructura de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo..

Accion 53. Compartir procedimientos de actuacion y buenas practicas en la gestion de la prevencion
con otras administraciones.

La accion se planted para promover contactos con las administraciones Publicas al objeto de fomentar el intercambio
de experiencias de PRL entre las diversas administraciones competentes implicadas en las materias preventivas
mediante el intercambio y puesta en comun de experiencias y estrategias.

Se planteo la convocatoria a las diferentes Administraciones Publicas con competencias en la Comunidad Autbnoma
para una primera reunion preparatoria de las jornadas de intercambio de experiencias en PRL en Administraciones
Publicas en Andalucia.

Finalmente, se decidio priorizar otras actuaciones y trasladarla al |l Plan de accién ante las dificultades para celebrar la
Jornada intercambio de experiencias de PRL en el tercer trimestre de 2018, y ante la necesidad de no limitar a las
administraciones locales la participacion en la accion.
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Objetivo lll. Mejorar la eficacia del sistema de seguridad y salud en el trabajo en Andalucia.

Accion 54. Potenciar el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales como maximo érgano de
participacion institucional en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, reformando su estructura
organica y su regulacion normativa.

La composicion, funciones y funcionamiento del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se regulan en el
Decreto 277/1997, de 9 de diciembre, por el que se crea este drgano. Si bien se trata de un érgano de participacion
cuyo funcionamiento cabe calificar de satisfactorio, existen determinados aspectos que son susceptibles de desarrollo y
mejora y que deben partir de un ordenamiento juridico consistente.

Para avanzar en este sentido se han recuperado los antecedentes de estudios ya realizados anteriormente para
modificar y/o desarrollar el Decreto 277/1997, aunque no se ha llegado a plantear aun un analisis pormenorizado de
las propuestas existentes. Por otro lado, queda pendiente de tratar en una comision de trabajo al efecto la posibilidad de
alojar una pagina web referente al Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales dentro de la propia pagina web
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdbnomo, asi como los contenidos que podrian ser mas interesantes
para aumentar su visibilidad.

Accion 55. Mejorar las infraestructuras y el equipamiento de los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los Centros de Prevencion de Riesgos laborales son o6rganos #cnicos especializados de la Administracion Laboral
Andaluza que, a nivel provincial, tienen como misiéon el seguimiento de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores, al objeto de procurar la mejora de las mismas mediante las funciones de promocion de la prevencion y
asesoramiento #cnico, asi como las de colaboracién en la vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos obligados
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, aportando el asesoramiento #cnico necesario a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Asimismo en su estructura se incardinan las funciones que les atribuye el Decreto
304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales para el
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, entre las que destaca la de vigilancia de la salud del
personal empleado publico de la Junta de Andalucia.

Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales se hallan adscritos a las Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de la
dependencia econémica y funcional de la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral y el programa
presupuestario 31C gestionado por ésta.

Las principales inversiones realizadas en 2018 han sido:

*  Equipos y mobiliario para las Areas de Vigilancia de la Salud.
* QObras en los edificios de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Vehiculos para el uso de los tcnicos con el objetivo de que realicen sus visitas a las empresas.

Accion 56: Elaborar la carta de servicios del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

La aprobacién de la carta de servicios del IAPRL, se encuentra en fase de elaboracion, si bien no se ha podido realizar
el borrador definitivo de la misma para su informe por la Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
conforme a lo establecido en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios,
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el sistema de evaluacién de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos;
a expensas de los cambios que pudieran derivarse de la constitucion del nuevo gobierno.

En base a lo expuesto, cabria considerar la continuidad de esta accion en el Il Plan de Actuacién que deriva de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 - 2022.

Accion n® 57: Mejorar los sistemas y aplicaciones informaticas utilizadas en los registros de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud laboral, incorporando un nuevo registro
para los trabajadores expuestos a amianto.

Conforme en lo establecido en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, dentro del ambito competencial de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral se incluyen las competencias propias de la Autoridad Laboral en cuanto a los
mecanismos de inspeccion, prevencion de riesgos laborales y lucha contra la siniestralidad laboral. Concretamente, en
su articulo 8, apartado i, se alude a las autorizaciones, registros y acreditaciones de entidades y personas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Cabe distinguir los siguientes:

A) REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS COMO CONTRATISTAS o SUBCONTRATISTAS DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.

B) REGISTRO DE COORDINADORES/AS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, CON FORMACION PREVENTIVA
ESPECIALIZADA EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

C) REGISTROS PROVINCIALES: DELEGADOS DE PREVENCION Y ORGANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITUYA.

D) REGISTRO DE ACREDITACION: ENTIDADES ESPECIALIZADAS COMO SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS A LAS
EMPRESAS.

E) REGISTRO ANDALUZ DE SERVICIOS DE PREVENCION Y PERSONAS O ENTIDADES AUTORIZADAS PARA EFECTUAR
AUDITORIAS O EVALUACIONES DE LOS SISTEMAS DE PREVENCION: INSCRIPCION DE SERVICIOS DE PREVENCION
PROPIOS Y MANCOMUNADOS.

F) REGISTRO DE AUTORIZACION DE PERSONAS O ENTIDADES ESPECIALIZADAS PARA EFECTUAR AUDITORIAS DEL
SISTEMA DE PREVENCION.

Esta accion viene a dar respuesta a las necesidades detectadas ante la problematica e incidencias surgidas en el
funcionamiento de los programas informaticos que sustentan dichos Registros, especialmente en cuanto al Registro de
Empresas Acreditadas en Andalucia (REA - ANDALUCIA).

La resolucion de estas deficiencias puede sintetizarse en dos posibles actuaciones:

1. Migrar la base de datos del REA de Andalucia a la base de datos del Misterio de Trabajo y utilizar el soporte
informatico de del Ministerio.

2. Proponer el disefio de un nuevo programa informatico para el REA de Andalucia.

Estas dos opciones planteadas se estan valorando actualmente por la Jefatura del Servicio de Informatica, dependiente
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria, a partir de la estructura de datos que integran los registros y otros
condicionantes ®cnicos.
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Accion 58. Potenciar el desarrollo operativo de cada Laboratorio-Observatorio existente.

Esta actuacion comprende los diversos cometidos que el IAPRL lleva a cabo en relacién con la Red de Laboratorios
Observatorios, que se concretan en las tareas de mantenimiento de la red de laboratorios, dando soporte juridico y
econémico a los mismos mediante la firma de los oportunos protocolos generales de colaboracion con las respectivas
Universidades, la tramitacion de las correspondientes subvenciones nominativas para su funcionamiento operativo, asi
como mediante la dotacion de la carga de trabajo a los mismos por medio de la aprobacion de un Protocolo relativo a la
planificacion anual de la actividad de investigacion de los laboratorios-observatorios y la elaboracion del Programa Anual
de Actividades objeto de estudio de cada laboratorio.

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

* Reuvision del Protocolo General de Colaboracién entre el Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria, en relacion con el Laboratorio Observatorio de
condiciones de trabajo en el sector agricola en Andalucia

* Revision del Protocolo General de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva, en relacién con el Laboratorio Observatorio de
Enfermedades Profesionales.

* Revision del Protocolo General de Colaboracion entre el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén, en relacién con el Laboratorio Observatorio de Riesgos
Psicosociales de Andalucia

No se ha producido aun la revision del protocolo relacionado con el Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo
desde una Perspectiva de Género, al encontrarse en este momento pendiente de decision por la Comisién Permanente
del Consejo General del IAPRL los aspectos relacionados con la localizacion de dicho Laboratorio y la persona que
ejercerd la direccion cientifica del mismo.

Respecto de la propia actividad de los laboratorios se ha intentado sistematizar tanto el plan de trabajo anual como el
seguimiento de los proyectos de investigacion a realizar por los laboratorios.

Se ha realizado pues un procedimiento de seguimiento de los proyectos de investigacion que pudieran ser objeto de
contratacion administrativa por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado en reunion de la
Comision Permanente celebrada el dia 23 octubre de 2017

Se ha realizado asimismo un protocolo relativo a la planificacion anual de la actividad de investigacién de los
laboratorios- observatorios (aprobado por la Comision Permanente el 25 de junio de 2018). En la fecha actual est
ultimada la programacion para 2019 de cada uno de los laboratorios Unicamente a falta de su aprobacion en la primera
Comision Permanente que se celebre en 2019.

Habiéndose tramitado la correspondiente modificacién en el presupuesto de 2019 para la concesion de subvenciones
nominativas para el mantenimiento de los laboratorios, la misma se vio afectada por la prorroga del presupuesto de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2019.

Accion 59: Crear un nuevo Laboratorio - Observatorio en el ambito que se determine.

Con fecha 2 de octubre de 2018 se firmo el Protocolo general de colaboracion entre el IAPRL y la Universidad de Malaga
para la creacion del Laboratorio Observatorio de Gestion Preventiva en las Pymes en Andalucia.

Mediante Resolucion de 5 de noviembre de 2018 se constituyd la comisidn de seguimiento del Protocolo anteriormente
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referido y de nombramiento del director cientifico del laboratorio

A la actividad de investigacion del nuevo Laboratorio Observatorio resulta de aplicacion el procedimiento de seguimiento
de los proyectos de investigacion que pudieran ser objeto de contratacién administrativa por el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado en reunion de la Comisién Permanente celebrada el dia 23 octubre de
2017; y el protocolo relativo a la planificacion anual de la actividad de investigacion de los laboratorios- observatorios
(aprobado por la Comisién Permanente el 25 de junio de 2018).

En el momento actual, la programacion de la actividad de investigacion del Laboratorio para 2019 se encuentra a falta
de aprobacion en la primera Comision Permanente que se celebre durante dicho ejercicio.

Accion 60. Realizar un estudio sobre la estimacion del cancer de origen laboral en Andalucia.

Dada la conveniencia de abordar la realizacién del referido estudio de manera conjunta con el previsto en la accién 61,
en la Comisién Permanente de 17/09/2018 se acordd encomendar dichas actuaciones, al Laboratorio Observatorio de
Enfermedades Profesionales (LADEP), dentro de la Planificacion anual de la actividad de investigacion del Laboratorio
Observatorio para el ejercicio 2019.

La memoria del proyecto denominado “Identificacién de la exposicion a los principales agentes cancerigenos laborales
en Andalucia” se encuentra ya definida y tiene por objeto conocer la realidad de la exposicién laboral a agentes
cancerigenos de los trabajadores andaluces, para facilitar a la la toma de decisiones que permitan planificar las
medidas preventivas adecuadas. El estudio finalizara con la elaboracion de un Informe CAREX (CARcinogen EXposure)
Andalucia global, que serd la base para la creacion de un Sistema de Informacién capaz de identificar, valorar y
monitorizar la poblacion trabajadora andaluza expuesta a agentes cancerigenos en el trabajo.

El Programa Anual de la Actividad de Investigacion del LADEP para 2019 se encuentra a falta de aprobacién en la
primera Comisién Permanente que se celebre durante dicho ejercicio.

Accion 61. Realizar un analisis de los sistemas de informacion existentes sobre el cancer de origen
laboral.

Dada la conveniencia de abordar la realizacion del referido estudio de manera conjunta con el previsto en la accién 60,
en la Comisién Permanente de 17/09/2018 se acordd encomendar dichas actuaciones, al Laboratorio Observatorio de
Enfermedades Profesionales, dentro de la Planificacion anual de la actividad de investigacion del Laboratorio
Observatorio para el ejercicio 2019, seglin se ha expuesto en la descripcion de la accion anterior.

Accion 62. Impulsar la investigacion en riesgos psicosociales, considerando la perspectiva de género.

En la Comision Permanente de 17/09/2018 se acordd encomendar dicha actuacion al Laboratorio Observatorio de
Riesgos Psicosociales de Andalucia (LARPSICO), dentro de la Planificacion anual de la actividad de investigacion del
Laboratorio Observatorio para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo anterior se ha presentado por el director del laboratorio la memoria del proyecto denominado
“Politicas y practicas de gestion de los riesgos psicosociales asociados al trabajo, en especial con perspectiva de genero:
balance de situacion y propuestas de mejora de la accion preventiva”

El Programa Anual de la Actividad de Investigacion del LARPSICO para 2019 se encuentra a falta de aprobacion en la
primera Comisién Permanente que se celebre durante dicho ejercicio.
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Accion 63. Realizar un analisis de la contribucion del bienestar laboral en la seguridad laboral en las
empresas andaluzas.

Esta accion tiene por objeto identificar y analizar la relacion existente entre el bienestar laboral de los trabajadores y
trabajadoras en las empresas andaluzas y la seguridad laboral imperante en la misma, asi como los argumentos que
contribuyen al establecimiento de dicha relacién. También se propone buscar indicadores de ambos conceptos y
determinar la posible relacion entre ellos, asi como analizar si las inversiones realzadas en esta materia revierten en el
negocio y en sus trabajadores y si son sostenibles.

Para llevar a cabo este estudio se ha empleado una metodologia que combina #cnicas de investigacion basadas en el
analisis de datos y de estudios previos realizados al respecto, otras de caracter cualitativo especializado, basado en las
experiencias de expertos y de la recogida de informacién de campo a nivel cualitativo y cuantitativo en 13 empresas
andaluzas, tanto grandes empresas como pymes, pertenecientes a diversos sectores de actividad. Se han realizado 13
entrevistas semiestructuradas, 13 Focus Group y 344 cuestionarios cumplimentados por personal de las plantillas de
las empresas colaboradoras

El estudio ha permitido alcanzar los siguientes resultados:

e Acotar los conceptos de Bienestar Laboral y Seguridad Laboral, ademas de los elementos e indicadores
asociados a ambos ®rminos.

* Analizar las relaciones entre los indicadores asociados al Bienestar y a la Seguridad Laboral.

e Comprobar si los esfuerzos en inversiones realizados en ambas materias, revierten en el negocio y sus
trabajadores y trabajadoras, ademas de su sostenibilidad en el tiempo.

* Contrastar la validez de los indicadores asociados a los conceptos de Bienestar Laboral y Seguridad Laboral.

e Extraer con exactitud la relacién reciproca entre comportamientos seguros y la percepcion de bienestar por
parte de los empleados

Accion 64. Realizar un estudio de tendencias en materia de gestion de entornos saludables y de
envejecimiento activo y su potencial transferencia a Andalucia.

El objeto del presente proyecto es conocer las principales tendencias y enfoques existentes en el mundo sobre
estrategias de promocion de la salud y el bienestar en el trabajo de los trabajadores mayores (a partir de 50 afios) a
nivel de orientacion y de buenas practicas, con el fin de conocer tanto los programas de intervencion (publicos y
privados) existentes para promover la salud y el bienestar en el trabajo, como su posible transferencia la realidad laboral
de Andalucia.

Se ha obtenido una recopilacién de 80 intervenciones relevantes, provenientes de distintas areas geograficas y con una
gran variabilidad en cuanto al tipo de acciones que se llevan a cabo en las distintas intervenciones, por lo que, de
manera previa al analisis y valoracion de las mismas, se han categorizado segun diferentes dominios: Financiacion
publica directa; Foros / plataformas; Formacion / sensibilizacion; Herramientas / guias; Dinamizacién empresa;
Estudios / investigacion; Acuerdos sociales.

La informacion asi sistematizada se ha analizado segun criterios de relevancia y coherencia con el objetivo y se estimara
su potencial de transferencia a la realidad andaluza, considerando en todo caso las eventuales evidencias de efectividad
e impacto de las intervenciones.
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Accion 65. Estadisticas anuales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, haciendo una
valoracion cualitativa que permita el disefio de acciones futuras.

Es destacable la mayor involucracion de los servicios estadisticos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio con
la publicacion de estadisticas de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y enfermedad profesionales, lo que ha
permitido una colaboracion estrecha para mejorar el acceso a los datos estadisticos de siniestralidad laboral en
Andalucia que se ofrecen a través de la pagina web de la Consejeria.

Se han definido las consultas de mayor interés, asi como se han establecido los criterios para el mantenimiento y
validacién de la informacion facilitada al Banco de Datos Estadisticos de Andalucia (BADEA) que soporta la informacion.
En relacion a los accidentes laborales se han mejorado e implementado nuevas funciones en los avances mensuales:
accidentes de trabajo con baja, en jornada e in itinere con cuadros resumen y comparativas con el afio anterior,
destacando que por vez primera estin disponible los datos segun municipio de ocurrencia. También es posible la
consulta por sexo y gravedad y obtener los indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja por sexo.

Por otra parte, también se han realizado informes periddicos de la siniestralidad laboral asi como informes especificos
de situacién de la siniestralidad para distintos sectores de actividad.

Como resumen de los resultados obtenidos pueden mejorarse los siguientes:

* Se ha mejorado el acceso a la informacion de los datos estadisticos de siniestralidad laboral disponibles en la
la web para la ciudadania en general a traws del Banco de Datos Estadisticos de Andalucia (BADEA).

e Se han realizado doce informes mensuales con los principales datos de siniestralidad. Asimismo
mensualmente se hace una valoracion cualitativa de la siniestralidad laboral de accidentes de trabajo y en
enfermedades profesionales.

* Los informes estadistico anuales de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales en Andalucia del
ano 2017 estan finalizados en el apartado cuantitativo y se estd pendiente de finalizar la valoracion cualitativa.

En el caso de las enfermedades profesionales indicar que durante 2018 se han realizado también estudios de
diagndstico especificos con el objeto de disefar propuestas concretas de accion o de priorizar actuaciones en diversos
programas tanto de esta Consejeria como de la Consejeria de Salud o el Ministerio competente, destacando en este
sentido el PISA, el Programa de Habilitados, el Programa de Actuacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios o la
Mesa por la Calidad en el Empleo del Sector Hosteleria.

Accion 66. Elaborar un plan de comunicacion para las politicas e instituciones dedicadas a la seguridad
y salud laboral.

Como desarrollo de esta accion se ha preparado y adjudicado un contrato para llevar a cabo la elaboracion del disefio
creativo de la linea grafica para el material divulgativo de las politicas de comunicacion en materia de seguridad y salud
laboral, asi como la elaboracién del manual de normas de aplicacion.

Hasta el momento se ha presentado una primera propuesta de linea grafica y, una vez efectuado el disefio creativo
definitivo del mismo, se procedera a la aplicacién de la linea grfica aprobada a los proyectos mas relevantes del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales que sean objeto de difusion a través de distintos formatos.

También se incluye en esta accién la actualizaciéon de la pagina web del Instituto, tanto en lo referente a su estructura,
como a los contenidos que estan disponibles a través de la misma.

Se estima que ambas actuaciones estaran finalizadas en el primer trimestre del afo 2019.
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Accion 67. Compartir la informacion elaborada u obtenida a través de redes sociales, webs y el Boletin
de Actualidad Preventiva Andaluza

El Boletin de Actualidad Preventiva es una publicacion gratuita en formato electronico y de publicacion mensual que
recoge las principales actividades, eventos, cursos y noticias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales en
Andalucia. Asi, en el boletin se incluyen no sélo las actividades y propuestas impulsadas por la administracién, sino que
pretende ser un canal de difusién al servicio de todas las entidades y personas que trabajan por la seguridad y salud de
las personas trabajadoras en nuestra Comunidad Autdnoma. Desde que empez6 a publicarse hasta finales de 2018, se
habian editado 251 boletines, contando con mas de 7.000 suscriptores que reciben esta publicacion.

Durante el afio 2018 se editaron 9 boletines que trataban como temas de portada los siguientes asuntos:

) -La Presidenta de la Junta de Andalucia presenta la Estrategia
Boletin 243 de febrero de 2018 Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022

-El Secretario General de Empleo presenta en Sevilla la
Boletin 244 de marzo de 2018 Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2022

-Campafa “Aprende a crecer con seguridad” en los colegios

Boletin 245 de abril de 2018 R o e

-AGROSEGURIDAD 2018 (EXPOLIVA)
-Celebracidn de la jornada técnica “La figura del coordinador

Rl SOOI de seguridad y salud en obras de construccion”

-Jornada de prevencion de riesgos laborales en el sector
agricola y la industria agroalimentaria los dias 28 y 29 de junio
en Huelva

-La Direccidn General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral actualiza el programa de incentivos a PYME,
para la realizacion de proyectos de mejora de la seguridad
laboral

Boletin 247 de junio de 2018

-El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio insta a
Boletin 248 de septiembre de 2018 extremar la prevencion frente a los riesgos laborales aunque
la siniestralidad mortal esté descendiendo

-La Junta de Andalucia celebra la Semana Europea para la
Boletin 249 de octubre de 2018 Seguridad y Salud en el Trabajo a través de sus Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales

-Programa de sensibilizacion en prevencién de riesgos
laborales dirigido a Centros de Formacién Profesional que
deriva del Plan de la Estrategia Espafola de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2018

Boletin 250 de noviembre de 2018

-Linea de informacidn y colaboracidn: Linea PRL

0 Sl C RGN Dol -Ampliacién del equipo de técnicos habilitados en Andalucia

Ademas por medio de las redes sociales (twitter: @LineaPRL, 4 contenidos/dia / facebook:
lineaprl.ceice@juntadeandalucia.es, 1 contenido/dia) y la WEB de la Consejeria se da publicidad a las principales
actividades, eventos, cursos, publicaciones y noticias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales en Andalucia.
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Por su naturaleza, esta accion deberia tener continuidad en el Il Plan de Actuacion.

Accion n®68. Consolidar el servicio de informacion basado en las investigaciones de accidentes reales
“Pudo Haberse Evitado”.

Con el fin de tener datos sobre la consolidacion de este servicio de informacién y divulgacion en seguridad y salud
laboral, basado en las investigaciones de accidentes reales, se ha analizado el trafico web que ha tenido este recurso
durante 2018 en la pagina de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, disponible en la siguiente URL:

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Visitas | 1278 873 922 1105 | 1029 | 790 602 384 678 960 972
Paginas | 1278 1632 1826 | 2223 | 1869 | 1433 | 1206 777 1109 1780 2044
vistas

Estos datos vienen a confirmar la utilidad y relevancia del recurso “Pudo Haberse Evitado”, del cual se han elaborado y
publicado durante 2018 los siguientes numeros:

e Pudo haberse evitado n° 59, 2018. ATRAPAMIENTO CON LA BROCA DE UN TALADRO

*  Pudo haberse evitado n° 60, 2018. GOLPE DE CALOR EN INVERNADERO

¢ Pudo haberse evitado n° 61, 2018. CAIDA EN ALTURA EN OPERACION DE DESCARGA

*  Pudo haberse evitado n® 62, 2018. CONTACTO DIRECTO CON SECCIONADOR ELECTRICO

*  Pudo haberse evitado n° 63, 2018. ARCO ELECTRICO CON LiNEA DE ALTA TENSION

*  Pudo haberse evitado n® 64, 2018. ACCIDENTE MORTAL CON MANIPULADOR TELESCOPICO

*  Pudo haberse evitado n° 65, 2018. ACCIDENTE ELECTRICO CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA

Accion n.® 69.- Organizar PREVEXPO 2018

No se ha organizado PREVEXPO 2018 debido a que se han llevado a cabo durante el afio 2018 otros dos grandes
eventos:

1. AGROSEGURIDAD 2018 (EXPOLIVA)

La tematica de éste foro se concibid bajo la idea de que hay una serie de carencias en el tratamiento de la seguridad y
salud laboral, alimentaria y medioambiental en la agricultura. Los temas propios del sector agricola estin ausentes
generalmente en otros espacios expositivos o son tratados de manera muy superficial, constatandose que no existe un
evento congresual de estas caracteristicas con una tematica que aborde de forma monografica las particularidades del
sector en estos ambitos. Con estas premisas la organizaciéon consiguié construir un espacio de intercambio de
conocimientos para expertos nacionales e internacionales, fomentando un desarrollo comercial y econdémico tanto del
sector productivo como de servicios. Igualmente, la industria agroalimentaria esta tan estrechamente ligada al sector
primario que se la suele considerar conjuntamente con él en muchas cuestiones, sin atender a sus especificidades.


https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-alud/informacion/paginas/pudo-haberse-evitado.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-alud/informacion/paginas/pudo-haberse-evitado.html
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El I Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector Agricola y la Industria Alimentaria se
celebro los dias 17 y 18 de mayo de 2018 en el Palacio de Congresos de IFEJA Jaén, al que asistieron mas de 200
personas. Este Encuentro fue organizado conjuntamente por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andalucia, IFEJA, ITP y QUIRON PREVENCION.

2. Jornada de prevencién de riesgos laborales del sector agricola y la industria agroalimentaria

La prevencion de riesgos laborales en el sector agrario se aplica con dificultad por diversos motivos como son la
dispersion de los centros de trabajo, la mano de obra rotacional, el gran numero de personas empleadas a tiempo
parcial, la estacionalidad, la variedad de riesgos a los que se estad expuesto, la improvisacion o falta de planificacion de
las tareas y la polivalencia de la plantilla, asi como por la edad avanzada de los personas dedicadas a la agricultura 'y su
baja cualificacion en muchos casos.

Al finalizar la anterior Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector agrario se producian el 13,4%
de los accidentes de trabajo y el 19,7% de los accidentes mortales. Un estudio detallado de los accidentes mortales en
el sector agrario, incluyendo los accidentes in itinere, indica que es el segundo sector con mayor mortalidad, después
del transporte y almacenamiento, habiéndose registrado en Andalucia 91 fallecimientos en el periodo 2010-2015..

La Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 pone el acento en que el bienestar en el ambito
laboral sélo puede lograrse con la implicacién y el compromiso de las Administraciones Publicas, asi como de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, resultando imprescindible el papel de todos estos
actores para lograr una aplicacion real de las politicas preventivas. Considera, por ello, que la cooperacion es un valor
fundamental en el que debe asentarse toda accion preventiva para, de esta forma, lograr la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo.

En este contexto, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia por medio de su Direccién
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral y el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en
el Trabajo (INSSBT), organizaron en Huelva los dias 28 y 29 de junio una jornada de prevencién de riesgos laborales del
sector agricola y la industria agroalimentaria en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020, concretamente en relacion a la medida “Potenciar la sensibilizacién de la sociedad en materia de
prevencion de riesgos laborales con una mayor implicacion de los medios de comunicacién”. A esta jornada asistieron
mas de 140 asistentes.

Dentro del ambito de esta jornada, el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Huelva llevd a cabo previamente, el
27 de junio, una jornada de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales a los trabajadores y sus familias en la
empresa Agrimarba, S.A., Grupo Martinavarro.

Accion 70. Organizar el IV Encuentro de Cultura Preventiva.

Los Encuentros de Cultura Preventiva son foros de intercambio donde pueden darse a conocer y ponerse en valor las
iniciativas que desde el Instituto se venian realizando para fomentar la Cultura Preventiva en Andalucia, al tiempo que se
comparten acciones y buenas practicas que se estan desarrollando en las empresas, por parte de trabajadores y
empresarios, de todo el territorio andaluz.

Inicialmente previsto para otofio de 2018, no fue posible organizar finalmente el IV Encuentro de Cultura Preventiva a
consecuencia del adelanto electoral en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, debido a las resticciones en materia de
publicidad institucional que aplican durante la campana electoral.

Para la celebracion del IV Encuentro de Cultura Preventiva estaba prevista la difusion de la buenas practicas de las
empresas que participaron en el pilotaje de la metodologia para la mejora de la cultura preventiva en las organizaciones
desarrollada por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como hacer coincidir la celebracién del
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mismo con el reconocimiento al buen hacer en prevencion de riesgos laborales mediante la concesién de distinciones
en cultura preventiva en Andalucia, que se ha expuesto en la accién n.° 26.

En base a lo expuesto, cabria valorar la inclusién de esta accion en el |l Plan de Actuacién que deriva de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

Accion 71. Promover el desarrollo de un plan para la mejora de la calidad de los servicios de
prevencion, conjuntamente con la Consejeria de Salud.

Esta accion perteneciente al | Plan de actuacion 2017-2018 de la EASST 2017-2020 se incluye en el Objetivo Ill, con el
fin de “Mejorar la eficacia del sistema de seguridad y salud en el trabajo en Andalucia”, promoviendo la colaboracion
entre agentes e instituciones, facilitando el intercambio de informacion e incrementando la coordinacion existente y al
mismo tiempo avanzado en la necesaria coordinacion entre la Administracion laboral y la Administracion Sanitaria.

Basada en la linea de colaboracion expuesta, se ha llevado a cabo esta accion al objeto de “Promover el desarrollo de
un Plan para la mejora de la Calidad de los Servicios de Prevencion, conjuntamente con la Consejeria de Salud”.

Para tal fin, se han mantenido diversas reuniones de coordinacion entre la Administracion Laboral y la Administracion
Sanitaria, manteniéndose también reuniones conjuntas con los responsables de las Asociaciones de Servicios de
Prevencion que operan en Andalucia (ASPA-ANDALUCIA, ANEPA y ASPREN) al objeto de aportar y detectar las
necesidades del sector.

En esta linea de actuacion conjunta con la Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Sanitaria, a través del
Servicio de Inspeccion Sanitaria de la Consejeria de Salud, se elabord y puso en practica un PROGRAMA
INTERDISCIPLINAR DE MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, en el ambito de las competencias
como autoridad sanitaria.

Entre la aportaciones realizadas desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral cabe
destacar, la dinamizacion, coordinacion vy aplicacion del citado Programa, a travs de las Comisiones Territoriales de
Salud, en las cuales estan integrados los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales, dependientes de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio.

Accion 72. Realizar las labores de coordinacion necesarias con la Consejeria de Salud para el contraste
de la informacion disponible en las distintas bases de datos y realizar desde un punto de vista
preventivo actuaciones de seguimiento de las sospechas que no han dado lugar a comunicacion.

Durante 2018 se han realizado actuaciones de estudio y analisis de la informacion recabada sobre las comunicaciones
de sospechas de enfermedad profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Estas actuaciones se han
materializado en dos lineas de trabajo.

Por un lado, se han correlacionado las bases del Sistema de Comunicacion de Sospecha de Enfermedad Profesional de
la Consejeria de Salud y el Sistema de Comunicacion de Enfermedades Profesionales (CEPROSS), de cuyos resultados
se ha dado traslado a la Administracion Sanitaria.

Una segunda linea de actuacion consistia en solicitar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social informacién sobre los
expedientes de comunicacién de sospechas de enfermedad profesionales que hubieran sido resueltos por las Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social sin considerar como enfermedad profesional la contingencia causante, y que de
acuerdo con la "Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sobre
determinacion de la contingencia causante en el ambito de las prestaciones por incapacidad temporal y por
muerte y supervivencia del Sistema de la Seguridad Social”, deben ser remitidos a las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social con el correspondiente informe justificativo de la denegacion. El objetivo de
esta actuacion es conocer las causas justificativas de la denegacidn asi como los datos significativos del expediente, con
objeto de poder completar un diagndstico de situacion mas amplio de las enfermedades profesionales.

En este sentido, en el marco del grupo de trabajo de la Mesa por la Calidad en el Empleo en el Sector de la Hosteria,
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se ha tramitado desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral una solicitud al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social de informacion sobre los expedientes de comunicacion de sospechas de
enfermedad profesional en este sector que no hayan sido resueltos por las Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social como enfermedad profesional.

Asi, respecto a la correlacion de las bases del Sistema de Comunicaciéon de Sospecha y del sistema CEPROSS de la
informacion disponible para el periodo 2009-2016, resefiar que en dicho periodo se comunicaron 1.519 sospechas de
enfermedad profesional, de las cuales el 31% (467) originaron finalmente un parte de enfermedad profesional en el
sistema CEPROSS.

Por grupo de enfermedad profesional, destacar que el 45% de las sospechas que dieron lugar a parte comunicado,
correspondieron al grupo 4 (silicosis principalmente), otro 24 % correspondio al grupo 3 (teniendo mayor incidencia la
conjuntivitis), el 21 % al grupo 2 (siendo el sindrome del tunel carpiano el de mayor incidencia); un 5% al grupo 5, un 4%
al grupo 1, y un 2% al grupo 6.

Por otra parte, respecto a la informacién solicitada al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a la fecha no se ha
tenido respuesta a la misma.

Finalmente, el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Huelva, como experiencia piloto, ha realizado diferentes
actuaciones de colaboracion con la Consejeria de Salud, para la mejora en la deteccion y/o afloramiento de
enfermedades profesionales desde los Servicios Publicos de Salud, como por ejemplo:

* Talleres de Enfermedades Profesionales para Médicos de Atencion Primaria en el Hospital de Rio Tinto.

¢ Coordinacion del Curso de Salud Laboral para Médicos de Atencion Primaria de la Escuela Andaluza de Salud
Publica.

e Taller de Enfermedades Profesionales para Residentes.

e Colaboracion con la Subdireccion de Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Consejeria de Salud en la
elaboracion de la Guia para las enfermedades profesionales y de Incapacidad Temporal.

Accion 73. Colaborar en la interrelacion sistematica de la informacion disponible en el Registro de
personas trabajadoras expuestas y postexpuestas a silice cristalina derivada de la manipulacion de
aglomerados de cuarzo, con otras fuentes de datos: comunicacion de sospechas de enfermedad
profesional, partes comunicados de enfermedad profesional y diagnésticos de silicosis en la Historia de
Salud Unica de Andalucia.

Desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral se ha considerado necesario mantener
una informacién actualizada del estado de situacion y analisis de las enfermedades profesionales declaradas como
silicosis en Andalucia. Asimismo, se ha realizado una labor de apoyo a programas como el PISA o el Programa de
Técnicos Habilitados en la campana de actuacién sobre empresas con riesgo de silicosis, realizando estudios
especificos para la planificacion y el seguimiento respectivamente.

Adicionalmente se ha considerado necesario realizar el estudio y correlacion de las bases del Sistema de Comunicacion
de Sospecha de Enfermedad Profesional y CEPROSS para silicosis. En este sentido se ha mantenido una estrecha
colaboracién con la Consejeria de Salud para la interrelacion sistematica de la informacién de las bases de datos.

Como resultado, se ha realizado un Informe sobre el estado de la silicosis en Andalucia para el periodo 2007 a 2018
(hasta febrero, fecha de cierre del informe). También se ha elaborado el analisis de los datos para el periodo 2017-2018
y se ha llevado a cabo el analisis de los datos de silicosis para la planificacion del Programa de Técnicos Habilitados.

Por otro lado se ha realizado el analisis de los principales indicadores de seguimiento del programa PISA: indice de
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incidencia, procesos cerrados por causa grave y prevalencia de la silicosis en Andalucia en 2017 y en el periodo 2011 a
2017.

Finalmente se ha realizado el estudio y correlacion de las bases del Sistema de Comunicacion de Sospecha de
Enfermedad Profesional y CEPROSS de Silicosis del periodo 2009-2016. De este estudio, cabe resefiar que en este
periodo se comunicaron 297 sospechas de silicosis, de las cuales el 52 % (154) originaron finalmente un parte de
enfermedad profesional en el sistema CEPROSS.

Accion 74. Promover la realizacion de actividades de sensibilizacion y actualizacion en salud laboral
dirigida a los profesionales del sistema publico de salud de forma participada con la autoridad
sanitaria.

A la hora de considerar la realizacion de esta accion hay que tener presente que todas las competencias relacionadas
con el personal del sistema publico de salud las ostenta la Consejeria de Salud, como autoridad sanitaria. Por tanto, la
realizacion de todas las actuaciones formativas, informativas y de sensibilizacion deben de partir del organismo
competente, sin menoscabo de las aportaciones realizadas para ello desde la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral y de la necesaria colaboracion institucional.

Con estas premisas, bajo el lema “La Salud Publica de nuestros servicios sanitarios” el pasado 11 de julio de 2018 se
celebraron en Sevilla unas Jornadas Técnicas dirigidas a profesionales, y personal directivo de las Delegaciones
Territoriales de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, del Servicio Andaluz de Salud y de la Consejeria de Salud, con el
objetivo de presentar el nuevo modelo de gestién de los servicios de salud publica de Andalucia.

En esta jornada se abordd la necesidad de la reordenacion de los servicios de salud publica en el marco del modelo de
“Salud en Todas las Politicas” y de otras estrategias como la accion local en salud, el enfoque salutogenico vs
patogénico y el modelo biopsicosocial de la atencion sanitaria.

En este sentido, la agrupacion de profesionales que trabajan directamente en salud publica en la misma Unidad de
Gestion abordo las vias para dar una mejor respuesta a los retos planteados y al empoderamiento de la salud publica en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), asi como para su mayor visibilidad interna y externa.

A'lo largo de la jornada se celebraron tres mesas de debate, centradas en las siguientes tematicas: la primera sobre los
modelos organizativos de cooperacion en salud publica; y las otras dos mesas sobre distintas experiencias de trabajo en
salud publica como la Evaluacion de Impacto en Salud, la atencién a la infancia, el trabajo de las redes de salud publica
y la vigilancia de la salud publica para la gestion, entre otras.

Esta ultima tematica relacionada con la salud laboral dirigida a los profesionales del sistema de salud publico, fue
propuesta desde la Direccion General de Relacione Laborales y Seguridad y Salud Laboral e incluida en los contenidos
de dichas jornadas a través del Servicio de Inspeccion Sanitaria de la Consejeria de Salud.

Accion 75. Promover actuaciones transversales en la Junta de Andalucia al efecto de disefar un Plan
General de Enfermedades Profesionales junto a la Consejeria de Salud.

El objetivo de esta accion es articular las actuaciones a desarrollar en el campo de la Enfermedades Profesionales por
las autoridades competentes en la materia de una forma coordinada y eficaz. En este sentido, las acciones a desarrollar
cuentan con el amparo legal establecido en el articulo 11 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, donde se establece la necesaria coordinacion de las actuaciones de las Administraciones
competentes en materia laboral y sanitaria en el control del cumplimiento de normas preventivas, de la promocion de la
prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemiolédgica sobre los riesgos laborales que originan los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, para una mas eficaz proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacién, se establece también que la Administracion competente en materia laboral velara
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para que la informacién obtenida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las funciones
atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sea puesta en
conocimiento de la autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de dicha Ley, y que en el
campo de las enfermedades profesionales, tiene especial interés para:

* El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control de las actuaciones de caracter sanitario
que se realicen en las empresas por los servicios de prevencion actuantes.

* Laimplantacién de sistemas de informacién adecuados que permitan la elaboracion, junto con las autoridades
laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios epidemiolégicos
para la identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi
como hacer posible un rapido intercambio de informacion.

e La supervision de la formacion que, en materia de prevencion y promocion de la salud laboral, deba recibir el
personal sanitario actuante en los servicios de prevencion autorizados.

* |a elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la salud de los
trabajadores.

Asi, durante 2018 se ha trabajado a nivel #cnico en el analisis e identificacion de las posibles areas de mejora con
objeto de realizar un abordaje integral de las enfermedades profesionales de la poblacién trabajadora andaluza.

Como campos susceptibles de mejora, se han identificado:

1. La mejora de las condiciones de trabajo promoviendo la cultura preventiva y las buenas practicas, asi como el
seguimiento y control de la actividad preventiva en las empresas.

2. El derecho de las personas trabajadoras a una vigilancia de la salud de calidad, con un caracter integral y con
un enfoque primordial de promocion de la salud y preventivo.

3. La formacion y sensibilizacién en la materia de todos los actores implicados, y principalmente la poblacion
trabajadora y el sector empresarial, asi como los profesionales actuantes en organizaciones como:

o Los Servicios de Prevencion,

© Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social,
o El Instituto Nacional de la Seguridad Social,

o Las autoridades laborales y sanitarias,

o La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,

o La Inspeccién de Servicios Sanitarios,

o El Servicio Andaluz de Salud.

4. La interrelacion y mejora de los Sistemas de Informacion en Salud Laboral, potenciando la comunicacién de
sospecha como herramienta para el diagnostico precoz de las enfermedades profesionales.

Las actuaciones a desarrollar en las areas anteriores, se deberan ir implementando de forma prioritaria en aquellos
sectores de actividad econdmica que se determinen por su mayor riesgo potencial y/o gravedad de las consecuencias
para la salud de la poblacion trabajadora afectada.

Accion 76. Actualizar la metodologia aplicada en el Programa de Actuacion de Técnicos Habilitados, en
coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en este ambito.

La Guia de Actuacion para los #cnicos habilitados de la Junta de Andalucia se elabord en el afio 2009, siendo
completada posteriormente en aspectos puntuales relacionados sobre todo con las nuevas campafas de actuacion que
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progresivamente se han ido implementando. Existen aun algunos procedimientos y protocolos que deben adaptarse a
las novedades normativas que se han ido produciendo mas recientemente, para asegurar una forma de trabajo eficaz y
consensuada ademas con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La revision metodologica de esta dinamica de trabajo es un proceso laborioso, en el que deben participar tanto la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral como los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, y
que conlleva por tanto un seguimiento bastante cercano y un plazo de ejecucion dilatado. Este proceso se ha abierto a
final de afio, quedando por tanto pendiente de ejecucion en el transcurso de 2019.

En base a lo expuesto, procederia dar continuidad a esta accion en el Il Plan de Actuacion que deriva de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

Accion 77. Potenciar el funcionamiento de la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

El Decreto 48/2009, de 3 de marzo, crea la Comisiéon Consultiva Tripartita en materia de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social como el 6rgano colegiado asesor que formulard las propuestas de estrategias para la actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territorial de Andalucia, asi como para sus campafias de
inspeccion, prioridades y objetivos correspondientes.

El objetivo principal de esta accion es desarrollar una dinamica de trabajo que permita incrementar la operatividad y
eficacia de dicha Comision. En concreto, en 2018 se han celebrado dos sesiones, la primera de la cuales (celebrada el
08.07.18) se destind a analizar la actividad inspectora en el ejercicio 2017 y durante el transcurso de 2018, en cuanto a
volumen de actividad y resultados. En base a los datos presentados, se adoptaron diversos acuerdos tendentes a
priorizar algunas de los programas en curso y se formularon diversas propuestas a desarrollar durante 2018. Esta
informacion se completd con los recientes cambios normativos que han afectado al Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y con las principales cifras de ejecucion del Programa de Técnicos Habilitados en 2017.

La segunda convocatoria de la Comision Consultiva Tripartita en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tuvo lugar el 19.11.18, con el objetivo fundamental de valorar las sugerencias de los agentes econémicos y sociales
sobre la planificacién del afio 2019. Existen diversos aspectos de inteés que derivan de la programaciéon propuesta,
como el Incremento de mas de un 8% de las actuaciones en condiciones materiales de seguridad en obras de
construccion o el aumento de las actuaciones en relacion a los transtornos musculo-esqueléticos o los riesgos bioldgicos
y psicosociales. Las aportaciones realizadas, que también se refieren a la planificacion del trabajo de los t#cnicos
habilitados, se han considerado para su traslado a la Comisién Operativa Autonomica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Accion 78. Mejorar la coordinacion entre la Administracion publica andaluza y la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social para aumentar la eficacia de las actividades de asistencia técnica y asesoramiento
desarrolladas en empresas

Las actividades de asesoramiento y asistencia #cnica son desarrolladas habitualmente por el personal de los Centros
de Prevencion de Riesgos Laborales, bien de forma puntual (a demanda en muchos casos) o bien como parte de una
iniciativa mas ambiciosa y procedimentada (como podria ser el caso del Programa Alerta Accidentes, por ejemplo). Se
trata de acciones valiosas que deben estar enfocadas a una mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo asegurando el cumplimiento de las disposiciones vigentes, para lo cual resulta de especial utilidad recibir la
apreciacion que pudiera tener al respecto la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Los cauces de coordinacion entre ambas administraciones han estado plenamente operativos durante 2018, si bien las
cuestiones abordadas han estado mas enfocadas a la resolucion de cuestiones puntuales que a la revision sistematica
de las actuaciones que existen en este sentido. Quedaria por tanto avanzar en un analisis que permita mejorar la
eficacia de ciertas iniciativas vinculadas por ejemplo a la investigacién de accidentes o enfermedades profesionales, al
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Programa Alerta Accidentes o a las campafas de asesoramiento sectorial como la llevada a cabo en otros ejercicios en
el sector agricola.

En base a lo expuesto, procederia dar continuidad a esta accion en el Il Plan de Actuacion que deriva de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.

Accion 79. Promover programas de mejora de la calidad de la informacion en el sistema de notificacién
de enfermedades profesionales con las MCSS, estableciendo un protocolo de actuacion.

Con objeto de plantear actuaciones mas eficaces en el campo de las enfermedades profesionales, se hace necesario un
conocimiento lo mas exhaustivo posible de la realidad de las mismas. Para ello, la principal herramienta de la que
dispone la Autoridad Laboral es la informacién disponible en el sistema CEPROSS, de comunicacién de enfermedades
profesionales a la Seguridad Social.

Diversos estudios realizados en la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral con dicha
fuente de informacién han puesto de manifiesto diversidad de inconsistencias en la codificacion de los datos registrados
en el sistema CEPRQOSS, siendo por ejemplo especialmente importantes las contradicciones entre el diagnostico CIE10 y
el codigo de enfermedad profesional segln el cuadro aprobado por el Real Decreto 1299/20061. Estas deficiencias
reducen la fiabilidad de la informacién disponible para el disefio de actuaciones.

Por otro lado, se ha realizado un estudio comparativo de las bases de datos DELTA y PANOTRATSS desde el punto de
vista de las Patologias no Traumaticas. Estas patologias se registran En ambas bases de datos y se consideraba
necesario conocer con qué criterios y codificaciones.

Como resultado, durante 2018 se ha realizado un estudio para la identificacion de los principales errores de codificacion
y falta de cumplimentacion en la base de datos de los sistemas de comunicacién de enfermedades profesionales
CEPROQOSS, y se ha recopilado en un documento base las dificultades que se encuentran en los sistemas de informacion
y gestion de las enfermedades profesionales, con objeto de plantear una puesta en comun con el resto de Comunidades
Autnomas, asi como con los Organismos de la Administracion del Estado implicados en la materia. Para ello desde la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral se ha solicitado al Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo la creacion de un grupo #cnico de trabajo en coordinacién con el resto de Comunidades Autbnomas,
para el tratamiento de las dificultades existentes en relacion con los sistemas de informacion y gestién de las
enfermedades profesionales.

Finalmente se ha realizado el estudio “Patologias no traumaticas. Comparativa de las bases de datos DELTA y
PANOTRATSS”. De este estudio podemos se concluye que las patologias no traumaticas causadas o agravadas por el
trabajo que estan registradas en la base de datos PANOTRATSS también lo estan en DELTA (en el 96% de los datos
estudiados; aprox. el 65 % en partes de accidente con bajas y el 32 % en las comunicaciones mensuales de partes de
accidentes sin baja). Otra conclusion resefables es que los infartos registrados en PANOTRATSS, un 7% del total,
también han sido registrados como tales en DELTA; no obstante, solo representan el 10 % de los infartos registrados en
DELTA para el mismo periodo.

Por ultimo, es necesario incidir que el #rmino de patologia no traumatica tiene connataciones diferentes en ambas
bases de datos. En PANOTRATSS son las causadas o agravadas por el trabajo y en DELTA son “Causas estrictamente
naturales causadas por un estado de salud determinado. Ademas del infarto y derrame cerebral, incluye el ictus y
patologias relacionadas con mareos, desvanecimientos o bajadas de tensiéon repentinas. Desprendimiento de retina de
origen no traumatico.”
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Accion 80. Establecer un procedimiento de colaboracion con la Autoridad Competente en materia de
Industria, para la comunicacion de posibles incumplimientos detectados en maquinas derivados de la
investigacion de accidentes de trabajo.

En el marco de esta accién se han mantenido contactos con la Direccién General de Industria, Energia y Minas para
determinar las bases del procedimiento de colaboracion con su Plan de Control de Productos Industriales. La idea era
incorporar un procedimiento especifico a la nueva guia de investigacion de accidentes, estableciendo un periodo de
implantacion provisional anterior a la aplicacion del procedimiento definitivo.

En este sentido, se ha redactado un borrador de procedimiento con el objeto de articular los mecanismos para la
notificacion de posibles incumplimiento de seguridad de los productos industriales comercializados, asi como de las
especificaciones administrativas y #cnicas establecidas en su normativa especifica, a partir de las investigacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Este documento se remitié a la Direccion General de
Industria, Energia y Minas para su revision y puesta en comun.

El contenido se trasladara al programa de investigacion de accidentes desarrollado por los Centros de Prevencion de
Prevencion de Riesgos Laborales como érganos tcnicos especializados de la Autoridad Laboral.

Actualmente, aunque el procedimiento en la practica no se ha llegado a ratificar, ya se esta implementando “a modo de
piloto” para analizar los problemas y mejoras que deberian plasmarse en el documento de colaboracion. Puede
considerarse por tanto que se encuentra en la fase de implantacion provisional.

De esa forma, en 2018 se han realizado 14 comunicaciones de defectos en maquinas incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1644/2008 de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion
y puesta en servicio de las maquinas.

También se han notificado 7 accidentes con portones corredizos, como producto de construccién incluidos en el ambito
de aplicacion del Reglamento (UE) N° 305/2011 de productos de construccion.

Accion 81. Diseiiar y ejecutar actividades formativas sobre el riesgo de silicosis dirigidas a
profesionales no médicos: técnicos de los servicios de prevencion, inspectores de trabajo y seguridad
social, técnicos de los centros de prevencion de riesgos laborales, etc.

Esta accion viene a dar cumplimiento formal a las actuaciones marcadas y aprobadas en el Programa Integral de
Silicosis de Andalucia (PISA), elaborado conjuntamente por la Consejeria de Salud y la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio.

Para el desarrollo de esta accion se solicit la colaboracién y participacion del Instituto Técnico de Prevencién (ITP), con
el cual esta Consejeria tiene establecido un Protocolo de colaboracion al dia de hoy. Se disefio conjuntamenteel
programa y convocatoria que a continuacion se detalla, conforme al Proyecto Formativo tedrico-practico sobre la
aplicacion del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, en industrias de corte, tallado y acabado de
la piedra. La actividad formativa disefiada tenia el formato de seminario ®cnico, cubriendo los siguientes contenidos:

- Evaluacion de agentes quimicos en ambientes pulverulentos exposicién a materia particulada. Higiene de campo.
- Técnicas de evaluacion de contaminantes quimicos atmosféricos.
- Prueba de ajuste de protecciones respiratorias.

Dada la carencia de un programa de adiestramiento #cnico para profesionales en Investigacion y Analisis de Niveles de
Exposicion a Agentes Quimicos en el Medio Laboral, se ha desarrollado un Programa Especializado para abordar la
problematica del sector, esperando que el personal participante adquiera el conocimiento teorico practico necesario para
el desarrollo de sus labores profesionales, siendo igualmente interesante para los profesionales del sector especifico del
tallado de piedras ornamentales y compactos de cuarzo artificiales.

El disefio de la jornada se completaba con el testimonio de profesionales del sector Industrial, conocedores directos de
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la problematica subyacente en este campo, que se abordaba desde un enfoque eminentemente practico. Asi, el
personal #cnico al que va dirigida esta accién, tendria la oportunidad de practicar con bombas de captacion,
borboteadores, acercandose con ello al conocimiento real y practico de la problematica que envuelve el trabajo
conformado en el campo de la Higiene Analitica. Asimismo, se contemplaba la calibracién de los ciclones para el
muestreo ambiental de fraccion respirable y silice libre.

Para el desarrollo de esta accion se tenia previsto realizar 3 Jornadas Técnicas en las provincias de Sevilla, Malaga y
Granada respectivamente, con objeto de facilitar la asistencia al mayor nimero posible personas a las que dicha accion
va dirigida, que tendria lugar en los Centros de Prevencién Laborales de las provincias referenciadas.

Esta accién no ha podido llevarse a cabo finalmente por motivos organizativos y logisticos, si bien deberia valorarse para
su inclusion en el Il Plan de Actuacion.

Accion 82. Diseinar, desarrollar e impartir formacion cientifico-técnica a los agentes econémicos y
sociales.

Durante el afio 2018 se ha impartido formacion basica en materia de prevencion de riesgos laborales a los delegados
de prevencion, con el objetivo que puedan llevar a cabo sus funciones de manera mas eficaz, de UGT-Andalucia en:

* Riotinto (Huelva) en febrero.

*  Sevilla en mayo y junio.
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Objetivo IV. Consolidar la cultura preventiva en la sociedad andaluza.

Accion 83. Desarrollar un programa de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales en el entorno
empresarial.

Con este objetivo se ha disefiado un Programa basado en inculcar la “Cultura de la Prevencion” en el entorno social de
la empresa, integrandola en el ambito familiar de los trabajadores, ademas de aprovechar el centro de trabajo como
foco de transmision del valor prevencion en diversas facetas. Para ello se ha propuesto sensibilizar e informar en
materia de prevencion de riesgos, en un mismo centro de trabajo, a diversos colectivos relacionados con él directa o
indirectamente, y no necesariamente desde un punto de vista laboral, incluyendo conductas seguras, riesgos
domeésticos, primeros auxilios, etc.

Las actividades se han desarrollado conjuntamente entre las empresas que voluntariamente se han adherido y los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, con el apoyo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral. Para participar, las empresas se han puesto en contacto con el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de su provincia, que valora aspectos como el volumen o importancia de la compafia, representatividad en el
sector, compromiso con la prevencion y trayectoria en la creacion de cultura preventiva, asi como las posibles sinergias
o0 colaboraciones de interés que pudieran derivarse de este tipo de proyectos.

Las principales actividades del Programa han sido:

*Seminarios o charlas dirigidas a trabajadores de la empresa participante.

*Seminarios o charlas dirigidas a trabajadores de las contratas que usualmente trabajan en las instalaciones de la
empresa.

*Otras actividades de la empresa participante como empresa tractora en materia de prevencion de riesgos laborales.
*Deteccion y difusion de buenas practicas realizadas en las empresas que participan en el programa.

*Actividades dirigidas a familiares de los trabajadores de la empresa participante.

Durante el afio 2018 se han realizado actuaciones de sensibilizacion en las provincias de Granada, Huelva, Jaén y
Sevilla, en las que han participado empresas como SECONSA, ASC, S.L. y ATURVIDE en la provincia de Granada; Junta
de Andalucia, Fresén de Palos y AGRIMARBA en la provincia de Huelva; Comandancia de la Guardia Civil en la provincia
de Sevilla; y SONAE ARAUCO y LIDERKIT en la provincia de Jaén.

Accion 84. Diseiiar una campaiia de sensibilizacion social para la prevencion de lesiones misculo-
esqueléticas.

Esta accién se ha reformulado conforme a lo especificado en la descripcion de la accién n° 85.

Accion 85. Disefiar una campaia de sensibilizacion social en enfermedades profesionales y riesgos
psicosociales.

Dada la coyuntura existente en relacion con las cifras de siniestralidad laboral, se opt por reformular las acciones 84 y
85, correspondientes a dos campafnas de publicidad relativas a riesgos especificos, en una Unica accion de
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sensibilizacién en prevencién de riesgos laborales de caracter general, con el fin de obtener una repercusién mas
extensa.

Ya durante el afio 2017 se llew a cabo una amplia campafia en prensa escrita y digital y en radio bajo el lema “el
trabajo con prevencion es trabajo bien hecho”, y en 2018 se ha realizado otra campana bajo el lema “en el trabajo la
prevencion es la Unica opcion”, la cual, dada la normativa de publicidad institucional en periodo electoral, se limit a
una campafa de mupins y en medios digitales.

Adicionalmente, se ha venido trabajando trabajando en la elaboracion del disefio creativo de la cufia de radio y/o
television local, asi como en los pliegos del contrato de central de medios, por lo que se valora la extension de esta
tipologia de acciones al Il Plan de Actuacion.

Accion 86. Realizar una campaiia de sensibilizacion sobre el riesgo del amianto en las contrataciones
de obras por las Comunidades de Propietarios.

La campania se planted con objeto de aumentar en los responsables de las Comunidades de Propietarios la sensibilidad
sobre los riesgos para la salud del Amianto en las obras de mantenimiento, reforma o mejora de los edificios que
contienen este material, ademas de promover una adecuada retirada, transporte y gestién de los residuos generados en
estas obras con contenidos de Amianto.

En 2018 se ha elaborado un primer borrador de documento base para disefio de la campafa, que se encuentra
pendiente de revision e impulso en el seno del Grupo de Trabajo para la vigilancia del cumplimiento de la legislacion
vigente laboral y sanitaria en relacion con la exposicion al amianto en Andalucia, creado por la Proposicion No de Ley 6-
01/PNLC-000146.

Accion 87. Fomentar acciones de sensibilizacion y divulgacion en materia de PRL y cultura preventiva.

En cumplimiento de dicha accién se incluyo en el Plan estratégico de Subvenciones del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales 2017/2020, aprobado mediante Orden del Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de 26 de
diciembre de 2017, la correspondiente linea de subvencién 3.1 divulgacion y sensibilizacion, campanas informativas.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en su labor de promocion de la cultura preventiva se ha
propuesto que la mejora de las condiciones de trabajo transcienda el ambito empresarial. Este planteamiento parte de
la base de que la seguridad y la salud laborales conciernen a toda la sociedad, por lo que concienciar y sensibilizar a la
sociedad en general, a cada persona, contribuye de forma crucial a mejorar la salud laboral de todos, y posibilitara que
cada individuo se convierta en un motor del cambio hacia una Andalucia con mas bienestar y salud en el entorno
laboral. Con el objeto de promover la concienciacion en materia de seguridad y salud laboral y el fomento de la cultura
preventiva en el conjunto de la sociedad andaluza se han aprobado, mediante Orden de 29 de octubre de 2018 (BOJA
217, de 9 de noviembre de 2018), las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva para proyectos de divulgacién, sensibilizaciéon y realizacion de campafas informativas en materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

Dada la fecha de aprobacion de la norma por la que se aprueban las bases reguladoras referidas, no ha resultado
posible tramitar la convocatoria en el presente ejercicio, debido a la publicacion de la Orden de 9 de noviembre de
2018, sobre cierre del ejercicio presupuestario de 2018. Las actuaciones previstas, en cualquier caso, tendrn
continuidad durante el afio 2019.
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Accion 88. Elaborar material divulgativo sobre seguridad vial laboral, promoviendo su difusion en el
ambito de los vehiculos profesionales.

La EASST identifica la seguridad vial como un aspecto preventivo de atencion preferente dado el alto nimero de
accidentes de trabajo, tanto in itinere como en jornada, que estan relacionados con el tr@fico de vehiculos.
Adicionalmente, la actividad de almacenamiento y actividades anexas al transporte es una actividad de alta
siniestralidad en Andalucia, con indices de incidencia habitualmente superiores a la media nacional que en 2018 fueron
un 35% mas altos.

La reduccion de estas cifras requiere varias lineas de trabajo, entre las que figura la presente accion, dirigida a la
informacion y sensibilizacion de las personas que conducen vehiculos en el ambito profesional. Para ello, se ha
ejecutado un contrato menor consistente en el disefio, maquetacion e impresion de material divulgativo cuyo contenido
se ha elaborado desde la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

La herramienta utilizada para tal fin ha sido la elaboracion de un folleto en disefio triptico donde se recogen quince
paquetes de mensajes dirigidos tanto a empresas como a trabajadores, estando uno de ellos dedicado a
recomendaciones y buenas practicas.

El resultado de los trabajos ha sido la ejecucion de 15.000 unidades de folleto modelo tripticos que se han distribuido
entre los centros de Prevencién de Riesgos Laborales de las ocho provincias andaluzas y la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral para la cobertura de jornadas de sensibilizacién y otras acciones
divulgativas en 2019.

Accion 89. Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Semana
Europea.

El 28 de abril, el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil se unen en
una campafa conjunta para mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores jovenes y poner fin al trabajo infantil. La
campafa tiene como objetivo acelerar la accion para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, en particular la
meta 8.8 de promover entornos de trabajo seguros para todos los trabajadores para 2030 y la meta 8.7 de poner fin a
todas las formas de trabajo infantil para 2025. A fin de lograr estos objetivos en beneficio de la futura generacion de la
fuerza de trabajo se requiere adoptar un enfoque concertado e integrado para la eliminacién del trabajo infantil y la
promocién de una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Muchos factores pueden aumentar la vulnerabilidad de las personas jovenes a los riesgos en el trabajo, como su etapa
de desarrollo fisico y psicologico, la falta de experiencia laboral y de capacitacion, la limitada conciencia de los peligros
relacionados con el trabajo y la falta de poder de negociacion que puede llevar a los trabajadores jovenes a aceptar
tareas peligrosas o malas condiciones de trabajo. La campana del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
de 2018 destaca la vital importancia de abordar estos desafios y mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores
jovenes, no solo para promover el empleo juvenil decente, sino también para vincular estos esfuerzos en la lucha contra
el trabajo infantil peligroso y todas las otras formas de trabajo infantil.

Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga y Sevilla organizaron sendas jornadas informativas en la
semana del 28 de abril con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo en 2018 ha partido del hecho de que_los
trabajadores, en muchos lugares de trabajo de Europa, se ven afectados por la exposicion a sustancias peligrosas. En
las ultimas décadas, algunas sustancias, como el amianto (que causa enfermedades pulmonares graves y en algunos
casos letales) y el cloruro de vinilo (que causa cancer de higado), han sido prohibidas, restringidas o sujetas a control
normativo estricto. Sin embargo, las sustancias peligrosas siguen siendo uno de los problemas principales para la
seguridad y salud en el lugar de trabajo. De hecho, en la segunda edicién de la Encuesta Europea de Empresas sobre
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Riesgos nuevos y emergentes (ESENER-2) de la EU-OSHA, el 38% de las empresas informaron de la presencia de
sustancias quimicas o biologicas, en forma de liquidos, vapores o polvo, en sus lugares de trabajo.

Segun la Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo, en 2015, el 18% de los trabajadores encuestados en la
Unién Europea (UE) noticaron estar expuestos a sustancias o productos quimicos durante al menos una cuarta parte de
su tempo de trabajo. Esta cifra apenas ha variado desde el afio 2000.

La Campafia Europea “Trabajos saludables: alerta frente a sustancias quimicas” esta coordinada por la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y cuenta con el respaldo de las Presidencias del Consejo,
del Parlamento Europeo y de la Comision, asi como de los interlocutores sociales europeos. Su objetivo general es
sensibilizar sobre los riesgos que presentan las sustancias peligrosas en el lugar de trabajo y promover una cultura de la
prevencion de riesgos para eliminar y, si ello no es posible, gestionar de forma eficaz dichos riesgos.

La Junta de Andalucia, por medio de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de Almeria, Cérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, participé esta Campafia Europea celebrando diversas actividades:

*Organizando actos y actividades como jornadas, seminarios y talleres.

*Divulgando y publicitando los materiales de la campafa para contribuir a sensibilizar en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Accion 90. Potenciar el Pabellon de la Cultura de la Prevencion del Parque de las Ciencias.

Desde la entrada en el consorcio del IAPRL, acordada en la reunion del pleno de su Consejo General de 14 de enero de
2014, éste afronta anualmente su aportacion al consorcio para cada ejercicio, en base al acuerdo del Consejo Rector
de aprobacion de las aportaciones correspondientes de las entidades que forman el Consorcio, donde hasta 2018 se ha
sefialado que corresponde al Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales una aportacion de 139.344,00
euros.

Accion 91. Desarrollar y divulgar mediante la publicacion de boletines preventivos la actualidad
andaluza de interés para la ciudadania

Durante el afio 2018 se editaron 9 boletines con las siguientes noticias, en las que se cuidaron especialmente los
contenidos con mayor proyeccion hacia la ciudadania andaluza:

*El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio preside en Malaga la VI edicion “Premios ASEPEYO a las mejores
practicas preventivas”

*Premio de MC Mutual a Aguas de Huelva por su politica de prevencion de riesgos laborales

*Presencia de la Campana “Aprende a crecer con seguridad” en FEDUCA 2017

*Premio a la labor investigadora de la residente de medicina del trabajo del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
de Malaga

*Campafa de seminarios de prevencion de riesgos laborales a alumnos de formacion profesional en la provincia de
Sevilla

*E| Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cadiz ha celebrado una jornada para prevenir las caidas de altura

*La Campana “Aprende a crecer con seguridad” llega a los colegios de Almeria

La Junta de Andalucia concienciara en Cérdoba a 500 alumnos en el ambito de la prevencién de accidentes

eLa XIX Edicién de los Premios Nacionales e Internacionales de Prevencion “PREVER 2017” se ha celebrado en Cérdoba
*Celebracion de la jornada #cnica “La figura del coordinador de seguridad y salud en obras de construccion”

[ a Campana “Aprende a crecer con seguridad” llega a los colegios de la provincia de Jaén
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*[a Directora del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla entrega los diplomas Bonus 2015 en
FRATERNIDAD-MUPRESPA.

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cadiz lleva la Campana “Aprende a crecer con seguridad” a los
colegios de la provincia

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cordoba organiza la jornada tcnica sobre el nuevo reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios

*El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Sevilla imparte una jornada de prevenciéon de riesgos laborales a
inmigrantes en colaboracion con la ONG “DECCO INTERNACIONAL”

*Presentacion de la actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y Técnicos Habilitados en Malaga
*Presentacion de la Guia de las buenas practicas para la prevencion de los trastornos de la voz en Huelva

*La Universidad de Sevilla otorga al Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales el reconocimiento en la
modalidad “Investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales”

*La Junta de Andalucia participa en el XXXIV Meeting ENSHPO Cientifico-Técnico
*Presentacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 en Almeria

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cadiz organiza una jornada sobre los nanomateriales con la
colaboracion de FRATERNIDAD-MUPRESPA

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cérdoba organiza la jornada #cnica “Gestion de la prevencion en
centros de trabajo afectados por obras temporales”

*Smurfit Kappa de Mengibar celebra su VI Semana de la Seguridad

*Jornada tcnica sobre “Tecnologias innovadoras aplicadas a la prevencién de riesgos laborales en la construccion” en
el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga

*Colaboracién externa del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga con el acto de conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

*AGROSEGURIDAD 2018

*E| Congreso AGORA BIENESTAR celebra su tercera edicion en Sevilla

*Acto de reconocimiento de ASEPEYO a las mejores practicas preventivas de empresas andaluzas

*Finalizacién de la Campana “Aprende a crecer con seguridad” en la provincia de Cérdoba

*UMIVALE firma un convenio de colaboracion con ASPA Andalucia

[ a empresa Sonae Arauco organiza una jornada de concienciacion en materia de prevencién de riesgos laborales

| .a Catedra de Prevencion y RSC de la UMA celebra su 97 Jornada Anual "El efecto tractor de las grandes empresas en
la gestion preventiva de las PYMES. Casos de buenas practicas”

*Jornada de prevencion de riesgos laborales en el sector agricola y la industria agroalimentaria en Huelva
*Jornada tcnica en Sevilla el 24 de septiembre dentro del Programa Integral de Silicosis en Andalucia (PISA)

La Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral participa en formar a los comandantes de
puesto de la Guardia Civil de Sevilla

*El Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Cordoba celebra una jornada técnica relacionada con la exposicion
laboral a campos electromagnéticos

*Fraternidad-Muprespa en Almeria celebro un acto de entrega del Bonus 2015

*La Consejeria de Salud con la colaboracion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio organiza una jornada
dentro del Programa Integral de Silicosis en Andalucia (PISA)

*El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) realiza diversas convocatorias de subvenciones en
materia de prevencion de riesgos laborales

*El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) lleva a cabo una campafia de sensibilizacion en
materia de prevencion de riesgos laborales

*E|l Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Almeria organizé una jornada tcnica sobre la prevencién de riesgos
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laborales en los invernaderos

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cordoba organizod el taller “Gestion preventiva a cualquier edad” con
la colaboracion de Ibermutuamur

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga organiza una Jornada tcnica sobre la nueva norma ISO
45001:2018 con la colaboracion de BUREAU VERITAS

*Celebracion de la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Malaga

«Clausura de la XXV CAMPANA DE SENSIBILIZACION ESCOLAR “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” en Jaén

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Jaén participa en la jornada “Seguridad y prevencion” de la empresa
de Guarroman Liderkit

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Cérdoba ha organizado una Jornada #cnica sobre reglamentacion
ATEX

*El Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral participa en el curso de prevencion de riesgos
laborales celebrado en la Escuela Universitaria de Osuna

*Alumnos de FP reciben formacion en prevencion de riesgos laborales inherentes a su futura actividad profesional
*Campafia “Aprende a crecer con seguridad” Segurito 2018 en Sevilla

*[a Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Publica de la Universidad de Cordoba celebra su sesion
inaugural

*El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Huelva organiza una jornada cnica para sensibilizar sobre los
riesgos quimicos
*Actuaciones de los Técnicos Habilitados en el afio 2017

Accion 92. Realizar una campaiia de informacion en medios de comunicacion y redes sociales sobre el
riesgo de contraer enfermedades profesionales

Esta camparfia no se ha podido llevar a cabo durante 2018, por lo que se propone su consideracion de cara al Il Plan de
Actuacion.

Accion 93. Desarrollar campaiia de actuacion y sensibilizacion en medios de comunicacion para la
mejora de la cultura preventiva.

Dentro de la labor continua de sensibilizacion en materia de prevencion de riesgos laborales y de mejora de la cultura
preventiva que lleva a cabo el IAPRL se pueden enmarcar las siguientes actuaciones realizadas en el periodo de
aplicacion del | plan de accién:

- Durante el afio 2017 se llewd acabo una amplia campafa en prensa escrita y digital y en radio bajo el lema
“el trabajo con prevencion es trabajo bien hecho”. Durante el primer semestre de 2018 se continuo
realizando dicha campafia en su formato para radio en aquellas provincias donde las cifras de
siniestralidad laboral asi lo aconsejaban. Ademas se llevd a cabo un pilotaje para adaptar la campafa de
sensibilizacién a las televisiones locales y se trabajé en el disefio creativo de una nueva campafia de
sensibilizacion.

- En el segundo semestre de 2018 se realiz6 otra campana bajo el lema “en el trabajo la prevencién es la
Unica opcién”, la cual, dada la normativa de publicidad institucional en periodo electoral, se limitd a una
campafa de mupins y a la campafa en medios digitales.

Continuando con la labor de sensibilizaciéon mediante campafas de publicidad, a la fecha de cierre del | Plan se
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estaba trabajando en la elaboracion del disefio creativo de la cufia de radio y/o television local, asi como en los
pliegos del contrato de central de medios, lo que supondra completar el 100% de la accién prevista.

Accion 94. Continuar con el programa “Aprende a crecer con seguridad”.

El programa de intervencion educativa “Aprende a crecer con seguridad” es una iniciativa que se realiza a nivel
autondémico desde el afio 2003, con el fin de fomentar la adopcién del valor prevencion en la comunidad educativa y
difundir a través de ella las bases de una conducta segura. Se trata por tanto de formar en prevencion desde el aula o
centro escolar, por entender la educacion como el motor de cambio de una sociedad que deseamos segura y saludable
en sus comportamientos y actitudes, tanto en lo personal como en lo profesional.

Las actividades que conforman este proyecto estan destinadas tanto a escolares como a docentes y centros educativos
en su conjunto, incluidas madres y padres, englobando a los niveles educativos de educacién infantil, primaria y
secundaria. Dichas actuaciones abarcan, con caracter general, aspectos como:

*Actividades de sensibilizacion en prevencion de riesgos para escolares. Campafia escolar.

*Actividades de formacion a docentes en seguridad y salud laboral.

*Elaboracién y promocion de recursos didacticos de apoyo a los docentes para la ensefianza de la prevencion.

*Talleres para padres y madres sobre riesgos en el hogar y primeros auxilios.

Desde su puesta en marcha esta iniciativa ha tenido resultados relevantes, con mas de 1.000 centros de educacion
primaria visitados y unos 60.000 asistentes a las sesiones de sensibilizacion, entre otros aspectos de interés.

Durante el afio 2018 la campania escolar ha registrado los siguientes resultados:

CAMPARNA ESCOLAR APRENDE A
PROVINCIAS CRECER CON SEGURIDAD 2018

COLEGIOS ALUMNOS
Almeria 12 569
Cadiz 11 580
Cérdoba 10 738
Granada 10 500
Huelva - -
Jaén 24 1246
Malaga 10 428
Sevilla 10 450

ANDALUCIA
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REUNIONES PROMOCION USO DE MATERIALES

PROVINCIAS DIDACTICOS PRL
REUNIONES PROFESORADO
Almeria 12 48
Cadiz 10 25
Cérdoba 10 25
Granada - -
Huelva - -
Jaén 24 55
Malaga 9 15
Sevilla 10 20
ANDALUCIA
PROVINCIAS
REUNIONES ASISTENTES
Almeria 10 297
Cadiz - -
Cérdoba 2 5
Granada - -
Huelva - -
Jaén 9 55
Malaga - -
Sevilla - -
ANDALUCIA

Accion 95. Llevar a cabo acciones de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales para
estudiantes de formacion profesional antes de su incorporacion al periodo de practicas en empresas.

Esta accién se ha llevado a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2018 en mas de 90 centros de
Formacién Profesional de la comunidad autdnoma. Alumnos y profesores han participado en un programa de sesiones
de sensibilizacion en la importancia de la prevencion de riesgos laborales y en conceptos basicos sobre los riesgos
inherentes a la actividad profesional que desarrollaran en el futuro, y en la que se forman en la actualidad.

Esta iniciativa se ha desarrollado conjuntamente por instituciones competentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
(con la colaboracion de la Consejeria de Salud). El objetivo principal es sensibilizar a los alumnos y profesores de
diversas especialidades para que tomen conciencia de que la prevencion no comienza en el ambito laboral, sino en
etapas anteriores como el sistema educativo, por lo que a lo largo de las sesiones los #cnicos de prevencion de riesgos
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inciden en aspectos clave que hacen referencia a riesgos y medidas preventivas en su futura carrera profesional. La
integracion de la seguridad y la salud en el trabajo en las diferentes etapas del sistema educativo es una necesidad
prioritaria para asentar una autntica cultura preventiva y conseguir profesionales cuya formacion, ademas de garantizar
la calidad en el trabajo, les permita realizarlo con las maximas garantias de seguridad.

El programa ha visitado centros de Formacién Profesional de las ocho provincias andaluzas, en los que se imparten
especialidades diversas, como instalacion y mantenimiento, hosteleria y turismo, fabricacion mecanica, electricidad y
electdnica, transporte y mantenimiento de vehiculos, edificacion y obra civil, o industrias alimentarias.

Ademas el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla ha completado su 9% Camparia de Seminarios de
Prevencion de Riesgos Laborales en Institutos de Formacion Profesional de la Provincia de Sevilla, que se inicié el 11 de
enero y concluyd el 21 de febrero. Con ese objetivo, los seminarios se han estructurado en tres bloques, representativos
de las diferentes especialidades; iniciandose las sesiones con una aproximacion general a los conceptos basicos de
prevencion de riesgos laborales, seguida de una profundizacién en aspectos especificos de prevencion de las
especialidades estudiadas por los alumnos, para finalizar con una sesion de Primeros Auxilios. En la campana 2018 se
han impartido sesiones a 18 Institutos Publicos de Educacion Secundaria de la Provincia de Sevilla con diferentes ramas
de Formacién Profesional (Administracion y Finanzas, Electricidad, Mecanizado, Soldadura, Caldereria, Informatica,
Automatizacion, Cocina y Gastronomia, Servicios de Restauracion, Gestién Forestal, Electromecanica y Carroceria,
Atencion a personas en situacion de Dependencia etc.), con una participacion de aproximadamente 580 alumno/as.

Accion 96. Editar y distribuir recursos didacticos para el profesorado dirigido a la ensefianza de la
prevencion de riesgos laborales en los ciclos formativos no universitarios.

Se ha elaborado una nueva guia para el profesorado “La seguridad y la salud como materia de ensefanza en la
educacién primaria” por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo con la colaboracion de la Universidad
de Granada (Facultad Ciencias de la Educacion) y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Durante los primeros
meses del afo 2019 se van a repartir 300 ejemplares entre los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales para que
puedan ser distribuidos a los profesores.

Igualmente, se va a llevar a cabo la elaboraciéon del manual “La Seguridad y la Salud en el Trabajo como materia de
ensefianza: Guia para el profesorado de Educacion de Secundaria Obligatoria (ESO)” durante el afio 2019, por lo que se
pone dar continuidad a esta accion en el |l Plan de Actuacion.



ANEXO 1. Actividades de formacion y sensibilizaciéon organizadas por los CPRLy la DGRLySSL

C.PR.L. TiTULO FECHA ASISTENTES
SEGURIDAD VIAL : CONDUCCION EN
SIMULADOR 24/02/17 100
ANALISIS DE ACCIDENTES: 09/03/17 2

HERRAMIENTAS Y METODOS

SISTEMA DE REDUCCION DE LAS
COTIZACIONES POR 07/04/17 17
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EL UNIVERSO NANO.
NANOTECNOLOGIAS DESDE LA 21/04/17 48
PREVENCION

INSPECCIONES DE EQUIPOS MOVILES
Y FIJOS DE APLICACION 26/4/2017 46
FITOSANITARIA

MATERNIDAD Y CONDICIONES
ERGONOMICAS DE LOS PUESTOS DE 12/05/17 160

. TRABAJO
ALMERIA

INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES. MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR EL REAL
DECRETO 513/2017

21/07/2017 34

CULTIVO EN INVERNADERO EN
ALMERI{A: LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES Y LOS 26/09/17 79
SISTEMAS DE CALIDAD EN LA

PRODUCCION AGRICOLA

PROGRAMA INTERDISCIPLINAR DE
MEJORA DE LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN SU 9/09/2017 98
APLICACION AL RIESGO DE

SILICOSIS

ENTORNO LABORAL SALUDABLE.
ESTRES Y BIENESTAR 05/10/17 137
PSICOEMOCIONAL

SUBTOTAL 10 739

CAIDAS DE ALTURA: UN RIESGO EN

TODAS LAS EMPRESAS 20/02/18 81

CADIZ LOS NANOMATERIALES Y LA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 11/04/18 30

ESTRATEGIA ANDALUZA DE SST
2017/2022 Y ACTUACIONES DE LA 03/05/18 47
ITSS Y TECNICOS HABILITADOS

LA GESTION PREVENTIVA A 12/06/18 12
CUALQUIER EDAD



CORDOBA

GRANADA

NUEVO REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

INNOVACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

SUBTOTAL

INTRODUCCION A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. RIESGOS
EN EL SECTOR DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

NUEVO REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

NUEVO REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

INNOVACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. NUEVOS
RETOS Y NUEVAS SOLUCIONES

PRESENTE Y FUTURO DE LA
AUTORIDAD LABORAL EN
ANDALUCIA. ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIA ANDALUZA EN
SEGURIDAD YT SALUD EN EL
TRABAJO 2017-2022

GESTION PREVENTIVA EN CENTROS
DE TRABAJO AFECTADOS POR
OBRAS TEMPORALES

EXPOSICION LABORAL A CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS

GESTION PREVENTIVA A CUALQUIER
EDAD

REGLAMENTACION ATEX

ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION ANDALUZA ANTE
LA SILICOSIS

SUBTOTAL

ANALISIS DE ACCIDENTES

ENTORNO LABORAL SALUDABLE Y
CUIDADO DE LA ESPALDA

BONUS

MATERNIDAD Y CONDICIONES
ERGONOMICAS EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

COMO APLICAR LA NORMA ISO 45001.

REQUISITOS Y GUIA DE
IMPLEMENTACION

SALUD Y BIENESTAR
ORGANIZACIONAL

12/07/18

25/10/18

02/03/18

07/03/18

09/03/18

21/03/18

24/03/18

17/04/18

05/06/18

27/09/18

23/10/18

11/12/18

10

21/02/18

18/04/18

25/04/18

13/06/18

26/06/18

11/07/18

70

62

302

34

80

85

79

39

58

38

18

65

40

536

14

39

26

23

27

30



HUELVA

JAEN

PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES FRENTE A RIESGO
BIOLOGICO

GESTION DEL RIESGO A LA
EXPOSICION LABORAL A
PRODUCTOS QUIMICOS VS
ENFERMEDADES PROFESIONALES

SISTEMAS DE SENALIZACION
FOTOLUMINISCENTE

SUBTOTAL

LA FIGURA DEL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

PRESENTACION ESTRATEGIA
ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2017-2022

ANALISIS DE INVESTIGACION DE
LOS ACCIDENTES LABORALES

NUEVO REGLAMENTO DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(RIPCI) R.D. 513/2017

NUEVO REGLAMENTO DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(RIPCI) R.D. 513/2017

NUEVOS ASPECTOS DE LA SILICOSIS
COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

LA INNOVACION “EXITO PARA LA
PREVENCION”

CONTROL DE RIESGOS QUIMICOS Y
ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

UN ACERCAMIENTO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

SUBTOTAL

MARCADO DE EQUIPOS ATEX.
CERTIFICACION DE PERSONAS Y
EMPRESAS REPARADORAS

IINNOVACION EN PREVENCION

REDACCION DE PLANES DE TRABAJO
Y EVALUACION DEL RIESGO

MUNDO NANO Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES -PARTE II-

MEJORA DE LA GESTION DE LOS
PLANES DE EMERGENCIA Y
EVACUACION DE EDIFICIOS. PLANES
DE AUTOPROTECCION Y
EVACUACION, IMPLANTACION Y
SIMULACROS

18/10/18

23/10/18

26/10/18

14/03/18

12/04/18

26/04/18

15/05/18

17/05/18

12/06/18

20/09/18

25/10/18

04/12/18

15/03/18

22/03/18

03/05/18

31/05/18

21/06/18

32

34

29

254

82

65

105

94

36

68

38

81

49

618

27

65

43

13

40



MALAGA

LA EPILEPSIAY EL TRABAJO

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: EL USO SEGURO DEL
TRACTOR AGRICOLA Y OTRA
MAQUINARIA

PREVENCION RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA

SILICE CRISTALINA. CAMBIO
NORMATIVO Y CONSECUENCIAS
PARA LAS EMPRESAS

MEJORA DE LA PERCEPCION DEL
RIESGO LABORAL

SUBTOTAL

EVALUACION DE CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS

ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

ESTRATEGIA ANDALUZA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2017-2022 Y ACTUACIONES
DE ITSS Y TECNICOS HABILITADOS

TECNOLOGIAS INNOVADORAS
APLICADAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA
CONSTRUCCION

ACCIDENTES DE TRABAJOY
TRAFICO. PROPUESTAS PARA LA
PREVENCION DESDE EL AMBITO DE
LA EMPRESA

LA NUEVA NORMA ISO 45001:2018
SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO."DIRECTIVA MAQUINAS:
DOCUMENTACION Y MARCADO CE"

CONSTRUYENDO LA SALUD MENTAL
EN EL TRABAJO

INNOVACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

EVALUACION, GESTION Y
MANIPULACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS

TRABAJOS CON PLAGUICIDAS.
CONTROL DE RIESGOS HIGIENICOS

PLANES DE TRABAJO CON
MATERIALES CON AMIANTO PARA
RETIRADA DE COLEGIOS EN

03/07/18

13/09/18

22/09/18

24/10/18

25/10/18

08/11/18

11

22/02/18

14/03/18

10/04/18

27/04/18

16/05/18

20/09/18

10/10/18

23/10/18

24/10/18

25/10/18

09/10/18

11

31

10

25

34

19

318

89

99

75

52

63

76

86

51

72

44

20



SEVILLA

MALAGA

SILICE CRISTALINA. CAMBIO
NORMATIVO Y CONSECUENCIAS
PARA LAS EMPRESAS

SUBTOTAL

PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA
ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2017-2022

METODOLOGIAS ACTUALES DE
ANALISIS Y GESTION DE
ACCIDENTES

INTERVENCION PREVENTIVA FRENTE
A LA VIOLENCIA EXTERNA

ORIENTACION SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

12 EDICION LA GESTION PREVENTIVA
A CUALQUIER EDAD

SEGURIDAD EN INSTALACIONES Y
PROCESOS DE ALMACENAMIENTO
LOGISTICO

2° EDICION LA GESTION PREVENTIVA
A CUALQUIER EDAD

LA GESTION DE EMOCIONES: UNA
HERRAMIENTA DE PROTECCION
CONTRA EL ESTRES

NUEVO REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS RD 513/2017 (1°
EDIC)

NUEVO REGLAMENTO DE
INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS RD 513/2017 (2°
EDIC)

LA PRACTICA DE LAS
EVALUACIONES PSICOSOCIALES

CAIDA EN ALTURA: UN RIESGO EN
TODAS LAS EMPRESAS

GESTION DEL TIEMPO EN EL
TRABAJO

SUBVENCIONES: REALIZACION DE
PROYECTOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

10 PRINCIPIOS BASICOS EN EL
DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

PROGRAMA INTERDISCIPLINAR DE
MEJORA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN SU
APLICACION AL RIESGO DE

04/12/18

12

26/02/18

08/03/18

21/03/18

22/03/18

10/04/18

24/04/18

10/04/18

29/05/18

06/06/18

07/06/18

14/06/18

21/06/18

26/06/18

10/07/18

20/09/18

24/09/18

70

797

109

74

66

22

16

83

11

25

73

75

87

69

25

52

56

90



SILICOSIS (PISA)

EXPERIENCIAS EN EL CONTROL DEL
RIESGO ELECTRICO

TRABAJOS CON PLAGUICIDAS.
CONTROL DE RIESGOS LABORALES

RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE
SEGURIDAD

ACTUACIONES DE LAS MUTUAS
(MCCSS). MAS ALLA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO

LA NUEVA NORMA ISO 45001:2018.
SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

COMO SER UNA EMPRESA
SALUDABLE

REGLAMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ENSAYOS EN
INSTALACIONES ELECTRICAS DE
ALTA TENSION

ANALISIS DE LA GUIA DE AYUDA
PARA LA VALORACION DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO.
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL EMBARAZO

SUBTOTAL

TOTAL

04/10/18

18/10/18

25/10/18

07/11/18

14/11/18

22/11/18

29/11/18

12/12/18

24

91

89

48

94

57

69

42

86

77

1495

5059



	En cuanto a los Comités de investigación interna para situaciones de acoso de la Junta de Andalucía, no se planteado formación específica por los motivos que se exponen en la descripción de la acción n.º 49.
	Acción 48. Actualización de los contenidos en el canal de prevención de riesgos laborales de la WEB del Empleado Público.
	La acción se planteó para promover contactos con las administraciones Públicas al objeto de fomentar el intercambio de experiencias de PRL entre las diversas administraciones competentes implicadas en las materias preventivas mediante el intercambio y puesta en común de experiencias y estrategias.
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